
FORHÅNDSAFTALE

int
regionm idtjylla nd

[_Z.ZZZZZ1

4. Aftalen omfatter føl ende stillin eller .grupe af medarbejdere:
Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen.
Lærere ansat ved observations- og heldagsskoler samt ved døgninstitutioner med intern skole.

5. Aftale

Kvalifikationsløn Funktionsløn Resultatløn Forhåndsaftale

Aftalen træder i kraft pr. [ 1. april 2023] Aftalen ophører pr.

Der ydes et årligt tillæg excl. egetlarbejdgivers pension på kr. (31 .03.2018-niveau) [Kr. 4.032

Tillægget reguleres i forhold til beskæftigelsesdecimalen (sæt ét kryds) Ja Nej LI
Begrundelseni’kriterierne for tillægget er:
Aftalegrundlag
Overenskomstens §7, stk. 4:
Til lærere/overlærere, der varetager funktionen som kontaktlærer, aftales funktionsløn for ansvaret for
varetagelse af opgaven.

Lærere som af ledelsen er udpeget til at varetage funktionen som kontaktlærer ydes et funktionstillæg på
årligt kr. 4.032 (31.03.2018-niv). (Tillægsnr. 181969).

Kontaktlærerens opgaver er som udgangspunkt:
• At være elevernes primære voksenrelation på skolen og i særlig grad være opmærksom på elevens

behov, udfordringer og udvikling i samarbejde med skolens øvrige lærere og pædagoger.
• At deltage i møder med forældre, bosted, sagsbehandler, UU-vejleder m.v. omkring elevens trivsel,

faglige udvikling og fremtidsmuligheder.

Nærmere funktionsbeskrivelse er til9æn9eli1 ved det enkelte specialområde.
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Vedrørende opsigelse og ophør af funktionstillægget henvises til Aftale om lokal løndannelse.
Funktionstillægget bortfalder uden varsel (medmindre andet aftales konkret) fra udgangen af den måned,
hvor medarbejderen ikke længere varetager funktionen. Det gælder blandt andet hvis funktionen ikke
længere skal varetages, eller ledelsen træffer beslutning om, at en anden medarbejder fremover skal
varetage funktionen, eller medarbejderen overgår til anden stilling.

Aftalen kan opsiges til bortfald med 3 måneders varsel til udgangen af en måned af såvel Region
Midtjylland som Socialpædagogerne.

7. øvrige bemærkninger
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1. Driftsområde/institution og afd.Iafsnit:

2. Overenskomstnummer:

Socialpædagogerne
3. Forhandlingsberettiget organisation:

For lærere som oppebærer tillæg for funktionen som kontaktlærer ved aftalens ikrafttrædelsestidspunkt,
vil det hidtidige tillæg bortfalde, og erstattes af tillægget i denne aftale, under forudsætning af, at de
pågældende lærere fortsat varetager funktionen.

Der vil ske bortfald af funktionstillægget som kontaktlærer, såfremt der centralt aftales honorering
af funktionen.
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Kontorchef Henriette Petersen
Koncern HR
Løn, Personale og Systernoptimering
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