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FORHANDSAFTALE
1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: Socialomradet i Region Midtjylland
2. Overenskomstnummer: 32.34

. A T Socialpaedagogerne
3. Forhandlingsberettiget organisation: jf. Leerernes Centralorganisations graenseaftale

4. Aftalen omfatter folgende stilling eller gruppe af medarbejdere:
Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen.
Leerere ansat ved observations- og heldagsskoler samt ved dggninstitutioner med intern skole.

5. Aftale .
Kvalifikationslgn Funktionslgn X Resultation Forhandsaftale X l

Aftalen traeder i kraft pr 1.april 2023 |  Aftalen ophorer pr. | ]

Der ydes et arligt tilleeg excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (31.03.2018-niveau) lKr. 4.032

Tillzegget reguleres i forhold til beskaeftigelsesdecimalen (saet ét kryds) Ja| X Nej E

Begrundelsen/kriterierne for tillaagget er:

Aftalegrundiag
Overenskomstens §7, stk. 4:
Til lzerere/overleerere, der varetager funktionen som kontaktleerer, aftales funktionslan for ansvaret for

varetagelse af opgaven.

Lzerere som af ledelsen er udpeget til at varetage funktionen som kontaktlaerer ydes et funktionstillzeg pa
arligt kr. 4.032 (31.03.2018-niv). (Tillaegsnr. 181969).

Kontaktleererens opgaver er som udgangspunkt:
e At veere elevernes primaere voksenrelation pa skolen og i sarlig grad veere opmaerksom pa elevens
behov, udfordringer og udvikling i samarbejde med skolens gvrige lzerere og paedagoger.
o Atdeltage i mader med foreeldre, bosted, sagsbehandler, UU-vejleder m.v. omkring elevens trivsel,

faglige udvikling og fremtidsmuligheder.

Nezermere funktionsbeskrivelse er tilgaengelig ved det enkelte specialomrade.

6. Ophor/opsigelse/aendring
Vedrgrende opsigelse og opher af funktlonstnllaegget henvises til Aftale om lokal lsndannelse. |

Funktionstillzegget bortfalder uden varsel (medmindre andet aftales konkret) fra udgangen af den maned,
hvor medarbejderen ikke laengere varetager funktionen. Det geelder blandt andet hvis funktionen ikke |
leengere skal varetages, eller ledelsen treeffer beslutning om, at en anden medarbejder fremover skal |
varetage funktionen, eller medarbejderen overgar til anden stilling.

Aftalen kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel til udgangen af en maned af savel Region
Midtjylland som Socialpeedagogerne.

7. @vrige bemarkninger

For lzerere som oppebeerer tilleeg for funktionen som kontaktieerer ved aftalens ikrafttreedelsestidspunkt,
vil det hidtidige tilleeg bortfalde, og erstattes af tillzegget i denne aftale, under forudszetning af, at de
pagaeidende leerere fortsat varetager funktionen.

Der vil ske bortfald af funktionstillzegget som kontaktleerer, séfremt der centralt aftales honorering
af funktionen.
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