Aftale om funktionslen til tillidsrepresentanter og Teellestillidsrepreesentanter

Aftaleparter
Denne aftale indgés mellem Holbzk Kommune og felgende organisationer:

AC organisationerne:
Bibliotekarforbundet - DJOF — DM — Psykologforbundet - IDA

FTF organisationerne:
BUPL - Ergoterapeutforeningen - Danske Fysioterapeuter - Kost & Ernaringsforbundet

Danmarks Leererforening - Dansk Socialradgiverforening - Dansk Sygeplejerad

LO organisationerne:
3F - Dansk Metal - FOA - HK - Socialpzdagogerne

Baggrund

Under henvisning til overenskomstfornyelsen pr. 1. april 2008 og de deri aftalte rammer for
tillidsrepreesentanter og kommunens decentralisering — og fortsatte enske om at fremme en aget
decentralisering af forhandlings- og aftalekompetencen omkring bl.a. decentral len, er der enighed
om, at der ydes funktionslen til kommunens tillidsreprsentanter og fzllestillidsreprasentanter
pé nedennzvnte vilkar. —--

Forudsztninger for ydelse af funktionslen

¢ Ettilleg for alle tillidsreprasentanter , idet det forudszttes at de alle har forhandlings- og
aftalckompetence.

¢ Etyderligere fzellestillidsreprasentanttilleg for tillidsreprasentanter, der er val gt som
feellestillidsrepreesentant i kommunen

Funktionslennens storrelse

Basistilleeg udger

For KTO-ansatte: 6100 kr. arligt (31.03.00-niveau)

For SHK -ansatte: 6955 kr. érligt (01.01.06-niveau)

Tillzgget er pensionsgivende. Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.
Fellestillidsrepraesentanter ydes tilleg p4 6.000 kr. ud over basistilleg arligt (31.03.00-niveau for

KTO-ansatte) og kr. 6840,- (01.01.06-niveau for SHK-ansatte) Tillzegget reduceres ikke i forhold
til beskeftigelsesgraden.



Omregnet til nutidskroner giver tilleggene det samme.

Funktionslennens ikrafttreeden og bortfald

Basistilleegget ydes med virkning fra den 1. i den efterfolgende méaned, hvor tillidsreprasentanten
er blevet valgt.

Fellestillidsrepreesentanttillzgget ydes fra den 1. i den efterfelgende maned efter
fellestillidsrepraesentanten er udpeget.

Alle tilleg bortfalder fra manedens udgang efter tillidsrepraesentanten fratreder.

Har tillidsrepreesentanten fungeret i 6 &r eller mere kan der optages forhandling om den
pagzldendes lonforhold jf. §2, nr. 1 i “Protokollat om aflenning af tillidsrepraesentanter”, safremt
den pageldendes kompetenceplaner viser, at vedkommende ikke har kunnet ethverve
kvalifikationer p4 lige fod med de kolleger, som vedkommende er TR er for.,

Orientering om valg, bortfald af hverv og sendring i kompetencer.

Det péhviler den faglige organisation at oplyse skriftligt over for kommunen, nir en
tillidsrepraesentant / fiellestillidsrepreesentant er valgt. Det skal oplyses om tidspunktet for
tunktionens ikrafttreden og i hvilket omfang, der er tillagt forhandlingskompetence.

Den Taglige organisation oplyser skriftligt overfor kommunen, nfr en tillidsrepresentanten/FTR
stopper.

Aftalens ikrafttreeden

Denne aftale har virkning fra 1. april 2008. Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders
varsel, dog tidligst 31.december 2009.

For organisationen: For Kommunen
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