
Har du styr på din løn



Sammensætning af din løn

HVAD ER:

Grundløn (og tillæg til Grundløn)



Sammensætning af din løn

Hvilke særlige funktioner har du ?

HVAD ER:

Funktionsløn



Sammensætning af din løn

HVAD ER:

Kvalifikationsløn Hvilke kvalifikationer og kompetencer har du ?



Sammensætning af din løn

HVAD ER:

Resultatløn Hvilke resultater har opnået ?



Sammensætning af din løn

Var du i samme stilling marts 1998 ?

HVAD ER:

Overgangstrin



Sammensætning af din løn

Sikring af dit seniorliv 

HVAD ER:

Pension



Sammensætning af din løn

Kompensation for at arbejde på skæve tidspunkter?

HVAD ER:

Særydelser



Sammensætning af din løn

Så skal vi i biografen 

HVAD ER:

Særydelser



Video om din lønseddel (KMD) 

https://youtu.be/K9H8AWvXICA

https://youtu.be/K9H8AWvXICA


Video om din lønseddel (Silkeborg) 

https://youtu.be/op0M3sQ0wG0

https://youtu.be/op0M3sQ0wG0


Huskeseddel
• Du har ret til at få medtaget dine ønsker til den kommende 

arbejdsplan, men det er lederens ret til at vurdere om dine ønsker 
kan imødekommes

• Notér din varslede arbejdstid
• Notér ændringer efter varslingstidspunktet

 - hvornår fik du det at vide
 - hvilken ændring er der sket

• Orientér dig om arbejdstidsreglerne her Arbejdstid (sl.dk)
• Orientér dig om arbejdspladsens regler for at bytte vagter.

• Hvis du er i tvivl om arbejdstidsreglerne – så henvend dig til TR

HUSK: 

Hvis du bliver spurgt om du vil tage en vagt og du frivilligt siger 
ja – skal det stadig honoreres som hvis det er pålagt

https://sl.dk/faa-svar/arbejdstid
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