Aftale om arbejdstidens placering jf. overenskomst
for paedagogisk uddannet personale i szerlige
stillinger (69.31)

indgéet mellem
SL og Social og Sundhed, Socialpsykiatrien, Udsatteteamet

Aftalen indgés med henvisning til overenskomstens § 12 stk, 2 og § 5 stk. 4.

Arbejdstid:
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsattes at veere 37 timer for en

fuldtidsansat.

Medarbejderne tilrettelegger selv deres arbejdstid under hensyn til de opgaver, der
skal lgses i teamet.

Selvtilrettelseggelse ndelukker ikke, at en del af det fzlles liv pd arbejdspladsen
indebaerer at opgaver, meder og lignende ger det nedvendigt, at alle ansatte eller
grupper af ansatte er til stede p samme tid og tidspunkter, der kan vzre fastlagt af

andre.

Arbejdstiden er som hovedregel placeret p4 ugens fem forste hverdage (mandag til
fredag) i dagtimerne,

De ansatte vil som felge heraf som hovedregel have fri i weekenden og dermed have
en ugentlig fridegnsperiode. Sfremt de ansatte har arbejdet i weekenden
tilretteleegger de selv en anden fridegnsperiode.

Medarbejderne har fri p segnehelligdage. 24. december samt 31, december er
fridage. Grundlovsdag og 1. maj er fridage fra kl. 12.00.

Der kan veere enkelte perioder med mange sammenhsengende helligdage samt
forekommende weekend arbejde hvor teamet vurderer, at det vil vare
hensigtsmeessigt, at en enkelt fra teamet er pé arbejde en af dagene. Dette planlzgges

selvsteendigt af teamet.

Medarbejderne er ikke palagt rddighedsvagt, de veelger selv hvorvidt de har deres
telefoner pa lydles eller slukket udenfor arbejdstiden.

Der aftales pensionsgivende funktionstilleeg med &rligt grundbelgb pé 17.121 kr. for
arbejde p4 seerlige tidspunkter, jf. overenskomstens § 12 stk. 2 og § 5 stk. 4. Tillegget
ydes som kompensation for aften- og nattillzeg og for delt tjeneste. Endvidere dsekker

tilleegget tilfeeldigt forekommende overarbejde.

Det aftales, at funktionstilleegget tillige omfatter honorering for selvtilrettelezeggelse.
Lonseddeltekst (tekst pd lenaftale) jf. § 5 stk. 4: Szrlige tidspunkter.




Aftalen erstatter notat af 29. november 2013 udarbejdet af Anne Eisenhardt.

Aftalen treeder i kraft den 1, januar 2014.

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald af en af parterne med 3 méneders varsel til
udgangen af en méned.

Zndringer kan ske uden opsigelse, séfremt parterne er enige om det.

Safremt der, som konsekvens af nrveerende aftale, er forhold som er stridende mod
love eller overenskomster, er parterne enig om straks, at sege dette lost ved
forhandling lokalt.

Senderborg, den 16. juni 2014

_ ] ‘ ‘,»";(“ 7
L & A
TR

/7// 4

" Anrie Eisenhardt Linda Lund
Distriktsleder

2f2




