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S{elVNE PADAGCOGERNE

Hovedstaden

Vedr. budget 2027-34: Horing af Effektiviseringskataloget
Socialpaedagogerne Hovedstaden (SL) fremsender hermed svar pa ovenstaende haring.

Generelt

SL er overordnet glade for at, at der ikke lagt op til store nedskeeringer pa det specialiserede
socialomrade i effektiviseringskataloget. Bade i Nordsjeelland og pa landsplan er andelen af
socialpaedagoger pa socialpaedagogiske tilbud lav og det har betydning for kvalitet herunder
tilknytning til arbejdsmarkedet, trivsel og genindleeggelser i psykiatrien og somatikken blandt borgerne
samt rekruttering og fastholdelse af socialpaedagogisk personale. Da der uddannes for fa
socialpaedagoger, er det derfor saerligt vigtigt at understgtte gode og faglige arbejdsmiljger for at styrke
medarbejdernes tilknytning til arbejdspladsen.

P4 tilbud til voksne med saerlige behov i kommunerne (dvs. pa landsplan) er 43 pct. af de ansatte
socialpaedagoger i 2025. | Allergd Kommune var andelen i 2025 pé 45 pct. Det var en nedgang fra 57
pct. i2022. 24 procent af personalet er uden relevant uddannelse — dvs. de ikke har en anden social-
og sundhedsfaglig uddannelse.

Andel socialpzedagoger og ansatte uden ene relevant uddannelse i kommuner pa
voksenomradet*

Voksenomradet,
november 2025 November 2025 November 2022
Ikke relevant Ikke relevant
uddannet uddannet
Kommune Sodialpadagoger personale | Socialpadagoger personale
Allerad 45% 24% 57% 26%

*Socialpaedagogerne og Rambagll, 2025

Forslag nr. 36: Dialogmader pa 4 plejecenter — afskaffelse af afsatte midler til afholdelse

SL kan veere bekymret ved, at medarbejderne - dem der er med borgerne - ikke leengere skal deltage i
feellesmader med de pargrende. Et godt samarbejde med de pargrende er med til at styrke det
socialpaedagogiske arbejde pa plejecentrene og dermed kvaliteten af kommunens tilbud. Faglig
inspiration gennem opleeg er vigtig, idet de er med til at gge vidensgrundlaget og skabe en feelles
refleksion og afsaet hos medarbejderne og de pararende. Uden feelles mgder mellem pararende og

medarbejdere kan man risikere, at medarbejdere i en travl arbejdsdag skal bruge ressourcer pa
relationen til de pargrende og et faelles vidensgrundlag, som man kunne have faet via oplaeg.
Derudover kan der veere en form for opkvalificering og faglig inspiration, som medarbejderne ikke far,
hvis det fremover kun er ledelsen, der deltager.

Venlig hilsen
Christina Louise Hansen, kredsnaestformand i Socialpsedagogerne Hovedstaden
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