Sags id: 81.00.00-G01-277-13

Forhdndsaftale
Gaeldende fra 1. januar 2025

Aftalen er indgdet mellem
Tender Kommune
og

Socialpaadagogerne Sydjylland

Aftalen er indgdet med baggrund
I

Overenskomst for socialpaedagoger og paedagogisk personale ved dggninstitu-
tioner m.v. og tjenestemaand (64.01. og 64.02)

0g

Overenskomst for Ledende veerkstedspersonale m.v. (44.01)
(om hvem det geelder at de forhandles af SL)

T@NDER KOMMUNE - Wegners Plads 2 - 6270 Tgnder - TIf.74 92 92 92- Mail: luendaratoende k-
Abningstider: Mandag-onsdag kl. 10-15 ¢ Torsdag kl. 10-18 » Fredag ki. 10-13
Telefontider: Mandag-onsdag kl. 9-15 « Torsdag ki. 9-17 » Fredag kl. 9-13



§ 1 Grundlen

Grundlennen folger overenskomstens bestemmelser

§ 2 Funktionslen

Funktion Begrundelse og kriterier | Belab i 31/03-2000 ni-
veau
1. Praktikvejleder for paedagogstuderende Se punkt | nedenfor 14.300
2. Feellestillidsreprasentant se vilkérsaftale af 25.000
01.01.2025
3. Tillidsreprasentanter uden se vilkérsaftale af 7.500
forhandlingskompetence 01.01.2025
4. Tillidsreprasentanter med Se vilkarsaftale af 10.000
torhandlingskompetence 01.01.2025
5. Arbejdsmiljoreprasentant Se punkt 5 nedenfor 7.500
6. Praktikvejledning af PAU Se punkt 6 nedenfor 9.000
7. Faglig ressourceperson Se punkt 7 nedenfor 7.500
8. Koordinator Se punkt 8 nedenfor 16.000

1. Praktikvejleder for padagogstuderende:
o at den medarbejder der varetager funktionen som praktikvejleder for pzedagogstude-
rende i praktik 1 (ulennet grundpraktik), praktik 2 og 3 (lennet specialiseringsprak-
tik), ydes et arligt funktionstillaeg pa kr. 14.300.

s Protokollat - seerligt forleb for paedagogstuderende tilhorende pedagoguddannelsen i
Tender - vedlagt

Kriterier:
- Funktionstillzgget ydes tidsbegranset i den aftalte praktikperiode
- Skal vare uddannet pedagog
- Tillegget reduceres ikke i forhold til ansxttelsesbrok
- Skal tilstrebe at vejlederen skal have gennemgdet praktikvejlederuddannelsen
- Praktikvejleder kan kun fi 1 tilleg uanset flere studerende p4 samme tidspunkt — der gives den for-
nodne tid til opgaven
- Udpeges af ledelsen

5. Arbejdsmiljereprasentant:
¢ atden medarbejder der er valgt som arbejdsmiljoreprzesentant (AMR) ydes et arligt
funktionstillaeg pa kr. 7.500.

Kriterier:
- Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved opher af tunktionen
- Tillegget reduceres ikke i forhold til ans®ttelsesbrok
- Har AMR fungeret i min. 3 valgperioder erstattes tilleegget af et udligningstilleg p4 samme belob. Der
modregnes i udligningstillzgget ved alle kommende udmentninger at lokal lon
- Udligningstillagget bortfalder i avrigt i 3 etaper efter endt funktionsperiode pd min. 2 ar. | &r ydes kr.
7.500 — 2. ar ydes kr. 5.000 — 3. &r ydes kr. 2.500 hvorefter tillegget bortfalder helt



6. Praktikvejleder af PAU elever:
¢ atden medarbejder der varetager vejledningsfunktionen af PAU elever, ydes et arligt
funktionstilleeg pa kr. 9.000,

Kriterier:
- Funktionstillegget ydes tidsbegrenset i den aftalte praktikperiode
- Skal vare uddannet padagog
- Tilleegget reduceres ikke i forhold til anszttelsesbrok
- Skaltilstrabe at vejlederen skal have gennemgéet praktikvejlederuddannelsen
- Praktikvejleder kan kun fi 1 tilleg uanset flere studerende pa samme tidspunkt — der gives den for-
nedne tid til opgaven
- Udpeges af ledelsen

7. Faglig ressourceperson:
e at den medarbejder der varetager funktionen som faglig ressourceperson, ydes et arligt
funktionstillaeg pa kr. 7.500.

Kriterier:
- Ved etablering af funktioner skal der udarbejdes en funktionsbeskrivelse
- Der indgas aftale mellem leder og TR/FTR om det konkrete indhold i funktionen, herunder fastsettelse
af timetal / vurdering af' den fornedne tid
- Ressourcepersoner udpeges af ledelsen

8. Koordinator:
e at den medarbejder der varetager koordinatorfunktionen (Faglig koordinator, Team-
koordinator), ydes et arligt funktionstillzeg pa kr. 16.000.

Kriterier:
- Udnzvnes af leder / omradeleder
- Der udarbejdes en funktionsbeskrivelse
- Funktionstillegget kan ydes tidsbegrenset i en pé torhénd aftalt periode
- Ingen ledelsesmassige opgaver

§ 3 Kvalifikationslen.

Kvalifikation Begrundelse og kriterier | Belob i 31/03-2000 niveau
9. Diplomuddannelse -> fuld = 60 ECTS Se punkt 9 nedenfor 16.000
Delvis diplomuddan. = 30-59 ECTS | Se punkt 9 nedenfor 12.000
Delvis diplomuddan. = 10 -29 ECTS 7.500
10. Lengerevarende uddannelse Se punkt 10 nedenfor 7.500
11. Personlig kvalifikation/erfaring/uddannelse | Se punkt 11 nedenfor Min. 5.000

9 Diplomuddannelsen — fuld:
o atden medarbejder der har gennemgaet en fuld diplomuddannelse, ydes et kvalifikati-
onstillzeg pa kr. 16.000.

Kriterier:
- Dokumentation for gennemfort efteruddannelse svarende til 60 ECTS point.
- Uddannelsen skal vare taget inden for et relevant pazdagogisk omrade, eller ledelse
- For uddannelsen pabegyndes skal der vaere indgdet aftale med nzrmeste leder og TR
- Tillegget ydes fra den |. i maneden, efter at dokumentation for gennemfort uddannelse foreligger
- Der kan ikke honoreres for bade fuld og delvis diplom




Diplomuddannelsen — delvis:
e atden medarbejder der har gennemgiet en delvis diplomuddannelse, ydes et kvalifi-
kationstillzeg pa kr. 7.500 eller 12.000

Kriterier:
- Dokumentation for gennemfort diplomuddannelse svarende til 10 — 29 ECTS point /7.500.-
- Dokumentation for gennemfort diplomuddannelse svarende til 30 — 59 ECTS point/12.000,-
- Uddannelsen skal vere taget inden for et relevant pedagogisk omréde, eller ledelse
- Fer uddannelsen pabegyndes skal der vare indgéet aftale med n@rmeste leder
- Tillegget ydes fra den 1. i méneden, efter at dokumentation for gennemfert uddannelse foreligger
- Der kan ikke honoreres for béde fuld og delvis diplom

10. Leengerevarende uddannelse:
e at den medarbejder der har gennemgaet lzengerevarende uddannelse, ydes et kvalifika-
tionstilleeg pa kr. 7.500.

Kriterier:
- Skal vaere jobrelevant erfaring/viden
- Uddannelsen skal veere afsluttet med eksamen eller afslutningsprojekt > 125 timer
- Tillegget ydes fra den 1. i mineden, efter at dokumentation for gennemfort uddannelse foreligger.
- Foruddannelsen gar i gang skal der vere indgéet aftale med leder om uddannelsen skal honoreres.
- Der honoreres ikke for enkelte diplomfag / diplomuddannelse

11. Personlig kvalifikation/erfaring:
o atden medarbejder der har erhvervet personlig kvalifikation eller erfaring, ydes et ar-
ligt kvalifikationstillzeg pa minimum kr. 5.000.

Kriterier:
- Skal vaere jobrelevant erfaring/viden
- Kan ydes i forbindelse med ansattelsen

Aftale om ulempegodtgerelse i forbindelse med arbejde den 24, december og den 31. de-
cember

- Medarbejdere, som arbejder mellem kl. 17.00 den 24. december og kl. 07.00 den 25. december, ydes et
engangsbelab pa kr. 500,- (31.03.2000-niveau)

- Medarbejdere som arbejder mellem kl. 17.00 den 3 1. december og kl. 07.00 den 1. januar, ydes et en-
gangsbelob pé kr. 500,- (31.03.2000-niveau)

Feriekoloniaftalen — gzldende for alle socialpaedagoger ansat i Tender kommune:

- Thenhold til §2 i Aftale om deltagelse i koloniophold, er det en del af tjenestepligten at deltage

- Vagtplanen skal vere kendt 4 uger for

- I forbindelse med rdighedsforpligtigelsen i nattetimerne i tidsrummet 23-07 udbetales et engangstillaeg
pa kr. 1.000.- (31.03.2000-niveau) til den der har rAdighedsvagten

- Der gives 12 timer pr. dag incl. hjemrejsedagen — vanset tidspunkt for hjemkomst
- Altder er Koblet pa koloniopholdet gores fardigt: Aflevering, oprydning. bussen temnmes m.m.

- Arbejdsmiljolovens bestemmelser om fridegn og hviletid er geeldende for feriekoloni



Generelt:

Hvis der ved overenskomstforhandlingerne centralt aftales tilleg, som i forvejen er honoreret efter denne af-
tale, sker der genforhandling i de decentalt aftalte tilleg.

For pensionsgivende tilleg ydes pensionen i henhold til overenskomsten.

Tillzg kan aftales som varige eller tidsbegraensede tilleg.

Funktionstilleg j.fr. denne aftale bortfalder med 3 maneders varsel, hvis varetagelsen af de funktioner, der
ligger til grund for aftalen ophorer eller der sker vaesentlige aendringer heri, over for den enkelte medarbejder
sker det med det individuelle opsigelsesvarsel.

Tillag er angivet ved lonniveau 31. marts 2000.

Sterrelsen af tillzg i denne aftale svarer til fuldtidsbeskzzftigelse. Ved deltidsbeskeftigelse reduceres tilleg-

get forholdsmaessigt med mindre andet er aftalt.

Aftalen har virkning fra 1. januar 2025,

Rets- og interessetvister behandles efter reglerne i aftalen mellem KL og KTO om lokal londannelse.
Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt med 3 maneders varsel.
Ved en eventuel opsigelse af aftalen. fortsatter nervaerende aftale uendret, indtil der indgés en ny aftale el-

ler der konstateres uenighed herom.
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