
Generel forhåndsaftale mellem Socialpædagogerne Lillebælt og Svendborg Kommune for ledere ansat 
på 69.01 i Socialafdelingen (Social, Sundhed og Beskæftigelse) eller Familie, Børn og Ungeafdelingen 

(Børn, Unge, Kultur og Fritid) 

 

Dato: 
 

 

Sted: 
 

Svendborg Kommune 

Deltagere: 
 
 
 
 
 
 

Fra kommunen: 
Vickie Nellemann Kramer 
Pia Yun Mathiassen Tange  
Anne Grethe Lyneborg 
 
Fra SL Lillebælt: 
Annette Jakobsen 
 

Aftalen træder i kraft: 1. november 2024 
 

Grundløn 

Stillingskategori: Afdelingsleder 

Indplacering: Grundløn 46 

 

Funktionsløn 

Afdelingsleder 20.000  

 

Aftalens dækningsområde 

Personer med pædagogisk uddannelse, som fremadrettet ansættes som afdelingsledere i 
Socialafdelingen eller Familie, Børn og Unge aflønnes iht. Overenskomst for pædagogisk uddannet 
personale ansat i lederstillinger i kommunerne (69.01). 

Stillingsindhold 

Det forudsættes, at stillingen som afdelingsleder indeholder en vis tyngde og ledelsesmæssig 
selvstændighed, herunder administrativt ledelsesansvar, økonomisk ansvar og ansvar for 
tjenestetilrettelæggelse, ressourcefordeling og lignende iht. en til enhver tid gældende stillings-
/funktionsbeskrivelse for afdelingsledere i konkret driftsområde. Der henvises i øvrigt til 
lederoverenskomstens § 2. 

Arbejdstid 

Afdelingslederen ansættes uden højeste tjenestetid og aflønnes med 37 timer ugentligt. Der henvises i 
øvrigt til lederoverenskomstens § 13. Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid forudsættes at udgøre 37 
timer. 

Funktions- og kvalifikationsløn 

Ud over grundløn og beskrevne funktionsløn kan der indgås individuelle aftaler om funktions- og 
kvalifikationstillæg. 

Overgangsbestemmelser 

Aftalen gælder for alle ny afdelingsledere der ansættes fra den 1. november 2024.  
Det betyder at den nuværende aftale af 17. august 2012: ”Generel forhåndsaftale mellem SL, 
Socialpædagogerne Lillebælt og Svendborg Kommune for mellemleder, husholdningsledere og 



socialpædagogiske konsulenter ansat under Social og Sundhed, Socialafdelingens område”, ikke længere 
er gældende for nyansatte der ansættes fra den 1. november 2024. 

Andet 

Alle tillæg er pensionsgivende. 

 

Opsigelsesbestemmelser 

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 måneders varsel til en 31. marts.  
Opsigelsen skal være skriftlig. 

 

 

Dato:05/11-2024   Dato: 

 

 

For Svendborg Kommune   For SL Lillebælt 

 

 
Dato: 06/11 2024 

 

For Svendborg Kommune 

 
Vickie Kramer 

06.11.24


