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Forhandsaftale om funktionslen-, kvalifikations- og/eller resultation

Allered Kommune og Pedagogernes Forhandlings Fzellesskab indgar
herved falgende aftale:

§1.

Aftalen vedrorer

Overenskomst for pazdagogisk uddannet personale, ansat indenfor det
forebyggende og dagbehandlende omrade

60.21

§ 2.
Aftalen gelder for felgende personalegruppe(r):

Familiekonsulenter, kontaktpersoner ved ”Kontakten” og pzedagogisk
uddannet personale ved Lynghusets skolegruppe og barnehave

§ 3.

Deltagere i forhandlingen:

Pzdagogernes Forhandlings Fallesskab: For Allerad Kommune:

Dorte Djurslev Jensen / Jan Krogsi Mette Sonniks / Nete Méartensson

§ 4
Aftale/indstilling (seet kryds)

x |Denne aftale er bindende indtil opher (se § 8) og krzever ikke yderligere godkendelse

Parterne indstiller folgende til godkendelse

Andre bemzrkninger:
Aftalen er geeldende fra 1. april 2006




Z.03 ALLER@D KOMMUNE

N
%

i

§ Sa
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatien
Stk. 1
GRUNDLON v L | LONTRIN
Familiekonsulenter og Kontakten 28
Stk. 2
FUNKTIONSLQN (OBLIGATORISK) | Tillegi. . [Lentrin | Pensionsgiv- | Arbejds- .
CENTRALT AFT ALT T ’3‘1.03__.00 o ende (ja/nej) | tidsbestemt
el " | niveau .. 1 (ja/nej)
a | Serhivr e, it overens M)I]MKLH‘\. t’) slk. 5 15,460 E K
b A‘L,xl',}\l Uileg, iht overenskomsiens & 6 stk 3 26.000 14 it
C
Stk.3
| FUNKTIONSLON Tillegi - {Lontrin |Pensionsgiv- | Arbejds-
'DECENTRALT AFT ALT 31.03.00 ende (ja/nej) | tidsbestemt
" nivean (ja/nej)
a | Seerligt tilleeg — arbejdstid / arbejdsvﬂkar se§7 | 26.000 _ja ja
b | Tillidsrepreesentant se§7 6.100 ja nej
¢ | Praktikvejleder for ulannet praktikant * engangsbelob 2.000,- nej nej
d | Praktikvejleder for lennet praktikant > engangsbelab 4.000,- nej nej
e
f
* Aktuelt nivean
Stk. 4
KVALIFIKATIQNSLQN R | Tilzgi: |Lentrin | Pensionsgiv~ | Arbejds-
| (OBLIG. ATORISK) CENTRALT AFTALT 31.03.00° - | ende (ja/nej) | tidsbestemt
niveau 1 (ja/nej) -
a
b
c
Stk. 5 |
KVALIFIKATIONSLON Tillaegl | |Lentrin | Pensionsgiv- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 ende (ja/mej) | tidsbestemt
’ : niveau » (ja/nej)
a | Relevant videreuddannelse Forhandles i det konkrete tilfaelde
b
c
Stk. 6
| RESULTATLON | Periode | Tilleeg i 31.03.00 | Lontrin | Pensions-givende
i - ) - | niveau” -| {ja/nej)
a
b
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§5b
Grundlen, funktions-, kvalifikations- og resultatlen
Stk. 1
GRUNDLON . LONTRIN
Lynghuset 28
Stk. 2
FUNKTIONSLGN (OBLIGATORISK) Tillegi ~ |Lentrin | Pensionsgiv- | Arbejds-
CENTRALT AFTALT [31.03.00 ende (ja/nej) | tidsbestemt
: niveau (ja/nej)
a w‘s 4 tbaew, th overenskomsiens ¢ (a Stk } 5,400 i g
b | Serlict tlhee. thi overenskomsiens § 6 sth :'% 26,000 ja 14
S ——
Stk.3
FUNKTIONSLON Tilleeg i Lentrin | Pensionsgiv- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 131.03.00 - - ende (ja/nej) | tidsbestemt
' o nivean | (ia/nej)
a | Seerligt tilleeg — arbejdstid / arbejdsvilkdr  se § 7 | 26.000 ja ja
b | Seerlige arbejdsvilkéar se§7 | 12900 ja ja
¢ | Tillidsrepraesentant se§ 7 6.100 ja nej
d | Praktikvejleder for ulgnnet praktikant * engangsbelob 2.000,- nej nej
e | Praktikvejleder for lennet praktikant * engangsbelob 4.000,- nej nej
f l
* Aktuelt niveau
Stk. 4
KVALIFIKATIONSLON. : Tilleeg i Lontrin | Pensionsgiv- | Arbejds-
(OBLIG ATORISI() CENTRALT AFTALT 31.03.00 ende (ja/nej) | tidsbestemt
o s { niveau (ja/nej)
a
b
c
Stk. 5
KVALIFIKATIONSLON  Tillegi = |Lentrin | Pensionsgiv- | Arbejds-
DECENTRALT AFTALT 31.03.00 - ende (ja/nej) | tidsbestemt
o niveau (ja/nej)
a | Relevant videreuddannelse Forhandles i det konkrete tilfzelde
b
c
Stk. 6
RESULTATLQN | Periode ‘Tilleg i 31.03.00 | Lontrin | Pensions-givende
: | niveau (ja/nej)
a
b
¢
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§6

Bemerkninger vedr. modregning og reduktion

Hvis der centralt aftales funktions- og/eller kvalifikationslen, der allerede via denne aftale
ydes betaling for, sker der modregning i den decentralt aftalte funktions- og/eller kvalifika-
tionslen.

§ 7

Ovrige bemeerkninger

Vedr. overenskomstens §12 vedrogrende feriekoloniophold:

Det er aftalt, at medarbejdere der deltager i feriekoloni eller lejrskole, vil blive aflennet time for
time efter geeldende regler p& omradet.

Medarbejdere, der f.eks. deltager i en behandlingstur med en belastet familie honoreres med en
arbejdstid pa 13 timer i stedet for 7,4 timer. Timerne vil efterfolgende blive afviklet i form af
afspadsering eller, hvis dette ikke er muligt, som betaling time for time.

Vedr. § Satb, stk. 3 a:
Tillegget ydes som kompensation for: Arbejde i forskudt tid, sen- og helligdagstilleg, uvarslet

omlegning af arbejdstid, delt tjeneste samt tilfzeldigt forekommende overarbejde — der sdledes
honoreres time for time til afspadsering og for stillingens serlige karakter / arbejdsvilkér — herunder
seerligt for personale ved :
e Lynghuset — udvidet foreldresamarbejde og foreldresamtaler
o Kontakten — udpracget grad af alenearbejde, og at arbejdet udferes sgvel i de unges hjem som
i det offentlige rum, i Kontakten m.m.

Tilleegget kan ikke ydes samtidig med tillaeg jf. overenskomstens § 6, stk. 5.

Vedr. §5b, stk. 3b: Tilleegget ydes for varetagelse af de szrlige arbejdsopgaver der er i forhold til
bernene i Lynghusets bernehave- og skolegruppe.

Vedr. §5a, stk. 3b, §5b, stk. 3 c:

Tilleegget ydes fortrinsvis til fallestillidsreprasentanter der har kompetence til at indgé aftaler om
Ny Len. Der er dog ogsé mulighed for at yde tilleegget til andre tillidsrepraesentanter efter en konkret
vurdering.

Tillegget ydes ikke for funktionen som tillidsreprasentant/fallestillidsrepraesentant men som
kompensation for at disse medarbejdere p& grund af det efterhdnden omfattende faglige arbejde —
béde i forhold til deres kolleger, men ogsé i forhold til kommunen som arbejdsgiver — kan have
vanskeligt ved at blive tillagt arbejdsfunktioner der kan udmentes med funktionslen.
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§8
Opsigelse og opher

. Denne aftale kan af begge parter opsiges med et varsel p& 3 méneder til en overens-

stk. 2:

stk. 4:

komstperiodes udlgb. Hvis aftalen opsiges, har den fortsat virkning indtil en ny
aftale er indgéet.

Funktionslennen bortfalder, nar funktionen opherer. Hvis funktionen opherer pa
grund af kommunens beslutning, skal opsigelse af funktionslennen ske efter funk-
tionzrlovens regler og med de varsler, der er anfert i denne lov.

Hvis funktionen opherer som folge af medarbejderens onske, eller hvis et tillidsjob
der honoreres med funktionslen opherer, bortfalder funktionslennen fra den dato
funktionen opherer.

: Medmindre andet aftales, er kvalifikationslen personlig og bevares ved overforsel

til anden stilling p4 samme niveau og inden for samme stillingsomrade. Ved for-
fremmelse aftales, hvor stor en del af kvalifikationslennen, der bevares.

Aftalen genforhandles senest i oktober kvartal 2008. Begge parter er dog enige om
at der kan optages forhandlinger om &ndringer i aftalen i hele aftaleperioden.

§9
Ikrafttreeden

Aftalen traeder i kraft den 1. april 2006. Eventuelle lenmeassige andringer begrundet i
aftalen sker fra denne dato, medmindre andet er aftalt.

Underskrift m.v.

Aftalen er indgBet:

Dato:

Sted:

Allerad Radhus

For PEDAGOGERNES FORHANDLINGS FZALLESSKAB For ALLER@D KOMMUNE

T E8assRERrg Amt | underskrift

Qstergads 5, 3400 Hillered
Posthoks 100

TH. 48 20 92 40, Fax 48 20 92 49
Abninystid Man. Tors 10-14 side 5/5



