Preaecisering af selvtilrettelaeggelse — seerligt for VM:

Pracisering af borgeropgaver og vilkar som er beregnet pa selvtilretteleeggere:

e  Akutte sager, som skal startes op her og nu

e Sager som udvikler sig uventet, hvor indsatsen skal eendres med kort varsel
e Sager som vanskeligt kan leegges i faste rammer

e Sager som ikke forventes kunne Igses mellem 8 — 16

Nar sagerne bliver stabile, kan de evt. videregives til kollega, der ikke er selvtilrettelaegger, men hvis der ikke er nok
af ovennaavnte sager, har ogsa selvtilrettelaeggere stabile sager. Skal selvtilrettelzeggere kunne veere fleksible er det
uhensigtsmaessigt, hvis deres tid af Iast af for mange faste opgaver.

Opgaverne kan Igses i et samarbejde mellem selvtilrettelaeggere, eller af én selvtilretteleegger. Dette vurderes i den
konkrete situation.

Hvis selvtilrettelzeggere ikke har plads til flere opgaver, er situationen den samme som ved gvrige medarbejdere —i
prioriteret reekkefglge:

e det skal vurderes hvilke eksisterende opgaver der kan aendres,

e nye sager skal forblive pa venteliste

e ekstra timer til deltidsansatte, eller overarbejde hvis det er en kort periode
e viskal hurtigst muligt anszette flere medarbejdere.

Der skal ikke vaere et bestemt antal timer ud over normal arbejdstid, for at fa tillaegget. Tillegget daekker de akutte
situationer, samt behovet for ekstra fleksibilitet. Hvis en medarbejder gentagne gange har uforudsete opgaver uden
for 8 — 16, og ikke er selvtilrettelaegger, er det et argument for at blive det.

Medarbejderne skal udvise den ngdvendige fleksibilitet, ved i samspil med brugerne, at planlaegge diverse aktiviteter
primaert, men ikke udelukkende i tidsrummet 7.00 — 20.00, som er det tidsrum medarbejderne forventes at kunne
arbejde.

For selvtilrettelaegger vil den almindelige arbejdstid vaere 8 — 16, men hvis mere end halvdelen af arbejdet i en
periode pa mere end én maned er placeret i tidsrummet efter kl. 16 og inden kl. 8.00 treeder parterne sammen og
drgfter honorering efter den hgje sats.

Weekend arbejde kan forekomme som en del af de naevnte sager, men kan ogsa vaere planlagt som en fast del af
arbejdstiden —f.eks. hver 4. week-end. Som selvtilretteleegger er man pa arbejde indtil opgaven er Igst — altsa sa kort
tid som muligt. Honorering i henhold til overenskomst for at arbejde pa szerlige tidspunkter.

Er man pa arbejde lgrdag / sgndag — ogsa i fa timer, har man ikke haft sin hviletid. Det skal man have efterfglgende.
Har du delt tjeneste sadan en dag, kan du ikke disponere frit mellem opgaverne — du skal f.eks. veere zedru, sa ogsa
derfor har du ret / pligt til at holde en ny frihedsperiode.
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