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Bilag 5: Protokollat vedrerende vilkar for (feelles)tillidsrepraesentanters
tidsanvendelse i forbindelse med hvervets udfarelse

1. Parterne er enige om, at den ogede decentralisering af londannelsen og udbredelsen
af personalepolitiske instrumenter har givet og vil give tillidsteprasentanterne flere
og mere tidskreevende opgaver. Disse ogede opgaver medforet, at vilkarene for
tillidsrepraesentanternes tidsanvendelse 1 forbindelse med hvervets udforelse
lobende overvejes med henblik pa at sikre den enkelte tillidsreprasentant den
nodvendige og tilstrekkelige tid til varetagelse af hvervet. Som en naturlig del af
overvejelserne bor hensynet til tillidsreprasentantens arbejdsplads — herunder ogsa
varetagelsen af tillidsreprasentantens normale arbejdsopgaver, nir denne er
fravarende for at udeve sit hverv — inddrages.

2. Der skal ske en forhandling om tllidsreprasentanters vilkir med (lokale)
reprasentanter for de(n) pagzldendes overenskomstgruppe(r)

Bemaerkning:

Der kan 1 det overste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg
aftales principper for tillidsreprasentanters vilkar pa baggrund af
omfanget af tillidsreprasentantens forhandlings- og aftalekompetence
og ovrige opgaver.

Hvis det overste medindflydelses- og medbestemmelsesorgan har
aftalt principper for tillidsreprasentanters vilkar, danner disse
grundlag for forhandlingen med (lokale) reprasentanter for de(n)
pagzldende overenskomstgrupper(r).

Det skal gennem forhandlingen sikres:

e At der sker den nodvendige arbejdstilretteleggelse og tages de nodvendige
normeringsmassige hensyn 1 forbindelse med tillidsreprasentanternes
varetagelse af hvervet.

e At der sker en afklaring af, hvor megen tid (udover akut opstaede
situationer) der anvendes til tillidsreprasentanthvervet.

e At tillidsreprasentanten har mulighed for kontakt med de medarbejdere,
som den pagaldende reprasenterer, f.eks. 1 tilfalde af skiftende
arbejdssteder eller store geografiske afstande.

e At tillidsreprasentanten har mulighed for via tilgengeligt udstyr pa
arbejdspladsen — f.eks. I'T-udstyr og internetopkobling - at kunne varetage
sine arbejdspladsrelaterede tillidsreprasentantopgaver forsvarligt.

Hvis én af de lokale parter vagrer sig ved at indga 1 reelle forhandlinger, kan den
anden part anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal
droftelse.

3. Sporgsmilet om szrlige uddannelsesaktiviteter for tillidsreprasentanten, herunder
faglig efteruddannelse under hvervet og i forbindelse med hvervets ophor droftes,
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idet varigheden af hvervet og omfanget af tllidsreprasentantens opgaver indgar i
vurderingen af behovet for og omfanget af eventuel (efter)juddannelse.

Parterne er enige om at understrege vigtigheden af, at tllidsreprasentanters
kompetenceudvikling sikres.

Tillidsreprasentantens kompetenceudvikling og faglige ajourforing kan finde sted
ikke blot 1 form af savel eksterne som interne kurser, men ogsa 1 form af
sammensatning af opgaver (hvor omfanget er tilpasset tillidsreprasentanthvervets
omfang), som den pigaxldende skal varetage samtidig med
tillidsreprasentanthvervet.

4. I den udstrekning, tillidsreprasentanter ud over hvervet som tillidsreprasentant
ogsa varetager bredere opgaver for sine kolleger 1 (amts)kommunen, kan det
yderligere droftes, om der skal etableres et frikob fra den faglige organisations side.
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