r | . e HEDENSTED
eiay - F DACOCERNE ; KOMMUINE

&

Forhandsaftale mellem

SL @stjylland
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Hedensted Kommune

Omfattende:
Paedagogisk personale ved
doggninstitutioner mv.

Omsorgs- og Paadagogmedhjaelpere
samt Paadagogiske assistenter

Paadagogisk personale inden for
det forebyggende og
dagbehandlende omrédet

Paadagogisk personale
i seerlige stillinger

Geaeldende fra: 1. oktober 2019



Indledning:

Forhandlingerne er afholdt i foraret 2019 mellem SL @stjylland og Hedensted
Kommune vedrgrende lokal Ipndannelse.

Deltagere:

Deltagere: Karsten Truelsen, Leder for Lgn & Personale
Helle Harmsen, Faglig konsulent for SL
Eik Kirkegaard, TR for SL (Beskeeftigelse)
Pia Hermanstad, Leder for Ungeenheden
Anne-Marie Borggaard, Leder for Rusmiddelcenteret og Socialpsykiatri
Christina Enevoldsen, TR for SL (Bakkevej)
Tina Kulnik, TR for SL (Integration)
Karen Marie Nielsen, Leder for Integration
Lene Lindstrem, TR for SL (Uldum Bofzellesskab)
Tina Viola Koefoed, TR for SL (Specialvejledningen)
Heidi Lindberg Jensen, Leder for Voksenhandicap
Mette Godsk Stelmach, Lgn- og Personalekonsulent

1. Aftaleomrade:

Denne aftale er en forh&ndsaftale mellem Socialpaedagogerne @stjylland og Hedensted
Kommune i henhold til overenskomsterne "Paadagogisk personale ved
degninstitutioner mv.”, “Omsorgs- og Paedagogmedhjaelpere samt Paedagogiske
assistenter”, “Peedagogisk personale inden for det forebyggende og dagbehandlende
omradet” samt “paedagogisk personale i szerlige stillinger”

Aftalen indeholder kriterier for tildeling af funktions og kvalifikationslgn.

2. Grundlgnninger:

Padagoger (64.01)

Grundlgnnen er pr. 1. april 2019 lgntrin 27 + kr. 2,600 (31.03.2000 niveau).
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage som nyansat /
nyuddannet eller uerfaren paedagog.

Familiekonsulenter (69.21)

Grundlgnnen er pr. 1. april 2019 lgntrin 30 + kr. 5.000 (31.03.2000 niveau).
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage som nyansat /
nyuddannet eller uerfaren familiekonsulent.

Omsorgsmedhijzelpere (64.41)

Grundlgnnen er pr. 1. april 2019 Igntrin 15 + kr. 1,160 (31.03,2000 niveau).
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage som nyansat eller
uerfaren omsorgsmedhjzelper,

Omsorgsmedhjaelpere er som udgangspunkt i Hedensted Kommune ansat under EOAs
omrade, jfr. Graenseaftale mellem FOA og SL fra 21. september 2010.




Paadagogiske assistenter (64.41)

Grundlgnnen er pr. 1. april 2019 lgntrin 21 (31.03.2000 niveau).
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage som nyansat /
nyuddannet paedagogisk assistent,

Pzedagoger i serlige stillinger (69.31) (Ansat pd plejecentre som padagoqisk
personale)

Grundlgnnen er pr. 1. april 2019 Igntrin 28 + 1,200 kr. (31.03,2000 niveau).
Grundlgnnen daekker de funktioner, man er i stand til at varetage som nyansat /
nyuddannet eller uerfaren pasdagog.

Det er ikke hensigten, at en ansat alene er aflgnnet med grundlgnnen i en lzengere

periode. Det er hensigten, at der senest efter 1 8rs anszettelse ved farst kommende
lgnforhandling, tages stilling til funktions og kvalifikationslan.

3. Lokalt aftalt funktionsign:

Praktikvejledning - geelder psedagoger (64.01)

Til ansatte, der varetager funktionen som praktikvejleder for peadagogstuderende,
PAU-studerende, professionsbachelor-studerende mv., ydes &rligt tillaeg

pa 12.200 kr. (31.03.2000 niveau) pr. elev. Funktionslgnnen ydes i den aktuelle
funktionsperiode.

Tillegget reduceres ikke i forhold til beskaeftigelsesgrad.

Beklzedningsgodtggrelse — gzelder pasdagoger (64.01), paadagogiske
assistenter samt omsorgsmedhjzelpere (64.41)

Beklzedningsgodtgarelsen er et arligt tilleeg pa kr. 2,400 (31.03.2000 niveau)

Vagtplanleegning - gzelder paadagoger (64.01)

Til ansatte, der varetager funktionen som vagtplanlaegger, ydes arligt tillzeg pa
8.000 kr. (31.03.2000 niveau).

Tilleegget reduceres jkke i forhold til beskzeftigelsesgrad.

Feriekoloni ~ gaelder psedagoger (64.01)

Jfr. overenskomstens § 7 stk.1 nr.3

Til ansatte, der deltager i feriekoloni, ydes et funktionstillaeg der udggr 1.850,00
(31.03.2000 niveau) pr. hele uge. (pr. dag 370,00 i 31-03-2000 niveau). Tillleggene
udbetales lgbende.

Der ydes forngdne rejseudagifter, fri kost og frit ophold.

Der skal ydes Ign for 13 timer pr. pabegyndt dagn. Der ydes ikke overtids tilleeg, og
som beskrevet i overenskomsten skal der sikres hvil for alle ansatte.



Saerlige opgaver
En medarbejder, der palagges et szerligt ansvar ud over jobprofilen, kan for

udfgrelsen af denne specielle og afgreensede arbejdsopgave tillzegges et
funktionstillaeg. Funktionslgnnen ydes i den aktuelle funktionsperiode.

4. Lokalt aftalt kvalifikationslgn:

Ansatte pd lgntrin 27 — gaelder psedagoger (64.01)

Efter 2 ars ansaettelse ved Hedensted Kommune pa Igntrin 27 + kr. 2.600 (31.03.2000
niveau) ydes der 2 lgntrin for erhvervet erfaring i Hedensted Kommune.

Ansatte pd lgntrin 30 - geelder ps=dagoger (64.01)

Efter 2 drs anszettelse ved Hedensted Kommune pa Igntrin 30 + kr. 2.600 (31.03.2000
niveau) ydes der 1 lgntrin for erhvervet erfaring i Hedensted Kommune.

Ansatte pd lgntrin 34 — g=elder paadagoger (64.01)

Efter 2 ars ansettelse ved Hedensted Kommune pa lgntrin 34 + kr. 2.600 (31.03.2000
niveau) ydes der 1 lgntrin for erhvervet erfaring i Hedensted Kommune.

Anden erhvervs erfaring af betydning for jobbet

Herved forstas erfaring som ikke er opndet pd grundlag af grunduddannelsen.
Erfaringen kan honoreres med kvalifikationslgn. Honorering fastsaettes individuelt efter
aftale mellem parterne.

Relevant efter og videreuddannelse
Medarbejdere, der efter aftale med deres leder, indgar i et kursus /

efteruddannelsesforlgb, kan efter konkret vurdering i forhold til arbejdsstedets mal og
medarbejderens jobvaretagelse og udviklings muligheder, kan der tildeles
kvalifikationslgn.

Der tages ved honoreringen ikke udgangspunkt i kursets leengde, men der vurderes p3
en samlet vurdering af uddannelsens tyngde og anvendelses vaerdi for arbejdsstedet.

Sarlige personlige kvalifikationer

En medarbejder, der i sit arbejde udviser saarlige personlige og faglige kvalifikationer,
kan tildeles kvalifikationslgn.

Dette kan blandt andet vaere:

Serligt engagement, kreativitet ag fieksibilitet i jobudgvelsen.
Specialviden til gavn for arbejdsstedet,

Saerlig fokus pa Igsning af kerneopgaverne

Omsezetning af pejlemaerker i praksis.




5. Generelt:

Alle varige kronebelgb er anfgrt i arligt grundbelgb og i 31.03.2000-niveau, s&fremt
andet ikke er anfart.

Engangsbelab er anfgrt i aktuelt niveau,

Parterne er enige om, at alle funktions- og kvalifikationstillazg:

a) ydes ud over den overenskomstmaessige garantilgn, safremt andet ikke er aftalt
b) reduceres i forhold til anszettelsesbrgk, safremt andet ikke er aftalt.

c) er pensionsgivende.

d) indgdr i beregning af over- og merarbejde, safremt andet ikke aftales.

e) lgntillzeg i henhold til neerveerende aftale sker med virkning fra den 1. i
efterfelgende maned, hvor et kriteriet er opfyldt.

2. Opsigelse af funktionstillaeg:
a) funktionstillzeg oppebaeres kun sa laenge funktionen varetages.

b) funktionstilleeg ydet i henhold til neervaerende aftale, kan af Hedensted Kommune
opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.

6. Tillidshverv:

Der henvises til “Aftale om vilkar for tillidshverv (FTR, TR, AMR og MED)" indg3et
mellem SL @stjylland og Hedensted Kommune.

7. Nyanseettelser:

Ved nyansaettelser indplaceres paedagoger efter naervaerende forhandsaftale. Der
fremsendes kopi af ansettelsesbrevet til TR til godkendelse.

En eventuel afvigelse herfra ma bero pa en individuel og konkret vurdering i hvert
enkelt tilfeelde.

8. Kommende forhandlingsrunder:

Det forudszettes mellem parterne, at der fremover vil blive afholdt en overordnet &rlig
forhandling, i det dog enkelsager i saerlige tilfeelde vil kunne afklares ved saerskilte
forhandlinger,

9. Ikrafttraedelse:

Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. oktober 2019,




10. Generel opsigelsesklausul:

Der er mellem parterne entghed om, at forhandsaftalen fra begge parters side vil
kunne opsiges med et varsel pa 3 maneder til udgangen af en kalenderm&ned.

Naervaerende forhandsaftale lgber indtil ny aftale forhandles mellem parterne og
viderefgres for de allerede ansatte indtil anden aftale indgds mellem parterne.

Safremt der sker lovmaessige sendringer eller politisk vedtages forhold, som bevirker,
at aftalens omrader ngdvendigvis skal endres, kan der rent ekstraordmaert forhandles
aendringer til aftalen, inden aftaleperiodens udlgb.

11. Andet:

Parterne er enige om, at mgen individuelle personer skal g8 ned I lgn som falge af
overgangen til denne forhandsaftale. Viser der sig tilfeelde heraf, skal der aftales
personlig ordning mellem Hedensted Kommune og SL Qistjylland i hvert enkelt
tilfzelde.

Parterne er emge om, at der alene kan ske modregnlng i personlige lgndele, der jf.
lgngarantien matte opstd som falge af den nye forhandsaftale, ved fremtidige
lﬁnshgmnger der sker som falge af forh8ndsaftalen. Overenskomstmaesmge stigninger
modregnes saledes ikke.

For SL @stjylland For Hedensted Kommune

undenskm;g:afdehng TIf 72 48 63 DG
Mail: oestjylland@sl.dk




