
Aftale

om

omlægning af lØn

Med virkning fra tiltrædelsen til Fonden Ørtings tiltrædelse til landsoverenskomsten Private opholdssteder
og botilbud mv. indgået mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpædagogerne vil der ske en
lønomlægning for medarbejdere omfattet af denne overenskomst.

Hidtil har lønnen været anført som ét beløb med eventuel individuelt tillæg,

Samlet set vil der ikke ske hverken en reduktion eller en stigning af lønnen. Fremadrettet vil lønnen være
opdelt i

• Fast løn (inkl, individuelt tillæg)

• Evt. ulempetillæg

• Ferietillæg

• Særlig opsparing

Denne aftale gælder indtil den af en af parterne opsiges til bortfald med et varsel på tre kalendermåneder.

København, den 11/42024

Socialpædagogerne Fonden Ørting



Aftale

om

feriefridage

Landsoverenskomsten Private opholdssteder og botilbud mv. § 18, stk. 2 vil finde anvendelse med følgende
tilpasninger:

Pr. 1. september 2024 tildeles medarbejderne 2 feriefridage

Pr. 1. september 2025 tildeles medarbejderne 3 feriefridage

Pr. 1. september 2026 tildeles medarbejderne 4 feriefridage

Pr. 1. september 2027 følges overenskomstens § 18, stk, 2

Undtaget fra denne indfasnirigsordning er følgende medarbejderne, der i dag afholder 5 seniordage årligt.
Disse 5 seniordage konverteres ved tiltrædelse til overenskomsten således, at de oplistede medarbejdere
med virkning fra tiltrædelsen til overenskomsten vil have ret til fulde 5 feriedage fratrukket eventuelt
allerede afholdte seniordage, jf. overenskomsten § 18, stk. 2:

Seniorordning dag og pædagoger ansat i bodelen:

Undtaget fra denne indfasningsordning er følgende medarbejder, der i dag afholder 5 feriefridage årligt.
Disse 5 feriefridage tildeles således ved tiltrædelse til overenskomsten således, at medarbejderen med
virkning fra tiltrædelsen til overenskomsten vil have ret til fulde 5 feriedage fratrukket eventuelt allerede
afholdte feriefridage, jf. overenskomsten § 18, stk. 2:

Feriefridage i dag og pædagoger ansat i bodelen:



Denne aftale gælder indtil den af en af parterne opsiges til bortfald med et varsel på tre kalendermåneder.

København den 11/42024
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Socialpædagogerne Fonden Ørting



Aftale

om

frivilligt merarbejde

Med virkning fra tiltrædelsen til landsoverenskomsten Private opholdssteder og botilbud mv. kan der
mellem Fonden Ørting og den enkelte medarbejder indgås en aftale om frivilligt merarbejde uden at dette
betragtes som overarbejde i henhold til overenskomstens bilag A, § 4, når dette sker frivilligt. Disse timer
opgøres og der sker honorering herfor ved normperiodens udløb enten med sædvanlig timeløn 1:1 eller
tilsvarende frihed efter Fonden Ørtings valg under størst mulig hensyntagen til medarbejderens ønsker.

Denne aftale gælder indtil den af en af parterne opsiges til bortfald med et varsel på tre kalendermåneder.

København
denllI42O24
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Socialpædagogerne Fonden Ørting



Aftale

om

deltagelse i koloni

Med virkning fra tiltrædelsen til landsoverenskomsten Private opholdssteder og botilbud mv, vil deltagelse i
koloni og ture med overnatning indregnes i tjenestetidsopgørelsen med 12 timer pr. påbegyndt døgn,
forudsat at kolonien strækker sig over mindst 1 døgn.

Denne aftale gælder indtil den af en af parterne opsiges til bortfald med et varsel på tre kalendermåneder.

København , den 1114 2024
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Socialpædagogerne Fonden Ørting



Protokollat

Landsoverenskomsten Private opholdssteder og botilbud mv. mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og
Socialpædagogerne er fra den 2024 gældende for:

Fonden Ørting

Bilsbækvej 11, 8300 Odder

Cvr.nr. 33423748

Virksomheden oplyser, at der er etableret arbejdsmarkedspensionsordning:

Pensionsselskabets navn: Skandia — nu AP Pension

Dato for indgåelse af aftalen: Med mægler den 3. dec. 2020

Dato for ikrafttræden:

Socialpædagogernes Landsforbund: Dansk Erhverv Arbejdsgiver:

Virksomhed:

/ //


