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BIRKHOLM

Aftale vedrerende 15 timers og 13 timers vagter for Birkholm Botilbud

Formal: Denne aftale beskriver de vilkar, der geldet for peedagogisk og sundhedsfagligt personale,
der arbejder lordag og sendag i det paedagoglske arbejde med beboerne pé Birkholm Botilbud.
Formélet med de lange vagter er at styrke beboernes sociale, fysiske og mentale trivsel, og give dem
muligheden for feerre personaleskift i lobet af weekenden, hvor de har fri.

Samt muligheden for at komme pé laengere ture uden for Birkholm og herigennem have mulighed
-for en kombination af det paedagogiske og fritidsaktiviteter i et andet mﬂ_]ﬁ end det daghge

Vilkér for lange vagter:
1. Arbejdstid og honorering:

(o}

Personalet mé vagtplanleegges med op til 15 timer enten lordag eller sendag i deres
arbejdsweekend,

Hviletiden skal efter en jeneste p 15 timer, veere pd mindst 11 timer.
Vagtens start og slut tidspunkt kan enten hedde kl. 7-22 eller kl. 8-23

Vi arbejder i et 4 ugers rul og hver anden weekend, det betyder at man arbejder
lerdag i den ene arbejdsweekend og sendag i den anden.

Det er kun de personaler der pnsker at arbejde i lange vagter, der vil blive
vagtplanlagt med lange vagter. Det vil sige at den enkelte medarbejder skal
individuelt tiltreede aftalen.

De ovrige medarbejder arbejder fortsat i dagvagt den ene weekend og aftenvagt i den
anden weekend.

Der optjenes afspadsering af sandagsttmer, de afvikles fast i det 4 ugers rul der
arbejdes i.

Der kan planlagges med op til 13 timer en gang om méned, i forbindelse med
personalemeder,

2. Overenskomstsikret aflonning:

o)

Honoreringen og de tilknyttede vilkér er i overensstemmelse med geeldende
overenskomst med SL (Sdcialpmdagogemes Landsforbund)

3. Praktiske bestemmelser:

o]

Personalet skal p& en 15 timers vagt, have planlagt at kunne g fra til pause 2 gange
29 minutter, hvor de er til rédighed hyis der er i ekstra ordinsre tilfxlde skulle vare
brug for dem. behov for. Personalet m& dog ikke forlade matriklen.

‘Der skal implementeres en pausekultur pd Birkholm, der sikrer at medarbejderne har

mulighed for at kunne treekke sig tilbage.

Den ene pause skal ligge i tidsrummet kl. 7-15 og den anden pause skal ligge i
tidsrummet ki, 15-23

4, Tkrafttraeden:

o

[e]

Denne aftale treeder i kraft pr. 01.05-2025

Eventuelle tvivisspergsmél eller uenigheder vedrerende aftalen skal behandles i
samarbejde med den relevante fagforening og ledelsen pd Birkholm Botilbud.

Dato:

Underskrift



BIRKHOLM

o Aftalen kan opsiges skriftligt med et varsel p4 3 maneder af begge parter, dog tidligst
31.12-2025

Godkendelse og underskrift: Aftalen er udarbejdet i samarbejde mellem ledelsen pa Birkholm og
reprasentant fra det padagogiske og sundhedsfaglige personale samt Socialpzdagogernes
Midtsjalland
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