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1. Indledning

Forord

Socialpaedagogisk arbejde er et af velfaerdssamfundets kerneomrader. Socialpada-
goger arbejder med nogle af de mennesker, som har det allersveerest i vores sam-
fund. Socialpadagoger giver mennesker i vanskelige livssituationer mulighed for at
indga i samfundet og vaere en del af fallesskaber, de bidrager til opfyldelse af
drgmme — og motiverer til udvikling og hab.

Forudseaetningen for at lykkedes med den socialpadagogiske indsats er faglighed -
og nok af den. Her spiller arbejdsmiljget en central rolle. Et godt psykisk og fysisk ar-
bejdsmiljg giver gode betingelser for at udvikle fagligheden, og en hgj faglighed har
positiv effekt pa arbejdsmiljget.

Et godt arbejdsmiljg er ogsa en af de vigtigste faktorer, nar det handler om at til-
traekke flere til uddannelsen til socialpaedagog, rekruttere uddannede socialpaeda-
goger til socialpaedagogiske tilbud og fa flere socialpadagoger til at opretholde til-
knytningen til faget.

Socialpaedagogernes arbejdsmiljpundersggelse indgar som en vigtig del af videns-
grundlaget for at styrke arbejdsmiljget og fagligheden, styrke forebyggelsen af syg-
dom og arbejdsskader pa socialpaedagogiske arbejdspladser — og dermed styrke
rammerne for den socialpaedagogiske indsats, som skal tiltreekke og tilknytte endnu
flere uddannede socialpaedagoger til faget.

Undersggelsen kortlaegger socialpaedagogernes arbejdsmiljg, som det ser ud i 2025,
og den viser ogsa udviklingen sammenlignet med tidligere undersggelser.

| denne rapport fokuseres der szerligt pa faglighedens betydning for arbejdsmiljget,
udviklingen i vold og trusler samt hvilke faktorer, der pavirker arbejdsmiljget pa so-
cialpaedagogiske arbejdspladser.

Leesevejledning

Rapporten indledes med undersggelsens hovedkonklusioner og et resumé af

de vigtigste resultater. Derefter gennemgas de mest interessante krydsresultater,
som ggr det muligt at identificere en raekke faktorer, der kan pavirke arbejdsmiljget
positivt eller negativt. Endelig fglger en raekke afsnit, som behandler resultaterne
indenfor hvert af de undersggte temaer mere dybdegaende.




2. Konklusioner og resumé

Hovedkonklusioner

Socialpaedagogiske arbejdspladser er kendetegnet ved en hgj grad af faglighed og
faglig stolthed, ved stzerke faglige miljger med sparring og tillid mellem kolleger —
og ikke mindst er socialpaedagogiske arbejdspladser ofte karakteriseret ved, at med-
arbejderne oplever stor meningsfuldhed i arbejdet.

Andelen af medlemmer, som overordnet vurderer det psykiske arbejdsmiljg pa ar-
bejdspladserne som godt eller meget godt, er usendret i forhold til arbejdsmiljgun-
dersggelsen i 2023. Ogsa andelen af medlemmer, som oplever fysisk vold og ugn-
sket seksuel opmaerksomhed, er ueendret sammenholdt med 2023. Det samme gzel-
der andelen af medlemmer, som har vaeret sygemeldt pga. forhold pa arbejdet.

Men det er veerd at notere sig, at undersggelsen viser en negativ udvikling af speci-
fikke belastninger i det psykiske arbejdsmiljg. Det gaelder fx generelle stigninger i
oplevelsen af ubehagelig stress i hgj/meget hgj grad samt psykisk vold og mobning.
Der er ses ogsa et fald i bl.a. oplevelsen af indflydelse pa arbejdet, hjelp og stgtte
fra neermeste leder samt oplevelsen af arbejdspladsens interne samarbejde.

Undersggelsen viser, at vurderingen af det fysiske arbejdsmiljg, som har vaeret i en
markant negativ udvikling siden 2017, ikke er faldet yderligere siden forrige under-
spgelse. Andelen, som vurderer deres fysiske arbejdsmiljg som vaerende godt eller
meget godt, er steget med et enkelt procentpoint, hvilket dog er en udvikling, som
ligger indenfor den statistiske usikkerhed.

Der er sket et lille fald i andelen, som har oplevet muskel og/eller skeletsmerter.
Men det ma stadig understreges, at en bekymrende stor andel af socialpsedagoger
oplever muskelsmerter pga. arbejdsbelastninger, og at muskelsmerterne i mange
tilfaelde bade medfgrer behov for laegebehandling og et stort forbrug af smertestil-
lende medicin.

Endelig peger undersggelsen p3a, at faglighed — bade egen og arbejdspladsens — er
en af de vigtigste faktorer i forebyggelsen af arbejdsmiljgproblemer. Det gaelder in-
denfor samtlige tematikker lige fra sygemeldinger, stress og udskiftninger i medar-
bejdergruppen til nedbringelsen af frekvensen af bade fysisk og psykisk vold. Der er
en generelt positiv oplevelse af bade egne og den samlede arbejdsplads’ faglige
kompetencer, men det ma dog understreges, at der ligesom udviklingen fra 2020 til
2023 igen ses et lille, men bekymrende fald i medlemmernes vurdering af bade
egen og arbejdspladsens faglighed.

Et godt arbejdsmiljg er bade et middel og en mal for de indsatser, der skal til for
bl.a. at fremme trivsel, faglighed og rekruttering — og for at sikre en stgrre andel af
uddannede socialpaedagoger pa de socialpadagogiske arbejdspladser. Det er en op-
gave, som skal Igses i feellesskab.



Resumé
Her fglger en kort gennemgang af undersggelsens vigtigste resultater.

Overordnede resultater

Andelen, som vurderer at det psykiske arbejdsmiljg overordnet er godt eller
meget godt, er 49 pct. Det er ueendret fra 2023, men et fald fra 57 pct. i
2020.

Andelen, som vurderer at det fysiske arbejdsmiljg overordnet er godt eller
meget godt, er 50 pct. Det er et fald fra 59 pct. i 2020.

Andelen, som indenfor det seneste ar har vaeret sygemeldt pga. forhold pa
arbejdet, er 22 pct. Det er usendret fra 2023, men en stigning fra 16 pct. i
2020.

Andelen, som oplever, at de i hgj/meget hgj grad har indflydelse pa den soci-
alpaedagogiske praksis, er 53 pct. Det er et fald fra 54 pct. i 2023 og fra 62
pct. i 2020.

Nedslag psykisk arbejdsmiljg

Andelen, som indenfor det seneste ar har vaeret udsat for fysisk vold pa ar-
bejdet, er 27 pct. Det er usendret fra 2023. Det er dog et fald fra 31 pct. i
2017. Selv om tendensen er faldende, er andelen stadig mange gange hgjere
end pa det generelle arbejdsmarked, hvor andelen i 2023 var 4,7 pct.!
Andelen, som indenfor det seneste ar har vaeret udsat for psykisk vold pa ar-
bejdet, er 34 pct. Det er en stigning fra 31 pct. i 2023. Ogsa her er andelen
meget hgjere end pa arbejdsmarkedet generelt, hvor andelen, der i 2023 var
udsat for trusler om vold, var 7,4 pct.
Andelen, som i hgj/meget hgj grad har oplevet ubehagelig stress indenfor de
seneste 4 uger, er 25 pct. Det er en stigning fra 21 pct. i 2020.
Andelen, som i hgj/meget hgj grad oplever, at der er balance mellem krav og
ressourcer i arbejdet, er 27 pct. Det er stort set ueendret i forhold til bade
2023 (26 pct.) og 2020 (28 pct.).
Andelen, som indenfor det seneste ar har vaeret udsat for mobning pa ar-
bejdspladsener, 14 pct. Det er en stigning fra 12 pct. i 2023 og 10 pct. i 2020.
Andelen, som indenfor det seneste ar har vaeret udsat for ugnsket seksuel
opmarksomhed pa arbejdspladsen, er 9 pct., hvilket er samme andel som i
2023. Det skal her bemaerkes, at den ugnskede seksuelle opmaerksomhed
primaert udgves af borgerne.
Respondenter i alderskategorien “under 35 ar” udseaettes hyppigere end gen-
nemsnittet for bade fysisk og psykisk vold, ugnsket seksuel opmaerksomhed
pa arbejdet, sygdom pga. forhold pa arbejdet og oplever i hgjere grad ubeha-
gelig stress.

o 43 pct. af respondenterne under 35 ar har vaeret udsat for fysisk vold

indenfor de seneste 12 maneder (gennemsnit: 27 pct.)
o 45 pct. af respondenterne under 35 ar har vaeret udsat for psykisk
vold indenfor de seneste 12 maneder (gennemsnit: 34 pct.)

1 Arbejdstilsynet: NOA-L 2023, (at.dk)



o 19 pct. af respondenterne under 35 ar har vaeret udsat for ugnsket
seksuel opmaerksomhed indenfor de seneste 12 maneder (gennem-
snit: 9 pct.)

o 31 pct. af respondenterne under 35 ar har vaeret sygemeldt pga. for-
hold i arbejdet indenfor de seneste 12 maneder (gennemsnit: 22 pct.)

o 35 pct. af respondenterne under 35 ar har indenfor de seneste 4 uger
oplevet hgj eller meget hgj grad af ubehagelig stress (gennemsnit: 25

pct.)

Fysisk arbejdsmiljo

Andelen, som indenfor det seneste ar har haft muskel- og/eller skeletsmer-
ter som fglge af arbejdsbelastninger, er 41 pct. Ud af disse har 12 pct. taget
smertestillende medicin mellem 11-20 gange for at komme igennem en ar-
bejdsdag, og 31 pct. har gjort det mere end 20 gange.

Andelen, som arbejder med handtering eller forflytning af borgere, er 36 pct.
Det er et fald fra 38 pct. i 2023. Der er dog sket en stigning i andelen, der slet
ikke eller i ringe grad modtager instruktioner eller har hjalpemidler til hand-
tering og forflytning af borgere siden 2023.

Andelen, som er generet af stgj i mere end halvdelen af arbejdstiden, er 23
pct. Det er en stigning fra 19 pct. i 2020.

Andelen, som i hgj/meget hgj grad har arbejdsopgaver med akavede ar-
bejdsstillinger med vrid i led og/eller muskler, er 21 pct.

Andelen, som i hgj/meget hgj grad har arbejdsopgaver i foroverbgijet stillin-
ger, er 20 pct.

Kgnsperspektiver

Andelen af kvinder, der i nogen til meget hgj grad har oplevet ubehagelig
stress indenfor de seneste fire uger, er 60 pct., hvilket er 8 pct-point hgjere
end andelen af meendene, der oplever nogen til hgj grad af stress.

o 26 pct. af kvinderne har oplevet hgj/meget hgj grad af stress indenfor

de seneste 4 uger, hvor det hos meendene er 22 pct.

Andelen af kvinder, som indenfor det seneste ar har veeret udsat for ugnsket
seksuel opmaerksomhed pa arbejdspladsen, er 10 pct., hvor andelen af
maend er 5 pct.
Andelen af kvinder, som indenfor det seneste ar har haft muskel- og/eller
skeletsmerter som fglge af arbejdsbelastninger, er 43 pct., hvor det hos
mandene er 32 pct.
Andelen af maend, som dagligt har alene-arbejde, er 44 pct., hvilket er 7 pct-
point hgjere end for kvinderne.

Faglighed, samarbejde, stotte og efteruddannelse

Andelen, som i hgj/meget hgj grad synes, at de er fagligt klaedt pa til den so-
cialpaedagogiske indsats i arbejdet med borgerne, er 66 pct. | 2023 svarede
68 pct., at de var enige/meget enige i, at de selv havde de ngdvendige faglige



veerktgjer til arbejdet med borgerne. | 2020 svarede 70 pct., at de fglte sig
fagligt rustet til arbejdet med borgerne.

Andelen, som i hgj/meget hgj grad oplever at fa tilstraekkelig hjaelp og stette
fra neermeste leder, er 41 pct. Det er et fald fra 49 pct. i 2020.

Andelen, som dagligt eller ugentligt har mulighed for intern sparring, er 75
pct. Det er useendret fra 2023.

Andelen, som aldrig eller sjeeldnere end én gang manedligt har mulighed for
ekstern supervision, er 71 pct. Det er en stigning fra 67 pct. i 2023.

Andelen, som i hgj/meget hgj grad oplever, at der er et positivt samarbejde
mellem kollegerne pa arbejdspladsen, er 55 pct. Det er et fald fra 61 pct. i
2023.



3. Metode og baggrundsoplysninger

Undersggelsen er udsendt til 24.130 medlemmer af Socialpadagogerne.

Malgruppen for undersggelsen er erhvervsaktive medlemmer af Socialpaedago-
gerne, som ikke er hhv. tillidsvalgte, ledere eller familieplejere. Derfor er passive
medlemmer, studerende, tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter, ledere, familieple-
jere, efterlgnnere og pensionister sorteret fra ved udtrakning af data til undersg-
gelsen.

Der er modtaget 3.470 besvarelser, hvilket giver en svarprocent pa 14. Hertil kom-
mer 438 delvise besvarelser (2 pct.). Kensfordelingen blandt respondenterne (76
pct. kvinder) ligner fordelingen sammenholdt med den samlede population af Soci-
alpaedagogernes medlemmer (75 pct.). Derimod er aldersfordelingen blandt respon-
denter anderledes end fordelingen i populationen, hvor szerligt alderskategorien
"under 35” er underrepraesenteret. Der er testet for fejlkilde pa repraesentativiteten
af yngre medlemmer, og det er fundet, at vaegtning af besvarelserne efter alderska-
tegorier ikke viser nogen bemaerkelsesveerdige udsving i resultaterne. Derfor er ana-
lysen foretaget uden vaegtning, sa resultaterne kan sammenlignes med de tidligere
ars undersggelser.

Hvor det er muligt og relevant, og hvor forskellene er signifikante, sammenlignes re-
sultaterne med arbejdsmiljgundersggelsen fra bade 2023 og 2020. Dette gzelder
ogsa for hovedkonklusionerne i forrige afsnit. En revision af spgrgerammen betyder
dog, at det for en raekke spgrgsmal ikke er muligt at sammenligne direkte.

Skalaspg@rgsmal er stillet med brug af to 5-points skalaer for hhv. enighed i et ud-
sagn (meget uenig — meget enig) og gradsangivelse (slet ikke — i meget hgj grad). For
de fleste spgrgsmals vedkommende har det vaeret muligt at svare ”“ved ikke”, og
disse svar indgar i denne rapport.
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4. Faktorer som pavirker arbejdsmiljget

Som led i undersggelsen er der foretaget en raekke kryds mellem undersggelsens
spprgsmal. Formalet har vaeret at identificere faktorer, som kan have indvirkning pa
arbejdsmiljget. Dette kan vaere en hjaelp til at forsta og prioritere, hvor der kan saet-
tes ind med forebyggende indsatser.

| tabel 4.1 praesenteres de vigtigste og mest markante krydsresultater. Det skal un-
derstreges, at der er tale om sammenhange, men at der ikke pa baggrund af denne
undersggelse kan drages konklusioner om kausalitet.

| resten af dette afsnit knyttes hver af de identificerede faktorer i tabel 4.1 til en
figur, som illustrerer sammenhangen mellem den pagaldende faktor og én af de
belastninger, som er naevnt i tabellen. For hver af de navnte belastninger findes en
lignende sammenhang, men af pladshensyn gengives samtlige figurer ikke. Svarka-
tegorier med mindre end 100 respondenter indgar i figurerne, men behandles ikke i
teksten, da svar under 100 vil vaere behaftet med statistisk usikkerhed.

Faktorer som pavirker positivt Belastning(er) som pavirkes

Der er et positivt samarbejde blandt Sygdom; Ubehagelig stress; Balance

kollegerne pa arbejdspladsen mellem krav og ressourcer; Psykisk
vold; Mobning; Muskel- og/eller skelet-
smerter

Arbejdspladsen har samlet set de rette | Sygdom; Ubehagelig stress; Balance
faglige kompetencer til arbejdet med mellem krav og ressourcer; Stor ud-
borgerne skiftning af medarbejdere; Fysisk vold;
Psykisk vold; Mobning; Ugnsket seksuel
opmarksomhed; Muskel- og/eller ske-

letsmerter

Medarbejderen er selv fagligt klaedt pa | Sygdom; Ubehagelig stress; Balance

til den socialpsedagogiske indsats mellem krav og ressourcer; Fysisk vold;
Psykisk vold

Hyppig mulighed for intern sparring Sygdom; Ubehagelig stress; Balance

mellem krav og ressourcer; Stor ud-
skiftning af medarbejdere; Mobning;
Muskel- og/eller skeletsmerter

Faktorer som pavirker negativt Belastning(er) som pavirkes

Ikke tilstraekkelig hjeelp og stétte fra Sygdom; Ubehagelig stress; Balance

naermeste leder mellem krav og ressourcer; Stor ud-
skiftning af medarbejdere; Psykisk vold;
Mobning

Der arbejdes med handtering eller Fysisk vold; Muskel og/eller skeletsmer-

forflytning af borgere ter; Balancen mellem krav og ressour-

cer
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Medarbejderen er under 35 ar Sygdom; Stress; Balancen mellem krav
og ressourcer; Fysisk vold; Psykisk vold;
Ugnsket seksuel opmaerksomhed

Figur 4.1: Faktorer som pdvirker arbejdsmiljgbelastninger positivt og negativt.

Positive faktorer

F@rst gennemgas de faktorer i arbejdsmiljget, som haenger sammen med en oplevet
lavere grad af belastning pa forskellige omrader — altsa de faktorer som har en posi-
tiv effekt pa det oplevede arbejdsmiljg.

Samarbejde mellem kollegerne pa arbejdspladsen

Undersggelsen viser, at dem, der oplever et positivt samarbejde mellem kollegerne
pa arbejdspladsen, er mindre udsat for arbejdsrelateret sygdom, oplever mindre
ubehagelig stress, oplever stgrre balance mellem krav og ressourcer pa arbejdet og
er sjeldnere udsat for mobning samt muskel- og/eller skeletsmerter.

Figur 4.2 viser ssmmenhangen mellem oplevelsen af balance mellem krav og res-
sourcer pa arbejdspladsen og oplevelsen af et godt samarbejde mellem kollegerne
pa arbejdspladsen. Det ses pa figuren, at kun henholdsvis 11 og 10 pct. af dem, der
slet ikke eller i ringe grad oplever et godt samarbejde mellem kollegerne pa arbejds-
pladsen, oplever en hgj eller meget hgj grad af balance mellem krav og ressourcer.
Blandt respondenterne, som oplever en hgj eller meget hgj grad af godt samarbejde
mellem kollegerne, er oplevelsen af en hgj eller meget hgj balance mellem krav og
ressource pa henholdsvis 31 og 45 pct. Der er saledes 3-4 gange sa hgj en andel, der
oplever en hgj eller meget hgj grad af balance mellem krav og ressourcer, nar ople-
velsen af samarbejdet er hgj eller meget hgj.

Oplevelse af balance mellem krav og ressourcer
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Figur 4.2: Sammenhangen mellem oplevelsen af balancen mellem krav og ressourcer (horisontalt) og
oplevelsen af et positivt samarbejde blandt kollegerne pG arbejdspladsen (vertikalt), 2025

Arbejdspladsen samlede faglige niveau

Respondenter, som oplever, at den samlede medarbejdergruppe pa arbejdspladsen
har de rette faglige kompetencer, oplever samtidig en lavere grad af udskiftning i
personalegruppen. Sammenhangen ses pa figur 4.3. Den viser, at 63 pct. af de re-
spondenter, der svarer, at arbejdspladsen i ringe grad har de rette faglige kompe-
tencer, oplever, at der i hgj grad eller meget hgj grad er stor Igbende udskiftning af
medarbejdere pa arbejdspladsen. Blandt de respondenter, som i hgj grad eller me-
get hgj grad mener, at arbejdspladsen har de rette faglige kompetencer, er den til-
svarende andel kun hhv. 17 pct. og 12 pct. Oplevelsen af en hgj eller meget hgj per-
sonaleomsaetning er omkring 3-4 gange hgjere, nar vurderingen af arbejdspladsens
samlede kompetencer er ringe, end nar oplevelsen er hgj eller meget hgj.

Stor lebende udskiftning af medarbejdere
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Figur 4.3: Sammenhaeng mellem oplevelsen af stor Igbende udskiftning i personalegruppen (horison-
talt) og oplevelsen af at den samlede medarbejdergruppe pd arbejdspladsen har de rette faglige
kompetencer (vertikalt), 2025

Medarbejderens faglige kompetencer

Respondenter, som oplever, at de selv er fagligt klaedt pa til den socialpaedagogiske
indsats med borgerne, er mindre udsat for sygdom pga. forhold pa arbejdet, ople-
ver mindre ubehagelig stress, har en bedre oplevelse af balance mellem krav og res-
sourcer og er sjeldnere udsat for fysisk vold.

Figur 4.4 viser ssmmenhangen mellem oplevelsen af egen faglighed og oplevelsen
af ubehagelig stress i arbejdet. Af figuren fremgar, at 50 pct. af de respondenter,
deriringe grad fgler sig fagligt kleedt pa til den socialpsedagogiske indsats med bor-
gerne, har oplevet en hgj eller meget hgj grad af ubehagelig stress. Af de respon-
denter, der i hgj eller meget hgj grad fgler sig fagligt kleedt pa til den
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socialpaedagogiske indsats med borgerne, har henholdsvis 21 og 24 pct. oplevet hgj
eller meget hgj grad af ubehagelig stress. De respondenter, der har en bedre ople-
velse af egen faglighed, har en mindre oplevelse af ubehagelig stress.

Oplevelse af ubehagelig stress
indenfor de sidste 4 uger
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Figur 4.4: Sammenhang mellem oplevelsen af ubehagelig stress indenfor de sidste 4 uger (horison-
talt) og oplevelsen af at veere fagligt klaedt pa til den socialpaedagogiske indsats med borgerne (verti-
kalt), 2025

Mulighed for intern sparring

Respondenter, der har mulighed for daglig eller ugentlig intern sparring, er mindre
udsat for sygdom pga. forhold pa arbejdet, oplever mindre ubehagelig stress, har en
bedre oplevelse af balance mellem krav og ressourcer, er sjeeldnere udsat for mob-
ning samt muskel- og/eller skeletsmerter.

Figur 4.5 viser sasammenhangen mellem muligheden for intern sparring og sygdom
pga. forhold pa arbejdet. Det ses pa figuren, at forekomsten af arbejdsrelateret syg-
dom er henholdsvis 16 og 21 pct. for de respondenter, der vurderer, at de har mu-
lighed for intern sparring enten dagligt eller ugentligt. For de respondenter, der vur-
derer, at de har mulighed for intern sparring en gang om maneden eller sjeldnere,
er forekomsten af sygdom pga. forhold pa arbejdet henholdsvis 32 og 37 pct. Hvis
der er hyppigere mulighed for intern sparring, er der mindre sygdom pga. forhold
pa arbejdet.



Sygdom pga. forhold pa arbejdet
indenfor de sidste 12 maneder
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Mulighed for intern sparring

Figur 4.5: Sammenhang mellem forekomsten af sygdom pga. forhold péd arbejdet indenfor de sidste
12 mdneder (horisontalt) og muligheden for intern sparring (vertikalt), 2025

Negative faktorer
Herefter gennemgas de faktorer i arbejdsmiljget, som har en sammenhang med
gget grad af belastning pa forskellige omrader.

Mangel pa hjalp og stgtte fra nsermeste leder

Undersggelsen viser, at de respondenter, der ikke oplever at fa tilstraekkelig hjeelp
og stgtte fra deres naermeste leder, er mere udsat for arbejdsrelateret sygdom, op-
lever mere ubehagelig stress, har en darligere oplevelse af balance mellem krav og
ressourcer og i stgrre grad oplever bade fysisk og psykisk vold.

Figur 4.6 viser ssmmenhangen mellem oplevelsen af tilstraekkelig hjeelp og statte
fra neermeste leder og forekomsten af psykisk vold indenfor de sidste 12 maneder.
Henholdsvis 56 og 46 pct. af de respondenter, som oplever ingen eller ringe grad af
tilstraekkelig stgtte fra nsermeste leder, har vaeret udsat for psykisk vold. For de re-
spondenter, der i hgj eller meget hgj grad oplever tilstraekkelig hjelp og statte fra
narmeste leder, er det henholdsvis 30 og 22 pct., der har vaeret udsat for psykisk
vold. Nar stgtten fra naermeste leder opleves som hgj eller meget hgj, er forekom-
sten af psykisk vold halv sa stor, som nar stgtten opleves som ikke eksisterende eller
ringe.
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Forekomst af psykisk vold i de sidste 12 maneder
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Figur 4.6: Sammenhaeng mellem forekomst af psykisk vold i de sidste 12 mdneder (horisontalt) og op-
levelsen df tilstraekkelig hjaelp og stgtte fra naermeste leder (vertikalt), 2025

Arbejde med handtering eller forflytning af borgere
Undersggelsen viser, at respondenter, der arbejder med (fysisk) handtering eller
forflytning af borgere, oftere er udsat for fysisk vold og muskelsmerter.

Figur 4.7 viser sammenhangen mellem forekomsten af muskel- og/eller skeletsmer-
ter, og om man arbejder med handtering eller forflytning af borgere eller e]. Det ses
pa figuren, at forekomsten af muskel- og/eller skeletsmerter pga. arbejdsbelastnin-
ger er hele 65. pct for respondenter, der arbejder med handtering eller forflytning
af borgere, mens forekomsten er 27 pct. for respondenter, der ikke arbejder med
handtering eller forflytning af borgere.

Muskel- og/eller skeletsmerter som falge af
arbejdsbelastninger i de sidste 12 maneder

Respondenier

Maj 27 73 2,000
vesiee T N S
o 3244

0% 29% 0% 7% 100r%
B.a e

Arbejde med handtering eller
flytning af borgere
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Figur 4.7: Sammenhang mellem forekomsten af muskel- og/eller skeletsmerter pga. arbejdsbelast-
ninger indenfor de sidste 12 mdneder (horisontalt) og arbejdet med hdndtering eller forflytning af
borgere (vertikalt), 2025

Saerlige risici for yngre medarbejdere

Undersggelsen viser, at respondenter i den yngste aldersgruppe “under 35 ar” hyp-
pigere udsaettes for bade fysisk og psykisk vold og ugnsket seksuel opmaerksomhed
pa arbejdet. Gruppen ogsa er mere udsat for sygdom pga. forhold i arbejdet og i hg-
jere grad oplever ubehagelig stress. Figur 4.8 viser sammenhangen mellem alder og
forekomsten af fysisk vold. Det ses pa figuren, at 43 pct. af respondenterne i alders-
gruppen “under 35 ar” har vaeret udsat for fysisk vold. For de resterende alders-
grupper er andelen 28 pct. eller lavere.

Forekomst af fysisk vold i de sidste 12 maneder

Respomndenier
33 43 57 409
@
1 22 T8 116
lalt 27 73 3324
0% 25% 50% 75% 100
. NEW [

Figur 4.8: Sammenhaeng mellem forekomsten af fysisk vold (horisontalt) og medarbejderens alder
(vertikalt), 2025
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5. Faglighed og sparring

Faglighed

Undersggelsen viser, at 66 pct. af respondenterne i hgj eller meget hgj grad ople-
ver, at de er fagligt klaedt pa til den socialpaedagogiske indsats i arbejdet (se figur
6.1). 33 pct. oplever i ringe eller kun nogen grad, at de er fagligt klaedt pa til den so-
cialpaedagogiske indsats.

Respondenter

15. Hvor enig eller uenig er du i de felgende

udsagen? - Jeg er fagligt klaedt pa til den ‘ & 30 47 3.335

socialpsedagogiske indsats i arbejdet m..
0% 25% 50% 73% 100%
B Slet ikke I ringe grad | nogen grad | hej grad [ | meget hoj grad Ved ikke

Figur 6.1: Oplevelsen af at veere fagligt klaedt pa til den socialpaedagogiske indsats i arbejdet med
borgerne, 2025

Undersggelsen viser desuden, at 48 pct. i hgj eller meget hgj grad mener, at der er
de rette faglige kompetencer pa arbejdspladsen i sin helhed (se figur 6.2). Det er et
fald fra 50 pct. fra 2023. 13 pct. af respondenter mener i ingen eller ringe grad, at
der er de rette faglige kompetencer pa arbejdspladsen i sin helhed.

Respondenter

15. Hvor enig eller uenig er du i de felgende
udsagen? - Samlet set er der de rette faglige 10 38 36 3.335
kompetencer pa min arbejdsplads

0% 25% 50% 73% 100%
B slet ikke | ringe grad | nogen grad I hojgrad [ | meget hgj grad Ved ikke

Figur 6.2: Oplevelsen af de rette faglige kompetencer pa arbejdspladsen i sin helhed, 2025

Som undersggelsen allerede har peget pa, er bade egen faglighed og arbejdsplad-
sens faglighed nogle af de vigtigste faktorer i forebyggelsen af arbejdsmiljgproble-
mer (se figur 4.1). Dette geelder stort set for samtlige kryds, der er foretaget i under-
spgelsen. Det betyder, at fagligheden har en positiv effekt pa bade nedbringelsen af
sygdom, stress (se figur 4.4), udskiftningen i medarbejdergruppen (se figur 4.3),
mobning, ugnsket seksuel opmaerksomhed samt muskel- og/eller skeletsmerter.
Som det ogsa fremgar af afsnit 6 'Vold og trusler’, har faglighed desuden en positiv
effekt pa nedbringelsen af bade fysisk og psykisk vold.

Ledelse, st@tte og sparring

Oplevelsen af tilstraekkelig hjelp og stgtte fra naermeste leder har stor betydning
for medarbejdernes trivsel og bidrager til arbejdspladsens faglighed og falles ret-
ning. Undersggelsen viser, at 41 pct. i hgj grad eller meget hgj grad oplever at fa
tilstraekkelig hjeelp og st@tte fra naermeste leder (se figur 6.3). Det er et lille fald fra
42 pct. i 2023, men et fald fra 49 pct. i 2020.
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Respondenter
5. I hvilken grad oplever du... - at du far
tilstraekkelig hjeelp og stette fra din naermeste n 18 33 27 3.505
leder?
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Figur 6.3: Oplevelsen af tilstraekkelig hjaelp og statte fra neermeste leder, 2025

Et af de greb, som kan bidrage til at vedligeholde og styrke fagligheden pa arbejds-
pladsen, er Igbende mulighed for sparring og supervision. Ud over at stgtte den en-
kelte medarbejder i socialpaedagogisk praksis med hgjt fagligt niveau, kan sparring
og supervision ogsa bidrage til arbejdspladsen som helhed, bl.a. ved at abne for fag-
lige drgftelser og styrke en falles retning i arbejdet.

Undersggelsen viser, at intern sparring er meget brugt, mens ekstern supervision
bruges i mindre grad. 75 pct. angiver, at de har mulighed for intern sparring enten
dagligt eller ugentligt, hvilket er stabilt med niveauet fra bade 2023, 2020 og 2017.
71 pct. af respondenterne har aldrig eller sjeeldnere end en gang om maneden mu-
lighed for ekstern supervision (se figur 6.4), hvilket er en stigning fra 68 pct. i 2023.

Respondenter

6. Hvor ofte har du mulighed for intern sparring pa “ 29 11 2 0 o) 3.482
din arbejdsplads? -
8. Hvor ofte hérldu mdull‘ghed fc.xr ekstern | 16 54 17 7 I 3.459
supervision pa din arbejdsplads?
0% 25% 50% 75% 100%

B Dagligt Ugentligt Manedligt Sjeeldnere end en gang om maneden ([ Aldrig
@ Andet, angiv venligst Ved ikke

Figur 6.4: Muligheden for intern sparring og ekstern supervision, 2025
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6. Vold og trusler

Medarbejdere, som arbejder med mennesker med sindslidelser, mennesker med
fysiske og kognitive funktionsnedszettelser og mennesker i sociale udsatte positio-
ner, er i gget risiko for at blive udsat for vold. Episoderne kan have karakter af bade
fysisk og psykisk vold, ligesom alvorsgraden varierer. Forskning peger dog p3, at
medarbejdere, som gentagne gange eller jaevnligt udsaettes for "mindre alvorlige”
episoder med vold eller trusler, er i hgj risiko for at udvikle PTSD-symptomer samt
for et forhgjet sygefravaer pga. forhold pa arbejdet.

Organisering og planlaegning af arbejdet, konflikthandtering, risikovurderinger, sy-
stematisk registrering og analyse af vold mv. har betydning for bade forebyggelse
og handtering af vold. Undersggelsens krydsresultater viser, at der i forebyggelses-
indsatsen ogsa bgr fokuseres pa andre faktorer sdsom alder, oplevelsen af ubehage-
ligt stress, medarbejdernes faglighed samt gode procedurer for forflytning og hand-
tering af borgere.

Fysisk vold

De foregaende undersggelser har vist et gradvist fald i forekomsten af fysisk vold fra
2013 til 2023. 2025-undersggelsen peger pa en stagnering i denne ellers positive
udvikling (se figur 5.1). Undersggelsen viser, at 27 pct. af respondenterne har vaeret
udsat for fysisk vold pa arbejdspladsen. Det er det samme som i 2023 (se figur 5.2).
Det er vigtigt at understrege, at dette fortsat er langt over gennemsnittet for fore-
komsten af fysisk vold pa det generelle arbejdsmarked, som i 2023 var 4,7 pct.?

Udviklingen i forekomst af fysisk vold

40%
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35%
31%

30% 28%
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25%
20%
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Figur 5.1: Udviklingen i forekomsten af fysisk vold fra 2013-2025

2 Arbejdstilsynet: NOA-L 2023, (at.dk)
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Respondenter
16. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret 3324
udsat for fysisk vold pa din arbejdsplads? .
0% 25% 50% 75% 100%
B2 BN

Figur 5.2: Forekomsten df fysisk vold indenfor de seneste 12 mdneder, 2025

Forekomsten af fysisk vold varierer i forhold til arbejdspladsens karakter og mal-
gruppe. Figur 5.3 viser, at forekomsten er hgjest for medarbejdere, som arbejder pa
dggntilbud for bgrn og unge (48 pct.) og naest- og tredje hgjest for medarbejdere,
som enten arbejder med voksne i behandlingspsykiatrien (36 pct.) eller pa bosteder
(35 pct.). Bemaerk at gruppen “Andet” er udeladt, da denne inkluderer bade ar-
bejdsomrader med blandede malgrupper, arbejdsomrader med begraenset borger-
kontakt og arbejdsomrader med helt eller delvist overlap med normalomradet, og
derfor er sveert sammenlignelig med de resterende kategorier.

Respondenter
Bosted - voksenhandicap 1.119
Bostptte - voksenhandicap 189
Beskeeftigelses-, aktivitets- og uddannelsestilbud 390
(fx STU) - voksenhandicap
@vrige voksenhandicap 36
Bosted - socialpsykiatri/sindslidelser 336
Bostette - socialpsykiatri/sindslidelser |§] 179
Beskeeftigelses-, aktivitets- og uddannelsestilbud 60
(fx STU) - socialpsykiatri/sindslidelser
Behandlingspsykiatrien (voksne) 45
Forsorgshjem/herberg 45
Krisecenter 17
Misbrugscenter 41
Degntilbud for bgrn og unge 328
Forebyggende indsatser, dagbehandling mv. til 176
born og unge
Berne- og ungdomspsykiatrien 21
Familieplejekonsulent eller tilsynskonsulent 50
Plejecenter eller gvrige seldre/demensindsatser 59
Andet, angiv venligst 303
lalt 3.324
0% 25% 50% 75% 100%
.2 BNg

Figur 5.3: Forekomst af vold fordelt pG arbejdsomrade, 2025

Et af redskaberne i arbejdet med at forebygge fysisk vold er, at voldsepisoderne
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indberettes til den naermeste leder, og at der for hver episode foretages en analyse
med henblik pa at forebygge, at en lignende episode sker igen. Figur 5.4 viser, at 84
pct. af voldsepisoderne blev indberettet til neermeste leder, hvilket er en lille stig-
ning i forhold til 2023. Samtidig ses det, at der blev foretaget analyse med henblik
pa forebyggelse i 39 pct. af de indberettede episoder, hvilket er et forholdsvis stort
fald pa 15 pct-point siden 2023. Resultaterne fra 2023 var enslydende med resulta-
terne fra 2020. Hvis vi skal lykkedes med at nedbringe forekomsten af fysisk vold, er
det helt afggrende, at der arbejdes mere systematisk med at analysere voldsepiso-
derne. Det indebarer, at man forholder sig til spgrgsmal som fx: Hvad ledte op til
episoden? Har der forud for episoden vaeret observeret eendring i adfaerden? Er der
et mgnster i forhold til tidspunkt pa dagen/maneden, episoden opstar? Hvad med
risikovurdering - er der sket vidensdeling mellem kollegerne? Er der sket eendringer
i forhold til medicin, bivirkninger mm.? Viden, som er vigtig for at kunne forebygge,
at en tilsvarende situation sker igen.

Respondenter

19. Blev din nzermeste leder orienteret om

episoden? 84 11 5 902

21. Blev der foretaget en analyse af episoden med
igen?
0% 25% 50% 75% 100%
B2 BN B Ved ikke

Figur 5.4: Indberetning af fysiske voldsepisoder til neermeste leder og analyse af episoderne, 2025

Endelig viser undersggelsen, at den negative udvikling med hensyn til medarbejder-
nes faglige kompetencer, nar det handler om forebyggelse af konflikter og vold er
bremset (som 2023 undersggelsen viste). Figur 5.5. viser, at andelen, som er enige
og meget enige i, at de henholdsvis selv og den samlede medarbejdergruppe er fag-
ligt rustet til at forebygge vold og konflikter, er den samme som i 2023 (71 og 48
pct.). Det bemaerkes dog, at dette er et fald fra henholdsvis 80 og 65 pct. i 2020.

Der er sket en lille positiv udvikling i medarbejdernes oplevelse af, at deres arbejds-
plads aktivt arbejder med de fysiske rammer i den voldsforebyggende indsats, hvil-
ket 38 pct. af respondenterne er enige eller meget enige i (32 pct. i 2023).

Respondenter

26. Hvor enig eller uenig er du i de felgende

udsagn? - Jeg er fagligt rustet til at forebygge i 6 20 47 3.302

konflikter og vold

26. Hvor enig eller uenig er du i de foelgende
udsagn? - Den samlede medarbejdergruppe pa min 18 27 38 m 3 3.301
arbejdsplads er fagligt rustet til at forebyg...

26. Hvor enig eller uenig er du i de felgende
udsagn? - Min arbejdsplads arbejder aktivt med de “ 19 29 28 6 3.302

fysiske rammer i den voldsforebyggende indsat..

0% 25% 50% 75% 100%
B Meget uenig Uenig Hverken enig eller uenig Enig [ Meget enig Ved ikke

Figur 5.5: Faglighed og fysiske rammer i forebyggelsen af konflikter og vold

Det er meget alvorligt og helt uacceptabelt, at sa mange socialpsedagoger bliver
sldet, sparket, truet, fordi de passer deres arbejde. Det har pa bade den korte og
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lange bane store konsekvenser for bade den enkelte medarbejder, for arbejdsplad-
sen og samfundsmaessigt/gkonomisk.

Det er ngdvendigt at skrue op for den forebyggende indsats. En af Igsningerne ligger
i fagligheden — og i at sikre, at der er nok af den. Andre Igsninger er bedre systema-
tisk registrering af fysisk vold og optimering af de fysiske rammer3.

Psykisk vold

Undersggelsen viser, at 34 pct. har veeret udsat for psykisk vold indenfor de seneste
12 maneder (se figur 5.6). Det er desveaerre en fortsaettelse af en negativ udvikling
siden 2020. Fra 2013-2020 har udvikling vaeret positiv, men tendensen vendte i
2023 og er siden fortsat i en negativ retning (se figur 5.7).

Respondenter

27. Har du inden for de seneste 12 maneder vaeret

udsat for psykisk vold pa din arbejdsplads? 4 66 3.288

0% 25% 50% 75% 100%
B2 BN

Figur 5.6: Forekomsten af psykisk vold indenfor de seneste 12 mdneder, 2025

Udviklingen i forekomst af psykisk vold
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Figur 5.7: Udviklingen i forekomsten af psykisk vold, 2013-2025

Forekomsten af psykisk vold varierer i forhold til arbejdspladsens karakter og mal-
gruppe. Figur 5.8 viser, at forekomsten af psykisk vold er hgjest for medarbejdere,
der arbejder med voksne i behandlingspsykiatrien (58 pct.) og pa socialpsykiatriske
bosteder (50 pct.). Dernaest er forekomsten af psykisk vold for medarbejdere, der
arbejder pa forsorgshjem/herberg, dggntilbud for bgrn og unge og pa krisecentre
pa henholdsvis 42, 42 og 41 pct.

3 Hvad betyder de fysiske rammer pa botilbud? - vive.dk
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Respondenter

Bosted - voksenhandicap 38 62 1.102

Bostatte - voksenhandicap 28 72 189

Beskeeftigelses-, aktivitets- og uddannelsestilbud _ 75 316

em———

@vrige voksenhandicap 28 72 36

Bosted - socialpsykiatri/sindslidelser 50 50 334

Bostatte - socialpsykiatri/sindslidelser 30 70 179
Beskeeftigelses-, aktivitets- og uddannelsestilbud _ 78 60

(fx STU) - socialpsykiatri/sindslidelser _

Behandlingspsykiatrien (voksne) 58 42 45
Forsorgshjem/herberg 42 58 45
Krisecenter 4 59 17
Misbrugscenter 17 83 41

Dggntilbud for bgrn og unge 42 58 323

Forebyggende indsatser, dagbehandling mv. til 17 83 175
Berne- og ungdomspsykiatrien 19 81 21
Familieplejekonsulent eller tilsynskonsulent 10 90 49
Plejecenter eller gvrige seldre/demensindsatser 26 74 58
Andet, angiv venligst 30 70 298

lalt 34 66 3.288

0% 25% 50% 75% 100%
Bz BNe

Figur 5.8: Forekomst af psykisk vold fordelt pag mdlgruppe, 2025

Psykisk vold deekker over en raekke forskellige typer af trusler og andre kreenkende
handlinger. Undersggelsen viser, at de hyppigst forekommende typer af psykisk
vold er skaeldsord, tilsvining eller nedsaettende tale (83 pct.), trusler om fysisk vold
(46 pct.), trusler om selvmord fra borger (27 pct.) og trusler pa livet (24 pct.). Re-
spondenterne har haft mulighed for at angive flere svar, hvis de har vaeret udsat for
flere typer psykisk vold. Se figur 5.9 for en udtemmende liste.

Typer af forekommet psykisk vold

Trusler pa livet ——— s 240
Trusler om fysisk vold S — —s————————— /600
Trusler om chikane ——— 140
Trusler om selvmord fra borgere e ————— 2 7%

Trusler mod din familie/venner = 89

Heerveerk s 8%
Chikane pé sociale medier n 1%

Skesldsord, tilsvining eller nedszettende tale O 300

Andet = 9%

Vedikke m 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%

Figur 5.9: Typer af forekommet psykisk vold, 2025
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Ligesom det er tilfaeldet for fysisk vold, er det vigtigt i arbejdet med forebyggelse af
psykisk vold, at episoderne indberettes til neermeste leder, og at der arbejdes syste-
matisk med alle episoder for at forebygge lignende episoder i fremtiden.

Figur 5.10 viser, at 81 pct. af episoderne med psykisk vold blev indberettet til nzer-

meste leder, hvilket er en stigning i forhold til andelen i 2023, men at kun 34 pct. af
de indberettede episoder blev analyseret med henblik pa forebyggelse. Dette er et
bemaerkelsesveerdigt fald fra 44 pct. i 2023 og fra 55 pct. i 2020.

Skal vi lykkes med at nedbringe forekomsten af psykisk vold pa arbejdspladserne,
skal denne tendens brydes hurtigt. Der skal derfor szettes ind i arbejdet med fore-
byggelsen af psykisk vold, hvilket kan ske ved bl.a. at arbejde mere systematisk med
at analysere episoderne og stille spgrgsmal som fx: Hvad ledte op til episoden?

Har der forud for episoden vaeret observeret eendring i adfeerden? Er der et mgn-
ster i forhold til tidspunkt pa dagen/maneden? Hvad med risikovurdering - er der
sket vidensdeling mellem kollegerne? Viden, som er vigtig for at forebygge at en til-
svarende situation sker igen.

Respondenter

31. Blev din neermeste leder orlem_eret om 81 13 6 1.126
episoden?

32. Blev der foretaget en analyse af episoden med
henblik pa at forebygge, at en s&dan episode sker 34 51 15 1.126
igen?
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Figur 5.10: Indberetning af psykiske voldsepisoder til naermeste leder og analyse af episoderne, 2025

Faktorer der pavirker risikoen for fysisk og psykisk vold

Som tidligere beskrevet er der en raekke faktorer, som kan pavirke risikoen for for-
skellige arbejdsmiljgbelastninger, herunder fysisk og psykisk vold. Her gennemgas
nogle af de vigtigste sammenhange, som man bgr vaere opmaerksom pa i den
voldsforebyggende indsats.

Sammenhangen mellem vold og oplevelsen af ubehagelig stress

Undersggelsen viser en klar ssmmenhaeng mellem oplevelsen af ubehagelig stress
og risikoen for vold. Figur 5.11 og 5.12 viser, at de respondenter, som i

nogen grad, i hgj grad eller i meget hgj grad har oplevet ubehagelig stress, hyppi-
gere end gennemsnittet udsaettes for hhv. fysisk og psykisk vold. Det ses nedenfor,
at 40 pct. af respondenterne, der har oplevet ubehagelig stress i enten hgj eller me-
get hgj grad, har vaeret udsat for fysisk vold. Til sammenligning har 19 pct. af re-
spondenter, som i ringe grad har oplevet ubehagelig stress, veeret udsat for fysisk
vold. Et forskningsprojekt fra 2021 blandt socialpsedagoger viser desuden, at ar-
bejdsbyrden har betydning for forekomsten af vold*.

4 Arbejdsbyrde og social kapitals betydning for vold og trusler fra borgere
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Forekomst af fysisk vold i de sidste 12 maneder
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Oplevelse af ubehagelig stress
indenfor de sidste 4 uger

Figur 5.11: Sammenhaeng mellem forekomsten af fysisk vold (horisontalt) og oplevelsen af ubehage-
lig stress indenfor de seneste 4 uger (vertikalt), 2025

Forekomst af psykisk vold i de sidste 12 maneder
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Figur 5.12: Sammenhang mellem forekomsten af psykisk vold (horisontalt) og oplevelsen af ubeha-
gelig stress indenfor de seneste 4 uger (vertikalt), 2025

Sammenhangen mellem vold og oplevelsen af at veere fagligt kleedt pa
Undersggelsen viser en sammenhang mellem medarbejderens egen oplevelse af at
veere fagligt kleedt pa til den socialpadagogiske indsats med borgerne og risikoen
for bade fysisk og psykisk vold. Figur 5.13 viser, at de respondenter, som i ringe eller
nogen grad fgler sig fagligt klaedt pa til den socialpaedagogiske indsats med bor-
gerne, hyppigere end gennemsnittet udsaettes for fysisk vold. Fx ses det, at andelen
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af respondenter, som i ringe grad fgler sig fagligt kleedt pa, er naesten dobbelt sa
hyppigt udsat for fysisk vold sammenholdt med respondenter, der i meget hgj grad
feler sig fagligt klaedt pa. Der tegner sig det samme billede i figur 5.14, hvor de re-
spondenter, der i ringe eller nogen grad fgler sig fagligt kleedt pa, hyppigere end
gennemsnittet udsaettes for psykisk vold. Der ses et fald for gruppen, der slet ikke
oplever sig selv som fagligt kleedt pa, men det bemaerkes, at denne kategori kun er 9
respondenter.
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Figur 5.13: Sammenhaeng mellem forekomsten af fysisk vold (horisontalt) og oplevelsen at veere fag-
ligt klzedt pa til den socialpeedagogiske indsats med borgerne (vertikalt), 2025
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Figur 5.14: Sammenhaeng mellem forekomsten af psykisk vold (horisontalt) og oplevelsen at vaere
fagligt kledt pa til den socialpaedagogiske indsats med borgerne (vertikalt), 2025

Sammenhangen mellem vold og arbejdspladsens samlet kompetencer

Det samme billede viser en sammenhang mellem oplevelsen af, at den samlede
medarbejdergruppe pa arbejdspladsen har de rette faglige kompetencer og risikoen
for vold.

Figur 5.15 viser, at forekomsten af fysisk vold er 2-3 gange hgjere blandt responden-
ter, deriingen, ringe eller nogen grad vurderer, at der samlet set er de rette faglige
kompetencer pa arbejdspladsen, sammenlignet med respondenter, der i hgj eller
meget hgj grad vurderer, at arbejdspladsen har de rette samlede kompetencer.
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Figur 5.15: Sammenhaeng mellem forekomsten af fysisk vold (horisontalt) og oplevelsen af at den
samlede medarbejdergruppe pa arbejdspladsen har de rette faglige kompetencer (vertikalt), 2025
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Figur 5.16: Sammenhaeng mellem forekomsten af psykisk vold (horisontalt) og oplevelsen af at den
samlede medarbejdergruppe pa arbejdspladsen har de rette faglige kompetencer (vertikalt), 2025

Sammenhangen mellem vold og alder

Som tidligere beskrevet (se figur 4.8) er der en sammenhaeng mellem alder og risi-
koen for fysisk vold. Den samme sammenhang gor sig geeldende med hensyn til
psykisk vold. Figur 5.17 viser, at risikoen for at blive udsat for psykisk vold stiger, nar
alderen falder. Respondenter under 50 udszettes saledes hyppigere end gennem-
snittet for psykisk vold. | aldersgruppen “under 35” er andelen, der har vaeret udsat
for psykisk vold, 45 pct.
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Figur 5.17: Sammenhaeng mellem forekomsten af psykisk vold (horisontalt) og medarbejderens alder
(vertikalt), 2025



