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Randers Kommune — okaI forhåndsaftale
Forvaitnings-!
instltutionsområde: Social- og arbejdsmarked

Medarbejdergruppe: Pædagoger ansat ved Markedsgade

Faglig organisation: SL og BUPL

Overenskomst Pædagogisk uddannet personale inden for det forebyggende og
(navn og KL.nr.):

dagbehandlende arbejde

__________________________
___________

Ikrafttrædelse (dato):

Aftal&ndhold:

Der ydes et ulempetillæg for planlagt arbejde på lordage i Markedsgade på kr. l9l2,-. (31/3 2000 niveau).

Tillæggets størrelse er beregnet på baggrund af dognoverenskomstens tillæg på 20% og tinielonøen på den højest
betalte medarbejder samt antallet af planlagte lørdage på et år

Tlilægget er fuldt dækkende også i forhold til tilfældigt forekommende variationer.

Tillægget beregnes en gang årligt i december gældende for dcl kommende kalenderår.

Hvis der i årets løb laves væsentlige ændringer i vagtplanen, reguleres tillægget tilsvarende.

[1delen_skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad ja: LY nej: LY ]
Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i ârligt grundbeløb (31 marts 2000 niveau) For
sundhedskartellet i januar 2006,

gsbeløb er pensionsgivende.

_________ _________

Modregning:
Lokale aflaler/forhåndsaftaler bortfalder ved indgàelse af central a[taler med samme beteieIse.
Opsigeisesbestemmelser:
AftaIenkanpsjesafbegeparterrned3månedersvars - - —_______

Dato. D&o:

8000 Arhun I
I Tlf. 35 46 56 00 Fa. 3 o 56 If-
Leder: Faglig organisaç1j. ustiylIar1t(0tuI.t., .rl

Jyrskriftogstempe) - - (underskrift oo stempel) -______

________

,rsn Frlchs Vej 42 6SO Abyho]
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