Randers Kommune — lokal forhandsaftale

Forvaltnings-/ I B
institutionsomrade: Social- og arbejdsmarked
Medarbejdergruppe: Pzdagoger ansat ved Markedsgade

I BE—
Faglig organisation: SL og BUPL
Overenskomst Padagogisk uddannet personale inden for <1—eti)ré_5yggende og
(navn og KL.nr.): dagbehandiende arbejde ]
Ikrafttraedelse {dato):
Aftaleindhold: ' o o

Der ydes et ulempetillzg for planlagt arbejde pi lordage i Markedsgade pi kr. 1982,-, (31/3 2000 niveau)

Tilleggets storrelse er beregnel pa baggrund af dognoverenskomstens tillag pi 20% og timelannen pd den hojest
betalte medarbejder sami antallet af planlagte lordage pa et i

Tillegget er fuldt dekkende ogsa i forhold til tilfxldigt forekommende variationer.
Tillzgget beregnes en gang arligt i december geldende for det kommende kalenderar.,

Hvis der i frets leb laves vaesentlige mndringer i vaglpianen, reguleres tillzgget tilsvarende.

Lendelen skal reduceres i forhold til beskzftigelsesgrad ja: nej: (1

Alle faste tillzeg er pensionsgivende og opgivet i arigt grundbelab (31 marts 2000 niveau) For
sundhedskartellet 1. januar 2006,

Engangsbeleb er pensionsgivende. R — e |
Modregning:

Lokale aflaler/forhandsaftaler bortfalder ved indgdelse af central aftaler med samme betegnelse.
Opsigelsesbestemmelser:

Aftalen kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel
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