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Aftale om frivillig anvendelse af flekstid

Nzervaerende aftale er indgdet mellem Paedagogernes Forhandlingsfzellesskab og
Esbjerg Kommune i henhold til Rammeaftale om decentrale arbejdstidsregler, og
treeder i kraft pr. 1. juli 2022.

Aftalen er afgraenset til medarbejdere ansat ved Familiecenteret, Esbjerg
Kommune, efter Overenskomst for paedagogisk uddannet personale, der anszettes
indenfor det forebyggende og dagbehandlende omréde (69.21).

Den enkelte medarbejders anvendelse af flekstid forudseetter en individuel aftale
herom. Aftalen journaliseres pa medarbejderens personalesag.

Aftalen om frivillig anvendelse af flekstid er et tillaeg til Decentral arbejdstidsaftale
mellem Pzedagogernes Forhandlingsfaellesskab, Sydjylland, og Esbjerg Kommune
gzeldende fra d. 1. april 2021, og fglger derfor denne med fglgende undtagelse:

Afsnit 1. Arbejdstid og normperiode
Der erstattes af fglgende:

1. Normopggrelse og normtidens placering ved anvendelse af
flekstid:

1.1 Normopggrelse:

Den daglige normtid fastseettes til 1/5 af ugenormen 5 dage ugentligt. Dermed
opggres normen Igbende ud fra den preesterede arbejdstid hvor over- eller
underskudsnorm tilfgres flekstidsregnskabet.

1.2 Normtidens placering:
Normtiden placeres, hvis ikke andet er aftalt, med start kl. 8.00 mandage til
fredage.

1.3 Aftalt graense for over- og underskud p4 flekstidssaldoen:

I lighed med den decentrale arbejdstidsaftale, er den enkelte medarbejder efter
skyldigt hensyn forpligtiget til at sgge flekstidssaldoen holdt indenfor en balance
pd +/- 20 timer. Kan dette ikke efterleves, aftales en naermere lgsning med
ledelsen.

1.4 Opgoarelse ved til- eller fratraedelse i lpbet af dret:
Med Igbende opggrelse af arbejdstiden, anses arbejdstiden som opgjort ved til-
og fratraedelse.

Godtggrelse for overskydende timer fglger principperne i den decentrale
arbejdstidsaftales stk. 1.2.1 0g 1.2.2
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Afsnit 2 til 7 i den decentrale arbejdstidsaftale faglges.

Der henledes saerligt vaegt pd at afsnit 2 om hviletid og fridegn skal overholdes,
ligesom tilrettelaeggelsen af arbejdet skal fglge den til enhver tid geeldende
lovgivning.

Honorering efter afsnit 3 skal fortsat indberettes til administrationen.

Arbejdstid der i den decentrale arbejdstidsaftale angives som medregnes i den
arlige arbejdstidsopggrelse, skal indberettes til administrationen og tilfares
flekstidssaldoen i samme omfang.

Medarbejderens udtrzaeden af frivillig indgdet aftale om
anvendelse af flekstid

Medarbejderen kan til en hver tid opsige den individuelle aftale om anvendelse af
flekstid med et varsel pa mindst en maned til udgangen af falgende maned.

Esbjerg Kommunes mulighed for at bringe en medarbejders
frivillige aftale om anvendelse af flekstid til ophgr

Ledelsen kan beslutte at fratage medarbejderen godet at vaere omfattet af
flekstidsordningen straks, hvis ordningen ikke forvaltes ansvarligt og
hensynsfuldt.

Hvis en medarbejder misbruger ordningen ved at registrere urigtige komme-
/gatider eller p& anden made begunstiger sig selv, kan det fa
ansaettelsesmaessige konsekvenser i form af opsigelse eller bortvisning efter
geeldende regler.

I det tilfeelde Esbjerg Kommune bringer en aftale til ophgr, opggres arbejdstiden i

henhold til den decentrale arbejdstidsaftales afsnit 1, hvori praesteret arbejdstid
under flekstidsordningen medregnes.

Evaluering af aftalen
Hver af parterne kan til en hver tid udbede sig en evaluering af aftalen. Aftalen

evalueres dog senest fgrste gang efter en periode pa 2 ar gzaeldende fra
ikrafttraedelsesdatoen.

Opsigelse af aftalen
Aftalen kan af hver af parterne skriftlig opsiges med et varsel pd 3 maneder.
Enhver opsigelse af Decentral arbejdstidsaftale mellem Paedagogernes

Forhandlingsfaellesskab, Sydjylland, og Esbjerg Kommune geeldende fra d. 1. april
2021, gaelder tilsvarende dette tillaeg til aftalen.

Esbjerg d. 24. juni 2022
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