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Jeg hedder Steen Kaas, er 59 ar og arbejder som sous-
chef i bofeellesskabet Bakkevej i Birkerad. Her har vi for
nylig fejret selvbryllup - bade for bofaellesskabet og for
beboerne. Det er nemlig de samme beboere, der bor
her i dag, som da bofeellesskabet blev etableret for 25 ar
siden. Vi har derfor meget fokus pa, hvad der sker, nar
beboerne narmer sig seniortilvaerelsen i forhold til
fx aldring, sundhed og deres boligforhold.

Jeg er selv ansat i en kombinationsstilling, hvor jeg
bruger to tredjedele af tiden pa gulvet og har vagter
bdde degn og aften og sa en tredjedel pa at veere leder. |
praksis betyder det, at jeg det ene gjeblik star og steger
frikadeller med beboerne, klipper haek og sparrer med
kollegerne - for sa det naeste gjeblik at veere leder og
skulle handtere svaere samtaler med medarbejderne.

Det er specielt - men ogsa virkelig speendende at vaere
i det krydsfelt. Og det giver mig god energi at ga pa
arbejde bade som leder og som socialpaedagog. X
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Nar man arbejder med
noget sa komplekst,
som socialpaedagoger
jo gor, er der brug for
organiscret videndeling.

—— Hans Marstrand Jensen, seniorkonsulent CRECEA

- faglighed. Benny
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Et historisk lenloft,
vigtige politiske af-
taler og skulderklap
til socialpaedagogers

';@ndersen satter
rd pa fem ting,
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Sparring er lig med laering
Gar du nogensinde hjem fra arbejde med hovedet
fuld af frustrationer og en folelse af faglig afmagt?
Systematisk kollegial sparring kan vaere med
til at sikre, at du ikke bliver psykisk slidt
- og at du og dine kolleger bruger fzlles

refleksioner til at styrke fagligheden El‘ du Sklftet
til det private?
Sa ret dine medlemsdata,
sa du ikke mister din stemmeret
ved OK25 - og dine andre

medlemsfordele.

FOTOREPORTAGE

Klik ind og ret dine data
pa sl.dk/mitsl

Vi tilbyder nye faellesskaber

Egen tomatavl, treevaerksted, kaniner eller det at tegne sit
tankemylder. Pa Lunden har alle aktiviteter, tilbud og metoder
til formal at tilbyde beboerne nye fallesskaber, hvor de
motiveres til at vaelge rusmidler og social isolation fra

4

Advisory board for ledere

14 ledere delte ud af deres viden og
perspektiver i forhold til en reform af
padagoguddannelsen

6

Psykologisk tryghed

Ny handbog giver viden og veertgjer
til, hvordan | arbejder med psykolo-
gisk tryghed

14

Kongres 2024

Der er truffet store beslutninger
og skabt maerkbare resultater
siden kongressen i 2022.

Laes de vigtigste nedslag

30

Traden

Er det en fordel, nar socialpaeda-
goger selv har veeret anbragt?
Lees udpluk fra debat pa Facebook

32

Dit forbund

Efter fem opslidende ar er plejemor
Jeanettes arbejdsskadesag endelig
afgjort

42

Springet
For Tine Lundby viste jobrotation sig
at veere en keempe faglig ejendbner
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KOMMENTAR

SOCIALPSYKIATRIEN
SKAL HAVE ET
GEDIGENT LOFT
ET ER EFTERAR, og den politiske saeson buldrer der-
Dudad. Partierne pa Christiansborg skal bl.a. forhandle
naeste del af tidrsplanen for psykiatrien. Det er vigtige

forhandlinger. For psykiatrien er i den grad udfordret.
Borgerne bliver hurtigere udskrevet. De oplever manglende

opfelgning. Og antallet af genindlaeggelser stiger. Medarbej-
derne oplever, at fagligheden er presset. | dag er feerre end
halvdelen af deres kolleger i socialpsykiatrien uddannede so-
cialpaedagoger - hver tredje er ufagleert.

Socialpsykiatrien far generelt ikke samme opmaerksomhed
som behandlingspsykiatrien. Men det, synes jeg, er en fejl. |
socialpsykiatrien stetter vi nogle af de mennesker, som har al-
lermest brug for en faglig indsats for at fa livet og hverdagen
til at fungere. Det er mennesker, som kaemper med alvorlige
psykiske lidelser og ofte en lang raekke andre udfordringer.
Det kan vaere misbrug, hjemleshed, ensomhed eller selvska-
dende adfzerd.

Undersagelser fra Ramball viser, at borgere pa bosteder
med en hgjere andel socialpaedagoger trives bedre og har
feerre indlaeggelser og genindlaeggelser i behandlingspsy-
kiatrien. Derfor foreslar vi at indfere et uddannelseskrav pa
socialpsykiatriske botilbud. Der skal afsaettes midler, sa ufag-
leerte kan fa en meritpaedagoguddannelse - og den social-
padagogiske retning pa paedagoguddannelsen skal styrkes
markant.

Samarbejdet mellem psykiatrien og de socialpaedagogiske
indsatser skal vaere langt bedre. Der skal vaere akut adgang til
psykiatrisk sparring for ledere og medarbejdere i socialpsykia-
trien. Og der skal vaere mulighed for, at bostederne kan fa ad-
gang til ‘fasttrack-indlaeggelser’, nar det vurderes, at en borger
har brug for det. Socialpsykiatrien skal kort og godt have et
gedigent fagligt laft. Nu ser vi frem til forhandlingerne. X

Verne Pedersen
nastformand i Socialpeedagogerne
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Det er rette faglighed og nok
uddannet personale, der i sidste ende
giver mennesker med handicap,
psvkisk sarbare, udsatte born og
mange flere muligheder i livet.
Fordi faglighed forandrer liv.

—— Forbundsformand Benny Andersen, om Socialpedagogernes

Socialpolitisk Topmede 30. august, hvor mange af de vigtigste akterer
og beslutningstagere pa det sociale omrade var samlet.

LEDERE
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Advisory board giver lederne en stemme

Socialpadagogernes advisory board for ledere blev skudt i gang med 14
engagerede ledere, der delte ud af deres viden, erfaringer og perspektiver i
forhold til den kommende reform af paedagoguddannelsen.

- Efter madet her foler jeg virkelig, at jeg har meget at forteaelle om til an-
dre ledere og kolleger, fordi emnet, vi snakker om, er aktuelt. Men ogsa fordi
det er en meget konkret made at gore fagforeningen synlig pa og vise, at
Socialpaedagogerne ogsa er for ledere, og at vi har mulighed for at byde ind
og veere konkrete og aktuelle i det, vi taler om, lad det fra en af lederne
- afdelingsleder pa specialdegninstitutionen Ternevej i Horsens Tina Naldal.

Det nye advisory board er sgsat for at fa ledernes vinkel pa hejaktuelle
temaer - og naeste tema, der seettes pa dagsordenen, er socialtilsynet. X

MEDLEMSTILBUD

Medlemskalender 2025

Nu er Socialpaedagogernes medlemskalender 2025 klar til dig. Kalenderen
er som altid gratis og kan hentes enten pa dit kredskontor eller hos din TR. X

Se, hvordan du far kalenderen i netop din kreds, pa sl.dk/kalender2025
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Din pension er

mere er

en opsparing

Du har forsikringer med i din pensionsordning i PKA.
De daekker dig og din familie hele dit arbejdsliv, hvis

du bliver syg eller der tidligt.

Se mere pa
pka.dk/godt-forsikret

PKA er en medlemsejet pensionskasse med 360.000 medlemmer indenfor social- og sundhedsomradet.

pka

Sammen giver
vi mere tilbage



https://sl.dk/kalender2025
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DOKUMENTAR PODCAST

Social-PaedaGod

Mads Jens Bro

Social-PaadaGod

Mads Jens Bro er socialpaedagog - og sa laver han podcasten
'Social-PaeedaGod'. Den henvender sig til alle med interesse i social-
padagogik. | ét afsnit bliver der sat fokus pa det gode parerende-
samarbejde i praksis - i et andet mader vi socialpaedagog og TR Sif,
som ogsa er uddannet Rudolf Steiner-paedagog, og som forteeller
om et holistisk fagligt afseet. Malet med podcasten er at gere op

med stigmatiseringer og bidrage til at &ndre de fortaellinger,
v medier og politikere har om socialpaedagogers faglig-
Hvorfor

hed, pa trods af at den forandrer liv! X
remmer born
og unge fra
anbringelsessteder?

Det har Ankestyrelsen undersegt gennem
ti interviews med unge anbragt uden for

FOTO: NORDISK FILM TV

DEMENSKORET

Livet kan godt have glimt af lys og vaere menings-
fyldt, selvom fremtidsudsigterne er triste og gra.
Det er hovedbudskabet i dokumentarserien

Lyt med, hvor du normalt herer podcast
'Demenskoret’, som DR viser over seks afsnit.

Her felger man 17 danskere med demens,
som oplever, hvordan de trods deres syg-
dom lykkes med at blive klar til en stor
koncert i DR Koncerthuset. Man maerker,
hvor virksomt faellesskab og sang kan

vaere bade for mennesker med demens hjemmet. Her dykker styrelsen ned i, hvad super
og for deres pérerende. X der far et barn eller en ung til at forlade ADHD
anbringelsesstedet uden aftale og uden hen- ADHD kan

Se '‘Demenskoret’ pd DRTV

sigt om at komme tilbage. gere livet

svaert for dem,
der har det. Men

Du kan hente rapporten ‘Bern og unges
perspektiver pa remning fra

& anbringelsesstedet’ pa ast.dk ADHD er mere
end ustyrlig energi,
Handbog i ;
. mangel pa fokus og
Psyk°|°9|5k tryghed flakkende opmeaerk-

Psykologisk tryghed gor det lettere at sige, hvad man somhed. ADHD er

teenker og mener, at komme med idéer og at sperge til ogsa kreativitet, drive,

rads og bede om hjaelp. Resultatet er laering, kreativitet, nysgerrighed, energi og idérigdom. ADHD kan
innovation og et godt, sundt og sikkert psykisk ar- veere en ressource. Og bogen her giver et indblik i

PSYKOLOGISK bejdsmilje. Det er budskabet i 'Handbog i psykologisk de styrker, der ogsa er ved ADHD, og giver rad til,
TRYGHED tryghed - Ter vi? Ter vi lade veere?' af psykolog Rikke hvordan man handterer vanskelighederne og giver
Hegsted. Bogen henvender sig til fagpersoner, der har styrkerne de bedste betingelser. | bogen forteeller
et psykisk kraevende job, og indeholder teori, viden og en lang raekke personer med ADHD, hvordan de
redskaber i form af fx refleksionsevelser, forslag til ny har skabt et godt liv, hvor de kender og bruger de-

hverdagspraksis og miniworkshops. X res styrker og vanskeligheder. x

'Handbog i psykologisk tryghed' af Rikke Hagsted,
Forlaget Belastningspsykologi, 249,95 kr.

'Super ADHD' af Majbritt Augustinus,
Dansk Psykologisk Forlag, 299 kr.
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“Ka’ IBG ogsa det?”

Alt-i-et veerktgj til planlaegning og dagstruktur

IBG hjeelper borgeren til starre overblik i hverdagen. Samtidig styrker den feellesskabet pa de
sociale tilbud, borgeren er knyttet til. Det ved de af jer, der allerede bruger IBG til at vise, hvem
der er pa arbejde, hvad der er pd menuen, og hvilke aktiviteter dagen byder pa.

Men IBG kan meget mere for jeres borgere. Den er ogsa et dagstrukturveerktgj, som...

e Gor det nemt for borgeren selv at planlaegge sin dag
e Sammenkobler overblik over de forskellige sociale tilbud i borgerens app

e Har pargrendeadgang, sa naere omsorgspersoner kan fglge med i hverdagen

Vil I hare mere om alt det, IBG ogsa kan?
Kristine, Camilla og Jeppe tager i gjeblikket rundt og besager sociale tilbud i Danmark. Det er her, vijeevnligt far spargsmalet:
"Kan IBG virkelig ogsa dét?”. Vil | ogsé se, hvordan IBG kan skabe tryghed, selvsteendighed og deltagelse for jeres borgere?
Sa book et made pa www.borgerguide.dk.


https://ast.dk
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Modet

Benny Andersen
tager regelmaes-
sigt pd arbejds-
pladsbeseg for
at mede med-
lemmerne - og
hente inspiration
og viden fra den
praksis, de stéri.
Her beseger han
skole- og behand-
lingshjemmet
Skovgarden.

2024 OKTOBER #5 // Socialpedagogen

Trepart, OK24 - og vigtige politiske aftaler
om arbejdsskader og handicapomradet.
Den tid, der er gaet siden seneste kongres,
har budt pa mange gode resultater. Her
saetter formand for Socialpaedagogerne
Benny Andersen ord pa fem ting, der er
sarligt vigtige for ham

LONLOFTET

® O O O O

ENNY? HEJ BENNY! Vi er social-
padagoger!
En sommerformiddag pé vej
- over en plads i det indre Kgben-
havn bliver formanden for So-

cialpaedagogerne rabt an. To socialpadagoger, der
arbejder som gadeplansarbejdere, har spottet Benny
Andersen, og de har én ting at sige, da han stopper op:
Vi ville jo lige sige tak til ham, der har forhandlet det
store lgnlgft.

Den slags oplevelser ggr Benny Andersen stolt.
Stolt af at have forhandlet et resultat hjem, der virke-
lig betyder noget i socialpaedagogernes hverdag.

Hovedparten af landets socialpaedagoger er nemlig
omfattet af trepartsaftalen om et Ignlgft til udvalgte
grupper i den offentlige sektor, og de har derfor sam-
men med OK24 faet Ignstigninger pa op mod 15 pct.

- svarende til gennemsnitligt 5.800 kr. mere om ma-
neden i lgn inklusive pension og forbedringer i de ar-
bejdstidsbestemte tillaeg over en todrig periode.

Og formanden glaeder sig til, at alle lgnstigningerne
fra bade trepartsaftalen og OK24 slar helt igennem hos
offentligt ansatte socialpaedagoger frem til januar 2026.

- Det er fgrst og fremmest en kaempe anerkendelse
af faget og af socialpaedagoger. Og sa er det ogsa ud-
tryk for, at politikerne lytter til os, ndr vi forteeller
om betydningen af socialpaedagogers arbejde - og om
deres arbejdsforhold. Og det er ikke bare mig, de Iyt-
ter til, men os alle sammen. For de hgrer nemlig det
samme, ndr de besgger arbejdspladserne og taler med
ledere og socialpaedagoger eller med valgte i kred-
sene, siger Benny Andersen.

Pa forhandlingsbordet

Det stod ellers ikke skrevet i det politiske horoskop
for 2023, at socialpaedagoger skulle med i Ignlgftet.
Men gennem pavirkning over lang tid og gennem kon-
takter til fx bade politikere og embedsveerk lykkedes
det at fd socialpaedagogerne med ved forhandlings-
bordet til trepartsforhandlingerne.

- Det er ikke noget enmandsarbejde. Det er deri-
mod mange mennesker, der har arbejdet i samme ret-
ning. Vi kom med, fordi bdde embedsvaerk og poli-
tikere kender os og ved, hvad socialpaedagoger som
faggruppe og os som organisation stdr for, siger han.

Trepartsforhandlingerne mellem arbejdsgivere, re-
geringen og fagforeningerne strakte sig over mange
maneder - og intet var sikkert, fgr blaekket pa aftalen
var endeligt tgrt.

- Da jeg sd aftalen til sidst og inds4, at omkring 9o
pct. af alle uddannede socialpaedagoger ville blive om-
fattet, blev jeg enormt lettet og meget stolt. Jeg havde
ikke beregningerne pd, hvad det betgd i kroner og gre,
men jeg teenkte for mig selv: Sa lykkedes det sgu - og
naesten alle er med. Det er jo vildt, husker han og fort-
saetter:

- Som fagforening arbejder vi Igsningsorienteret og
altid for at {3 indflydelse. Det er jeg blevet kritiseret
for undervejs i det lange forlgb frem mod treparts-
aftalen. For ikke at vaere den, der raber hgjest. Men nu
taler resultatet for sig selv - og medlemmerne havde
vaeret 690 mio. kr. fattigere, hvis vi ikke havde veeret
med derinde, hvor beslutningerne traeffes.

m
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SOCIAL-
PADAGOGIK
ER KERNEN

O @€ O O O

DDANNEDE SOCIALPAEDAGOGER
skal udfgre socialpaedagogisk ar-
bejde. Sddan formuleres det uddan-
nelseskrav, som Socialpaedagogerne
og Benny Andersen har arbejdet
pa at realisere. Et uddannelseskrav, der ligger et
stykke fra virkeligheden pa landets sociale tilbud
lige nu: Her er kun lidt under halvdelen af de an-
satte socialpadagoger.

Men med rammeaftalen om en langsigtet og bee-
redygtig udvikling af handicapomrédet, som blev
indgdet i maj i & mellem SVM-regeringen, Liberal
Alliance, De Konservative og Radikale Venstre, er
der ifglge formanden taget et keempe skridt. Her
stdr nemlig én bestemt formulering: ’Socialpze-
dagoger er - og skal ogsa vaere — den stgrste fag-
gruppe pé socialomradet’.

En formulering, der var afggrende for, om So-
cialpeedagogerne overhovedet kunne bakke op om
aftalen.

Holder lang tid

Aftalen ggr ogsé Socialpaedagogernes uddannel-
seskrav til en realitet pa en lille del af de social-
paedagogiske arbejdspladser - de sikrede institu-
tioner. Men ifglge Benny Andersen skal det vaere
startskuddet til, at andre omrdder fglger samme
spor.

- Vi skal arbejde mod, at uddannelseskravet pa
ét omrade kan bruges som Igftestang pé andre om-
rader. At stille krav om, at det er uddannede social-
paedagoger, der udfgrer socialpaedagogisk arbejde,
kan tillidsvalgte og ledere bruge, ndr de ansaetter
nye medarbejdere, ligesom kredsen kan bruge det
i lokale forhandlinger med de enkelte kommuner.
Og sd har det jo stor betydning, at der er 120 man-
dater i Folketinget bag et uddannelseskrav, for sa
forsvinder aftalen ikke efter et valg, lyder det.

I rammeaftalen er der en raekke andre initiativer
sasom en specialeplan og en revision af socialtilsy-
nene, der ifglge formanden ogsa bidrager til malet
om, at den socialpaedagogiske faglighed er kernen i
socialpaedagogiske tilbud.

- Der er mange gode initiativer i aftalen, sa den
nye socialminister, Sophie Haestorp Andersen (S),
kan bare starte fra en ende af, siger Benny Andersen.

Stolthed

- Hver gang jeg
meder socialpae-
dagoger, bliver
jeg ramt af den
enorme faglige
stolthed, de
barer. Det gor
indtryk, siger
Benny Andersen.

2

= 10

2024 OKTOBER #5 // Socialpedagogen

ENDELIG STYR
PA ERSTATNING
VED VOLD
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OM FORMAND for Socialpaedagogerne mg-
der Benny Andersen rigtig mange socialpae-
dagoger. Og et af de mgder, han stadig hu-
sker tydeligt, fandt sted pd Folkemgdet pa
Bornholm for en hdndfuld &r siden.

Her blev han opsggt af en socialpaedagog, som
havde faet beskadiget sin skulder og nu levede med
store smerter og gener. Skaden opstod, da en borger
havde kastet sig oven pd hende. En borger, som hun
havde arbejdet med at stgtte i ti r og havde en naer
relation til - og en borger, hvis padrgrende hun ogsa
havde et godt forhold til.

Vaerested

| august 23 besegte Benny
Andersen Varestedet
Hyggekrogen pa Lese.

- Et sted, der emmer af
livsglaede og trivsel og
borgere, der bliver set
som dem, de er, og de
mennesker, de er, sagde
han efterfelgende.

- Hun fortalte mig, hvor frustreret hun var over at
skulle politianmelde borgeren for at kunne fa erstat-
ning for sine permanente skader. Jeg kunne se, hun
havde smerter i sin skulder, men jeg kunne ogsa ty-
deligt se, at det ogsd smertede hende at skulle politi-
anmelde den borger. Og hun bad mig sé inderligt, om
det ikke var muligt at finde en anden Igsning, forteel-
ler Benny Andersen.

Det var det desveaerre ikke dengang - skulle man
som socialpaedagog have fuld erstatning for at have
vaeret udsat for vold pd arbejdet, s skulle der en po-
litianmeldelse til. Men fra drsskiftet traeder en ny
voldsskadeforsikring i kraft — takket vaere en indsats
fra Socialpaedagogerne, forteeller han.

Ti ars arbejde baerer frugt

- Jeg husker tydeligt det mébende ansigt hos fx Peter
Skaarup (dengang DF, red.) for mange 4r siden, da jeg
fortalte om, hvordan det hang sammen. For det virker
jo absurd og urimeligt. Men forklaringen var en masse
kompliceret jura, husker formanden tilbage.

Men med et stort fingeraftryk fra Socialpaedago-
gerne i aftalen om et forbedret arbejdsskadesystem
fra 2022 er loven nu @ndret, sddan at arbejdsgivere
fra drsskiftet skal have en kollektiv voldsforsikring for
medarbejderne.

- Og det er en god 1gsning, der er kommet. Jeg har
talt med s& mange socialpaedagoger gennem drene,
der ikke ville anmelde borgere, fordi de mente, det
var fagligt forkert at ggre. Og jeg har talt med mange
pargrende, der har veeret forbandede over, at deres
bgrn skulle politianmeldes - hvilket jo ogsa var for-
stdeligt. Sa det er et omrdde med mange fglelser i
- ognu er det en stor lettelse, at det er lykkedes,
siger Benny Andersen. »

Socialpadagogen // 2024 OKTOBER #5



VOLD OG
TRUSLER
I FOKUS

0O O O e O

T VIGTIGT FIKSPUNKT for

formanden for landets socialpae-

dagoger er den vold eller trusler

om vold, som alt for mange so-

cialpaedagoger udsaettes for pa

arbejdet. Og selvom der arbej-
des for at nedbringe antallet pd mange fron-
ter - fx sammen med andre fagforeninger og
arbejdsgivere eller pa politisk niveau - sa skal
vi love os selv som fagforening, at vi vil haeve
ambitionerne - og fa antallet af voldsepisoder
ned, mener formanden.

- Der er simpelthen for mange socialpaeda-
goger, der kommer til skade eller bliver udsat
for vold eller trusler om det pa arbejde. Og det
er en overvejelse, om vi som fagforening skal
formulere en ambition for os selv om, at tal-
let skal vaere vaesentligt lavere. Jeg vil gerne
foresld at saette et konkret tal pa, hvor meget
andelen af socialpaedagoger udsat for vold skal
vaere reduceret om fire-fem ar - og det vil jeg
gerne diskutere med resten af organisationen,
siger han.

Det foresldr Benny Andersen af to drsager:

- Béde for at fastholde vores eget fokus her
i organisationen pa at arbejde videre for at
lgse problemerne. Men det er ogsd en made
at skabe synlighed omkring, at der er alt for
mange socialpaedagoger, som kommer til
skade, mens de passer deres arbejde.

Synlighed

For Benny Andersen
er det vigtigt at skabe
synlighed omkring
socialpaedagogers
faglighed og arbejds-
vilkar - og igen og
igen gentage budska-
bet om, at socialpae-
dagogers faglighed
forandrer liv.

»
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SOCIAL-
PSYKIATRIEN
KALDER PA
HANDLING
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ET FRA DEN POSITIVE SIDE: Socialpsyki-

atrien fylder mere pa dagsordenen hos poli-

tikerne, end den gjorde for bare fa ar siden.

Men der er stadig et godt stykke vej, fgr be-

handling og stgtte af nogle af de mest ud-
satte og psykisk syge mennesker er sa god, som den
burde veere.

Det er opsummeringen af arbejdet med endnu et
vigtigt politisk fokusomrade for Benny Andersen og
Socialpadagogerne.

For to ar siden lavede et bredt udsnit af partierne
en tidrsplan for psykiatrien, og hvert skridt af virke-
ligggrelsen af aftaleteksten bliver fulgt af Socialpaeda-
gogerne.

- Der er store udfordringer i socialpsykiatrien. Vi
mangler uddannede kolleger, der mangler hgjt specia-
liserede socialpsykiatriske tilbud til dem, der har de
svaereste psykiske lidelser, og vi har for sveert ved at
fa psykiatrisk radgivning pd vores arbejdspladser, nar
borgernes tilstand forveerres, siger han.

Topmede

Pa Socialpze-
dagogernes
'Socialpolitisk
topmede'i august
deltog Benny
Andersen bl.a.

i en paneldebat
om den politiske
rammeaftale pa
handicapomradet.

Tilsvarende er det for ofte for vanskeligt at f4 bor-
gere pa botilbud indlagt i hospitalspsykiatrien, selvom
socialpaedagoger fagligt vurderer, at det er det rette at
ggre:

- Sa der er nok at tage fat pa i hele psykiatrien. Og
vi bider os selvfglgelig fast i bordkanten, nar forhand-
lingerne om psykiatriplanen gér i gang, sa vi kan sikre,
at socialpsykiatrien fér sin berettigede plads i den po-
litiske aftale, nar den forhabentlig snart kommer, siger
Benny Andersen. X

Kongres 2024

I november holder Socialpaedago-
gerne kongres, hvor de delegerede
medlemmer bl.a. traeffer beslut-
ninger om fremtiden for fagfor-
eningen, ligesom de vaelger et nyt
forretningsudvalg.

Du kan leese mere pa sl.dk/kongres24
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TO AR MED
STORE RESULTATER

| den periode, der er gaet siden sidste kongres, har Socialpaedagogerne
truffet store beslutninger og skabt maerkbare resultater. Nu er det tid til at
gere status over kongresperiodens arbejde de seneste to ar - og det sker
i hovedbestyrelsens politiske beretning. Her er de vigtigste nedslag.

Laes hele beretningen pa sl.dk/kongres24

KONFERENCER

VOLDSSKADEFORSIKRING

—

Nemmere at fa erstatning

Med et tydeligt fingeraftryk fra Socialpaedagogerne blev
der i december 2023 vedtaget en ny arbejdsskadelov - og med
den felger bl.a. en ny voldsskadeforsikring, der traeder i kraft
1.januar 2025. Socialpaedagogerne forventer, at voldsskade-
forsikringen vil give nemmere adgang til erstatning for med-
lemmer, som har vaeret udsat for vold, trusler eller voldsomme

FAGLIGE KONFERENCER haendelser p& arbejdet.

FOTO: RIKKE RHEIN-KNUDSEN

)

18.200.000 kr.

er der blevet udbetalt i perioden november 2022 til maj

Hele seks forskellige faglige konferencer med en samlet deltagelse
pa over 1.700 socialpaedagoger har der veeret afholdt i kongresperio-
den. Konferencerne har behandlet temaer som sorg og traumer hos
mennesker med udviklingshandicap, socialpaedagogiske metoder i
psykiatrien, tilknytningsteori, rusmiddelproblematikker og menings-
fulde feellesskaber for udsatte bern og unge. 2024 til medlemmer, der er deekket af Socialpaedagogernes
Derudover har vi afholdt populaere landskonferencer for plejefamilie- kollektive lenforsikring - en ordning, der sikrer medlemmer
medlemmer. X 80 pct. af deres lgn i de ferste seks maneder som ledig. X
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— MAGTANVENDELSESREGLER OK24

Borgerne skal medes
med faglighed

Socialpadagogerne har sat sterke fingeraf-
tryk pa revisionen af magtanvendelsesreglerne
pa voksenomradet. Dels laegger reglerne nu
tydeligt vaegt p3, at borgerne skal medes med
socialpaedagogisk faglighed og ikke magt - og
dels er de nye regler mindre bureaukratiske
ved, at der nu er fjernet en raekke krav til
unedige labende registreringer. Pa barne- og
ungeomradet derimod har Socialpaedagogerne HISTORISKE L@NSTIGNINGER
veeret kritiske over for de nye regler, bl.a. fordi
de giver personale pa berne- og ungehjem
nye befgjelser til at anvende fysisk magt for

Forst fik vi Lonstrukturkomitéens ord for, at socialpaedagogers lan ikke matcher
vores uddannelsesniveau. Derefter landede vi med regeringen og arbejdsgiverne en

at fratage anbragte bern og unge alkohol og trepartsaftale, der beted et ekstra lgnlaft til langt de fleste offentligt ansatte socialpaeda-
euforiserende stoffer samt inddrage fx deres goger. Sammen med OK24-forhandlingerne gav det ekstraordinaere lgnstigninger pa op
mobiltelefon. X mod 15 pct. over en todrig overenskomstperiode med bl.a. markante forbedringer i tillaeg
for at arbejde aften, nat og weekend. X

—— KOMPETENCEUDVIKLING ——

UDDANNELSE

Pa vej mod uddannelseskrav

Med den politiske rammeaftale for handicapomradet, der landede i maj 2024, har
vi for ferste gang nogensinde en politisk aftale, hvor det tydeligt fremgar, at det er den
socialpaedagogiske faglighed, som er kernefagligheden pa sociale tilbud. Dermed er vi
kommet et skridt naermere det uddannelseskrav, som ogsa er en del af kongresbeslut-
ningen 'Socialpaedagogernes faglighed forandrer liv' - et krav, som vi naturligvis mener
ber gaelde hele det specialiserede socialomrade. X

E-LARING
WEBINAR

Rift om e-laeringsforleb
og webinarer

INITIATIVPULJE

Som en del af kongresbeslutningen ‘Social-
padagogernes faglighed forandrer liv’
er der blevet afholdt to faglige lae-
ringsforlgb for medlemmerne om
mentalisering og low arousal/
LA2. Og opbakningen har veeret
stor.| alt har 3.545 medlemmer
tilmeldt sig de to e-leeringskur-
ser - 0og 3.685 har tilmeldt sig

de tre webinarer om hhv. LA2 og
LA2u, traumer og mentalisering

- 0g autisme og mentalisering. X

97 pct.

af deltagerne er

tilfredse eller meget
tilfredse med

e-leeringskurserne.

300.000 kr. til lokale initiativer

I kongresperioden har der veeret afsat en initiativpulje pa 300.000 kr. til
lokale initiativer til styrkelse af den socialpaedagogiske faglighed. Interessen
for puljen har veeret stor, og i alt er der givet stette til 37 initiativer. X
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LEDERE

Saerligt fokus pa socialpaedagogiske ledere

Lederne er en vigtig medlemsgruppe - og er derfor i kongresperioden bl.a.
blevet tilbudt en lederkonference, et landsdaekkende digitalt netveerk, lebende
tilbud om coaching for ledere samt lederlinjen til ledere, som har brug for stette
og radgivning i deres lederrolle. Og sa er der som noget nyt blevet oprettet
advisory boards, hvor ledere inddrages i forbundets arbejde med hajaktuelle
politiske temaer. X

TILLIDSVALGTE

NYE TILLIDSVALGTE

12023 blev der valgt 313 nye tillidsrepraesentanter, sa der ved udgangen af
aret var 1.245 tillidsrepraesentanter i Socialpaedagogerne - og 55 faellestillids-
repraesentanter. Samme ar blev der valgt 211 nye arbejdsmiljerepraesentanter.
Antallet af AMR'ere er i kongresperioden steget med 104 siden 2021, s& der nu
er 1.247 arbejdsmiljgrepraesentanter i Socialpaedagogerne. X

I

218.500.676 kr.

Sa meget har de medlemmer, der har faet hjeelp af Socialpeedagogernes Arbejds-
skadeteam i 2022, i alt faet i erstatning. Det svarer til 1.428.109 kr.i gennemsnit pr.
anerkendt arbejdsskade - den hejeste gennemsnitlige de sidste fem ar.

66 pct. af de anerkendte arbejdsskadesager er fordrsaget af vold eller trusler
om vold. | disse sager har Socialpeedagogerne ogsa bistaet medlemmerne med
at fere sager i Erstatningsnaevnet eller mod skadevolders og arbejdsgivers for-
sikringsselskab. X

FOTO: RIKKE RHEIN-KNUDSEN

ARBEJDSMILJ@

ETVIGTIGT
AFTRYK (Q

I den arbejdsmiljoaftale, der blev indgaet i marts
2023 mellem et bredt udsnit af Folketingets partier,
satte Socialpaedagogerne et godt og vigtigt aftryk: Som
det eneste konkrete arbejdsomrade er forebyggelse af
vold pa botilbud saerskilt naevnt i aftalen. X

KARRIERE

Stigende interesse for job-

og karriereradgivning

Medlemmerne eftersperger i stigende grad sparring i
forhold til deres karriere og henvender sig primeert til
Socialpaedagogernes job- og karriereradgivning, nar de
overvejer jobskifte og uddannelse og har brug for hjzelp
til jobsegning. Siden 2021 har der i alt veeret 937 opkald
og bookede samtaler. X

— REKRUTTERING OG FASTHOLDELSE —

Fra deltid til fuldtid

Med OK24 har Socialpaadagogerne opnaet at give
flere socialpaeedagoger mulighed for at ga fra deltid til
fuldtid, hvis de gnsker det. Her blev det nemlig aftalt, at
kommunerne 'som udgangspunkt’ skal sl alle ledige
stillinger op som fuldtidsstillinger - og at alle deltidsan-
satte i kommunerne, som ensker fuldtid, skal tilbydes
deti2024,2027 og 2030. %

BARNETS LOV

Markerer vigtigt paradigmeskifte

1.januar 2024 tradte barnets lov i kraft, og den marke-
rer et vigtigt paradigmeskifte pa anbringelsesomradet,
som Socialpaedagogerne har en vaesentlig aktie i. Loven
slar nemlig fast, at udsatte bern og unge skal have den
rette indsats til rette tid, og ger dermed op med, at
anbringelse altid er sidste udvej. Naeste vigtige skridt er
nu at sikre, at bern og unge sa ogsa bliver medt af den
rette socialpaedagogiske faglighed. x
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For dig og Jer, der onsker udvikling
og fornyelse | det sociale arbejde

Supervisionshuset har samlet en gruppe erfarne og hojt specialiserede supervisorer
| Kebenhavn og Fredericia. De er klar til at hjselpe dig, dine kolleger og din organisation
med at skabe kvalitet og trivsel i arbejdet med menneskelig velfeerd og udvikling.

Vi superviserer enkeltpersoner og grupper - bade inden for og pa tvaers af fag, og vores
supervisorer meder dig med professionel indsigt og et godt overblik. Vi tilbyder ogsa online
supervision til enkeltpersoner og grupper, sa du kan fa supervision lige deér, hvor det passer
dig bedst, og den geografiske afstand til supervisor ikke har nogen betydning.

Ring til Jakob Hassing pa 88 93 00 01 eller laes mere pa supervisionshuset.dk



tema

Kollegial sparring

PRAKSIS

Vi bliver bade
dygtigere og
gladere af at

laere af hinanden R

Gar du nogensinde fra arbejde med hovedet fuld af frustrationer

og felelsen af, at du ikke rigtig lykkedes? Pa bostedet Dalen/
Skraenten har de faet bugt med felelsen af faglig afmagt efter
indferelsen af systematisk kollegial sparring. En metode,
der bade har styrket fagligheden og laftet arbejdsglaeden

Udluftning

For Micha Klausholm (tv) sikrer >>>
den daglige kollegiale sparring,

at hun far vendt de svaere

situationer, hun har oplevet i

lebet af dagen med kollegerne,

inden hun holder fri.

A'ﬁr"‘

)

De havde jo ret.
Jeg kunne jo godt
selv meerke, at jeg
alt for ofte var
mentalt slidt.

—— Micha Klausholm, socialpadagog
Dalen/Skreenten

|

TEKST OR, VI TROR, du Og Micha var ikke alene om op-
TINA fr— M skal finde en an- levelsen af, at konflikter, sveere
LOVBOM den arbejdsplads. mgder med borgerne og en hver-
PETERSEN For ndr du kommer hjem fra ar- dag med mange hgje fglelsesmees-
" bejde, er du sa treet, at du altid skal | sige krav var sveert at slippe efter
FOTO sidde en time for dig selv, inden vi arbejdstid. Det méatte hendes leder
MICHAEL ma forteelle dig om vores dag.’ pé bostedet Dalen/Skraenten, Dor-
DROST- Den melding fra hendes to halv- the Schmidt Jensen, erkende. For
HANSEN voksne bgrn satte for nogle 4r si- selvom trivselsmalinger viste, at

den vigtige tanker i gang hos so- det overordnet gik ret godt pa bo-

cialpaedagog Micha Klausholm. stedet, var der blandt medarbej-

- De havde jo ret. Jeg kunne jo derne et stigende behov for at finde

godt selv maerke, at jeg alt for ofte tid og rum til faglig refleksion.

var mentalt slidt, og at mit hoved - Vi manglede lidt et veerktgj

var fyldt af ubearbejdede episoder til at fa snakket om dilemmaer og

fra arbejdsdagen, som jeg tog med sveere situationer. En metode

mig hjem, forteeller hun. til at sikre, at faglig refleksion ~ »
= 18 2024 OKTOBER #5 /// Socialpedagogen




tema

og sparring forblev professionel
og ikke personlig. Og at det blev
gjort systematisk i Igbet af ar-
bejdsdagen, sd det ikke var noget,
man bar med sig hjem, forteeller
Dorthe Schmidt Jensen.

Naturligt at reflektere

Det blev startskuddet til et udvik-
lingsforlgb, hvor bostedet i sam-
arbejde med HR i Vejle Kommune

lavede deres egen metode ’effek-
tiv kollegial sparring’. Metoden
er bygget op omkring veerktgjer,
medarbejderne kender i forve-
jen fra den padagogiske prak-
sis som fx KRAP, LA2, neuro-
padagogik, mentalisering og
sansestimulation.

- Det er metoder, vi kender og
bruger i vores arbejde. Det nye
er, at vi nu ogsa bruger dem til

A

Refleksion

Som leder
oplever Dorthe
Schmidt Jensen,
at kollegial spar-
ring giver alle et
felles veerktej,
der gor det
lettere at tage de
sveere snakke pa
en professionel
made.

at seette vores faglige refleksion i
system. Og at jeg som leder prio-
riterer at satte tid af til kollegial
sparring to gange dagligt, forklarer
Dorthe Schmidt Jensen.

Malet med at indfgre systema-
tisk kollegial sparring er at give
alle et feelles vaerktgj, der ggr det
nemmere at tage de svaere faglige
snakke pd en professionel méde,
uddyber hun:

- Det skal vare naturligt at re-
flektere over hinandens praksis.
Men jeg har tidligere oplevet, at det
kan vaere sveert at ga til en kollega,
hvor man maske har undret sig lidt
over vedkommendes made at hand-
tere en situation pd. Der ligger en
nervgsitet for, at det bliver opfat-
tet konfronterende eller kritisk, nar
man blander sig i hinandens faglig-
hed. Men her har ’effektiv kollegial
sparring’ givet os et feelles sprog for,
hvordan vi taler om vores faglighed,
siger Dorthe Schmidt Jensen.

Et spil med ni brikker

Der er afsat tid til sparring pa
typisk 15-30 minutter lige efter de
to store pauser ved middags- og
aftenstid. Her er alle medarbejdere,
der er pd vagt, samlet — og sa hives
en spilleplade med ni brikker frem.
En for hver metode, man gnsker at
bruge (se en beskrivelse af meto-
derne pa side 24).

- Nar vi har spist frokost, hiver
vi spillet frem. Og sd byder man
ind med det, man har brug for at
fa sparring pa. Det kan vaere en si-
tuation, hvor man har haft sveert
ved at hdndtere en udadreagerende
borger, og hvor man er blevet rabt
ad og spyttet pa. Det kan veere en
episode, hvor man har undret sig
over en kollegas praksis - eller en
konkret oplevelse, hvor man har
brug for et godt fagligt rad, forteel-
ler Micha Klausholm.
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TrygFonden

Hun har selv stor glaede af at
bruge flere af brikkerne i forlaen-
gelse af hinanden.

- Hvis jeg fx har stdet med en af

vores borgere med demens, som
har rébt af mig, spyttet og veeret

Det skal vaere naturligt
at reflektere over
hinandens praksis.

—— Dorthe Schmidt Jensen, afdelingsleder
Dalen/Skraenten

udadreagerende, sd hjaelper det
mig rigtig meget at fa luft pa ’baen-
ken’. Jeg oplever, at jeg ofte taen-
ker nye tanker, nar jeg far mulig-
hed for at sige tingene hgjt uden
afbrydelser. Og ndr jeg har talt,
kan vi gé videre til ’broen’, hvor

kollegerne prgver at se tingene fra
min synsvinkel. Med ’varktgjs-
kassen’ kan vi sa tale om, hvad jeg
kunne have gjort, og hvilke veerk-
tgjer jeg kunne have inddraget i si-
tuationen, hvor jeg ikke kunne na
ind til borgeren verbalt, fortaeller
Micha Klausholm.

Sparer tid og lefter fagligheden
Som leder oplever Dorthe Schmidt
Jensen flere fordele ved at insi-
stere pa kollegial sparring.

- Vi sparer tid p4 at afsaette tid
til faglig refleksion. Alle, som har
arbejdet inden for vores felt, ved,
hvor meget tid der kan g& med
uoverensstemmelser og misforsta-
elser. Men fordi vi nu har en syste-
matik i forhold til at fa vendt fag-
lige dilemmaer og overvejelser, sa
opstar der en masse usystematisk
supervision og sparring i lgbet af
dagen. Det ggr, at man tager langt
de fleste udfordringer i oplgbet, si-
ger hun.

En anden fordel er ifglge Dorthe
Schmidt Jensen den positive af-
smitning pa fagligheden:

- Vi har opbygget en kultur, hvor
vi forpligter os til at veere nysger-
rige pd hinanden, hvor vi spgrger
ind til hinandens praksis, gerne
vil leere af hinanden og reflektere
sammen. Der opstdr sd mange fan-
tastiske ahaoplevelser gennem
sparring, hvor man laerer noget
nyt. Vi bliver simpelthen dygtigere
til vores fag, nar vi formadr at skabe
en kultur og et forum, hvor vi ggr
individuel viden til feelles viden.

Endelig har hun ogsé oplevet en
sidegevinst ved effektiv kollegial
sparring: Det er god leering for nye
kolleger.

- Ofte vil man som ny medar-
bejder sidde med pa en lytter de
fgrste gange, og det har vist sig at
veere en fantastisk made at lere
pa. Man hgrer konkrete eksempler
pa faglig praksis, man far dilem-
maer praesenteret fra forskel-
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tema

Kollegial sparring

Fra
medarbejderen:

Lyt til hinanden.

Giv hinanden plads til at
komme med de konkrete
eksempler — bide dem,
der fylder, men ogsa de
rigtig gode eksempler.
Giv hinanden anerkendel-
se og skulderklap - sa kan
man na rigtig langt i en
hverdag, ogsa i de svaere
situationer, man star i.
Hjeelp hinanden lidt mere i
stedet for at sige, nd men
det er dig, der har den bor-
ger, det er ikke mig.

Micha Klausholm,
socialpadagog

Fra
lederen:

Man er ngdt til at turde
tage de lidt svaere snakke
om, hvornar er det, det
bliver sveert for os? Hvor-
nar er det, at det bliver
sveert for mig som din kol-
lega at komme til dig og
sige, jeg undrer mig, eller
jeg er nysgerrig pg, eller
kan du hjelpe mig med?
Det kraever en droftelse
af, hvad er det for en
kultur, vi gerne vil have
hos os? Hvad er det for
et psykisk arbejdsmiljg, vi
gerne vil have - og hvor-
dan kan vi ga til det?

Dorthe Schmidt Jensen,
afdelingsleder

Foretraekker du at lytte?

Vi har ogsa lavet en hel episode af Social-
padagogernes podcast, som handler om
kollegial sparring. Seg pa 'Socialpaedago-
gerne'i din foretrukne podcast-app for at
finde den episode - og mange andre.

Du kan ogsa lytte pa sl.dk/podcast

lige vinkler og man bliver klogere
pé de borgere, vi arbejder med.
Man leerer sa meget ved at lytte til
kollegernes refleksioner, har det
vist sig.

Naturligt at hjlpe i nuet
Efter at have arbejdet med meto-
den i tre dr sidder de fleste af
vaerktgjerne pa rygraden hos
medarbejderne, fortaeller Dorthe
Schmidt Jensen.

- I starten kraevede det ret me-
get tillid at dele erfaringer dbent
og aerligt, fordi man jo nogle gange
seetter sig selv i en sarbar position.
Men det skaber sd meget tillid at
arbejde pa den made. Og fordi vi
har en aftalt ramme og faste vaerk-

tgjer, sa er den mdde at dele fag-
lige refleksioner pé blevet en helt
naturlig del af hverdagen. Som en
intuitiv made at samarbejde pd
ogsd uden for sparringsrummet.

Det genkender Micha Klaus-
holm. Hun oplever, at kollegerne
i dag helt naturligt byder ind med
faglige rdd og refleksioner i Igbet
af arbejdsdagen:

- Det kan vaere en kollega, som
observerer, at jeg har nogle ud-
fordringer med en beboer, og si-
ger ’har du overvejet at satte en
klemme med lavendel bag pé kg-
restolen, det virker beroligende’.
Det kan vaere mig selv, der laeg-
ger meerke til, at en borger har set
sig lidt sur pa en kollega, og jeg sa
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Forebyggelse

- Vier blevet
meget bedre til
at tage tingene

i oplebet med
en faglig tilgang,
fordi vi nu har
vannet os til at
reflektere fagligt
sammen, siger
socialpaedagog
Micha Klaus-
holm.

foreslar, at vi bytter. Vi er blevet s
meget bedre til at stgtte hinanden
i nuet og byde ind med faglige 1gs-
ninger, gode rad eller bare en eks-
tra hdnd, nar der er brug for det,
siger hun og tilfgjer, at hendes to
bgrn i dag har en helt anden opfat-
telse af deres mor, nar hun kom-
mer hjem fra arbejde.

- De meerker tydeligt den for-
andring, der er sket, efter at vi har
indfgrt kollegial sparring. For i dag
er jeg en mor, der er til stede hos
dem og kan rumme alt det, de har
oplevet. Fordi jeg er blevet tgmt
for mine egne oplevelser hos mine
kolleger og derfor kommer hjem
fra arbejde med overskud. x

LA2 og LA2u
kurser og uddannelser

LA2 og LA2u er metoder til at nedbringe voldsomme episoder
og fremme trivsel for bade borgere og medarbejdere.

Sopra er udviklere af begge metoder.

Vi tilbyder introkurser, 3-dages kurser og LA2-uddannelser.
P& uddannelserne far du:

e kompetencer til at anvende LA2 eller LA2u

e kompetencer til at undervise, radgive og implementere LA2
og LA2u

o certificeret dine kompetencer og bliver lgbende opkvalificeret
i et fagligt netveerk.

Uddannelser i 2025

LA2u - modul 1 LA2 - modul 1 LA2 - modul 2

Uge 3+4 Uge 5 Uge 10
(Odense) (Odense) (Odense)

eller eller eller

Uge 23+25 Uge 26 Uge 19+24
(Kegbenhavn) (Kebenhavn) (Odense)

eller eller eller

Uge 43+44 Uge 36 Uge 47+49
(Aarhus) (Aarhus) (Odense)

Varighed
1 eller 2 moduler af 5-6 dages varighed fordelt over 1 eller 2
uger. Efterfglgende vejledning og eksamen.

LA2u - Malgruppe
Fagprofessionelle og ledere,
der samarbejder med menne-
sker med udviklingshandicap
eller mennesker, der ikke har
tilstraekkelige kommunikative
forudseetninger til at indga i
samtaler.

LA2 - Malgruppe
Fagprofessionelle og ledere,
der samarbejder med menne-
sker med psykisk sarbarhed,
ASF, ADHD og/eller sociale
problemstillinger.

LA2 og LA2u er recovery-orienteret og tager udgangspunkt i borgerens
oplevelse af egen trivsel, ressourcer, netveerk,

mestringsstrategier, hdb og dramme.

LA2 og LA2u stetter de fagprofessionelle i at videreudvikle deres faelles
faglige tilgange med afsaet i borgerens indefra perspektiv.

LA2u er en understgttelse af LA2, der er rettet mod borgere med udvik-
lingshandicap, kognitive udfordringer og/eller uden verbalt sprog.
LA2u ervisuelt understgttet med udtryksfuld grafik og i LA2u bliver inde-
fra-perspektivet suppleret med det tilstraebte indefra-perspektiv.

P& vores Arhus-kontor tilbyder vi 3-timers introkurser til bade LA2 og LA2u
til 100 kr. pr. deltager.

Yderligere information samt mulighed for tilmelding findes pa

© SOPRA
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https://sl.dk/podcast
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Med enkle og overskuelige it-programmer
hjelper vi socialarbejdere med at give

N

udsatte bgrn, unge og voksne et bedre liv

SPILLET SOFUSm
o Systematik, overblik og sammenhang
E ektlv Udviklet af Fagpersoner til fagpersoner
o
o e Ia Hvad er sofus
sofus laver IT-programmer, der Dagbogsprogrammet
® understgtter den sgoalFagllge Fagsystemel, der understotter bade ICS og
sparring opgave. | ofuser v optaget af, at Uk ot ke il stk Senaocak ns
systemerne giver mening for sundhedsfaglige dokumentation - blandt
brugerne. Derfor har medarbejderne andet gennem FMK og MedCom.
h_os soFEJs_en socialfa_gtig baggrund, sa Alle medarbejdere er i gang med kun 3
Metoden bestar af et Spi| med ni vi Forstar jeres praksis og kontekst. timers undervising.
brikker - én for hver metode, man Hgj sikkerhed
gnsker at bruge i sin kollegiale Sikkerheden lever op til alle krav om
. . . GDPR, og der udarbejdes arligt en
sparring. De ni metoder er: ISAE3000 erklzering. sofFusSOCIAL
Fagsystemet, der skaber overblik over jeres
TEKST TINA LOVBOM PETERSEN // FOTO MICHAEL DROST-HANSEN GraLiS Og kompe{eﬂt SUDDOFL matChede dagindsats“er - bgme*- Famll[e_‘
Hos sofus er glade kunder noget, vi og vplfser'lomlr‘adet.qF(aj et nemrdsags?verblik
Dagen i dag Et skulderklap Varktojskassen | Kongei eget liv KLIPS vaegter utroligt hejt. Derfor yder vi %%E;?:tatrons el gt e e

En runde, hvor alle far
ordet, fx i forhold til:
Hvad har fungeret godt?
Er der lose ender, som
skal felges op pa inden
fyraften? Hvad er jeg
optaget af lige nu - og
hvilken oplevelse af da-
gen gar jeg hjem med?

Banken

Den, der har brug for en
lyttende kollega, fortael-
ler om den oplevelse,
der fylder. Kollegaen/
kollegerne skal blot lyt-
te. Nar fortzellingen er
slut, siger man tak, fordi
du/I lyttede'. Hvad der
bliver sagt pa baenken,
bliver pa baenken.

Overvej, om det er et
falles skulderklap, eller
om det er til en konkret
person. Var konkret,

og beskriv situationen:
Hvad sa/herte jeg? Bliv
pa egen banehalvdel, og
sig fx: 'Det synes jeg var
godt, fordi...'

Ga over broen
Vzeer lyttende og nys-
gerrig pa den andens
perspektiv - stil abne
sporgsmal. Respektér,
og anerkend den an-
dens oplevelse. Kom
ikke med gode rad eller
lesningsforslag, men lyt,
og sperg: Hvad skete
der? Hvordan oplevede
du det? Malet er at opna
sterre forstaelse for hin-
andens perspektiv.

Beskriv situationen, og
reflektér sammen med
dine kolleger, inddrag
jeres fzlles viden, og
vaer nysgerrige sammen.
Der findes ikke noget
rigtigt eller forkert. Laeg
egne holdninger til side,
og lad fagligheden tale.
Lad alle komme til orde.

Mentalisering
Bygger pa mentalise-
ring. Handler om at
mede hinanden med et
abent sind, vaere nys-
gerrig og have fokus pa
alternative tanker. Der
er ikke nogen tanke eller
folelse, der er forkert -
og man skal laagge egne
meninger og holdninger
til side.

Her fokuserer | pa bor-
gernes perspektiv og
borgernes liv og tager
afsaet i hhv. det selv-
bestemmende liv, det
meningsfulde liv og det
selvhjulpne liv.

Det etiske
landskab

Her gennemgas de tre
etikkers synspunkter i
forhold til det dilemma,
der tages op. De tre
etikker ser pa dilem-
maerne fra forskellige
synsvinkler: Neerheds-
etik - Jeg feler'. Konse-
kvensetik - 'Jeg handler
ud fra flertallets interes-
ser'. Og pligtetik - Jeg
skal'. Reflektér sammen,
og vaelg den made, | vil
handtere dilemmaet pa.

Bruges i meget alvorlige
situationer, hvor der

kan vaere brug for akut
hjaelp. Klips star for:
Kontakt din kollega, og
vurdér vedkommendes
reaktioner. Lyt uden

at demme og pa en
anerkendende made.
Informér pa en om-
sorgsfuld made om fx
din viden om psykisk
forstehjalp. Plan, folg
vores beredskabsplan.
Stotte og selvhjeelps-
strategier her og nu - og
i en presset situation. X

KILDE

BOSTEDET
DALEN/SKRANTEN,
EN DEL AF BO-VEJLE
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gratis ubegranset support, hvor vi
imadekommer vores kunder med et
smil og hej Faglig kompetence.

Book en gratis demo
Ring til 9310 4000
eller send en mail
til infFo@sofus.dk

for et uforpligtende

gratis made.

Seren Frichs vej 44D
8230 Abyhaj
Cvr.nr. 33771797

&

sofusSOCIAL giver mulighed for at tilknytte
eksterne kontaktpersoner pa systemet.

Fagsystemet, der giver mulighed for at
handtere alt vedragrende plejefamilier og
barn. Derudover far plejefamilierne adgang
til en sikker del af programmet, hvor de kan
skrive rapporter og indberette karsel,
aflastning og enkeltydelser.

www.sofus.
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FAGLIG REFLEKSION

Eksperter:

Du star staerkere i din
faglighed, nar du deler

PlannedYou

Socialpaedagogisk fagsystem - Journal - Kartotek -  Falles-, borger- og privatkalender
Trivselsvurdering - Beskedsystem - Booking - Medicinmodul - Faelles medicinkort

Planner4You er din ven og allieret i & Byggeklodserne i egne haender
dagligdagen, vi hjeelper med at
holde overblik, strukturere og
dokumentere. Man skal til hver en
tid kunne indstille Planner4You
efter egen praksis og pa den made
kan vi veere sa brugercentriske
som muligt.

Vores platform giver dig frihed til at tilpasse
Igsninger efter dine behov. Med vores fleksible
veerktgjer kan du skabe den perfekte struktur
for dine arbejdsgange. Lad os hjaelpe dig med
at realisere din vision.

- Gratis opstartsmgde & Af p&dagoger og IT-folk
- Gratisdemo i 4 uger

- Gratis support
- Priser fra 7949,- kr / aret

Planner4You startede i 2006 med samarbejdet
mellem forstander Per Sgrensen og program-
mgr Dennis Mogensen. | dag, med en paedagog

din viden med kollegerne

Leering, social stette og fzelles faglig sparring kan
vaere med til at sikre, at du som socialpaedagog
ikke bliver psykisk slidt i dit arbejde - og at du star
staerkere i din faglighed. Men faglig refleksion
skal vaere en del af kerneopgaven, hvis det
skal virke, lyder det fra to eksperter.

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN // FOTO MICHAEL DROST-HANSEN

AR MAN
fr— arbejder
med no-

get sa komplekst, som
socialpaedagoger jo
g@r, er der brug for or-
ganiseret videndeling. At
man pa det organisatoriske
niveau har afsat tid til mgder,
supervision og kollegial sparring
- og at man sikrer sig, at der er en
kvalitet i de mgder, overlap eller
sparringssituationer, man har.
Séadan lyder det fra Hans Mar-
strand Jensen, som er senior-
konsulent hos arbejdsmiljgrad-
giverne CRECEA og medvirker
i Socialpaedagogernes podcast
om kollegial sparring.

Her forteeller han bl.a., hvordan
systematisk kollegial sparring kan
sikre social stgtte og laering:

- Hver gang man som socialpze-
dagog har en oplevelse af ikke at
kunne magte det, man stdr i, slider
det pa ens selvfglelse. Her kan so-
cial stgtte veere med til at genop-
rette den selvfglelse. Man har sim-
pelthen behov for en kollega eller
en leder, der kigger en i gjnene og
er med til at genoprette ens ople-
velse af faktisk at kunne handtere
den opgave, man star i, siger han
og tilfgjer, at social stgtte ikke kan
std alene. Der er ogsa behov for at
skabe laering.

- Det er afggrende at skabe
nogle rum, hvor man kan dele vi-

2024 OKTOBER #5 // Socialpedagogen

+45 8813 81 20,
info@planner4you.dk

som direktgr og et team af forskellige faglig-
heder, er det stadig den kombination der er

drivkraften hos os.

den, lytte til hinanden og inspi-
reres af hinanden succeser. Et
refleksionsrum, hvor man med
kollegerne og med sin leder kan
skabe laering pa baggrund af det,
man har oplevet, og det, man har
stdet i. Det, at vi bliver klogere,
betyder, at vi ikke pad samme made
bliver belastet af det, vi har stéet i,
siger Hans Marstrand Jensen.

Det er ikke spild af tid

At reflektere over sit arbejde
handler ikke bare om tid til at %

sette sig ned og fa snakket sam-
men - men om at ggre det pa
en systematisk méde, supple-
rer Leif Tgfting Kongsgaard,
faglig direktgr i Vaeksthusets
Forskningscenter og forfatter
til en ph.d.-athandling om faglig
refleksiv praksis i velfeerdsarbej-
dets frontlinje.

- Det betyder, at der skal vaere
en ledelse, der understgtter en
kultur, hvor man fremmer fag-

lig refleksiv praksis. En ledelse,
der siger: "Det her er vigtigt. Det
er ikke spild af tid. Det er fak-
tisk en del af kerneopgaven, at vi
reflekterer sammen,” siger han
og tilfgjer, at jo vildere og mere
komplekse problemer, man arbej-
der med, jo mere er der brug for
at skabe rum for faglig refleksion
kollegerne imellem, hvor man
udforsker dilemmaer, udfordrin-

KILDE: LEIF TOFTING KONGSGAARD

ger og mulige perspektiver sam-
men:

- Det at have mulighed for sam-
men at reflektere fagligt pa arbej-
det ser ud til at bidrage til at give
bade mening og trivsel. For ar-
bejdsmiljg handler jo ogsé om, at
man fgler sig fagligt udfordret, og
at man leerer noget, nr man gar
pa arbejde. Derfor har man brug
for at kunne udvikle sig fagligt »

Kultur, der fremmer faglig refleksiv praksis:

Tillid til, at mine refleksioner og sarbarhed bliver behandlet ordentligt af andre.
Praksisfaellesskab - at vi kender hinanden godt og feler, at vi er sammen om opgaven, og at vi
skaber mening sammen.
Abenhed - at der ikke er hemmeligheder, konkurrence eller skjulte dagsordener, som ikke siges hgijt.
Opmaerksomhed fra ledelse - at ledelsen i bade ord og handling understatter gode refleksioner.
Invitationer - at invitere til refleksion er nogle gange vigtigere end at kunne give refleksioner.
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og have en refleksiv arena. Og det
handler ikke om at evaluere hin-
anden kritisk, men om at tilbyde
hinanden flere perspektiver pa en
problemstilling.

Psykologisk tryghed

At udvikle en kultur pa arbejds-
pladsen, hvor man som medarbej-
der har mulighed for at dele ud

af sine oplevelser, de dilemmaer,
man mgder, og sin sarbarhed,
kraever en hgj grad af psykologisk
tryghed, siger Hans Marstrand
Jensen.

- Hvis ikke man tgr std ved egne
fejl og have en kritisk vinkel pa hin-
andens handteringsstrategier, sa
er det sveert at lykkes med at dele
viden. Der skal vare et miljg, hvor
man dbent tgr vedga de fejl, man
madske har lavet, og hvor man godt
tgr prikke sin kollega pa skulderen
og sige, ’kunne vi ikke have gjort
det her anderledes?” Den gruppe,
der har hinanden et godt sted, er

ofte ogsa der, hvor fagligheden kan
fa lov til at vokse, siger han og til-
fgjer, at netop systematisk kollegial
sparring kan styrke fagligheden.

- Og faglighed er det vigtigste
veern mod nedslidning. Vi har alle
et behov for at fgle os kompetente
- sd det er afggrende, at organi-
sationen skaber rammerne for, at
den enkeltes faglighed kan blom-
stre. Det, der kendetegner velfun-
gerende grupper, er dels, at de har
hinanden et godt sted, men ogsa
at de er feelles om problemlgsnin-
gen. Sa det aldrig er dig, der som
individ selv skal finde ud af, hvor-
dan du hindterer fx en konflikt
med en pargrende eller en udfor-
dring med en borger - det er fak-
tisk noget, vi ggr i feellesskab. x

Systematik

Skal faglig reflek-
sion og sparring
have en effekt
pa trivsel og
faglighed, skal
det teenkes ind

i kerneopgaven
og systemati-
seres - som pa
Dalen/Skrzenten,
hvor man har to
daglige sessioner
med kollegial
sparring.

Seks gode grunde til
at indfere systematisk
kollegial sparring:

At skabe et trygt rum til at dele
1 erfaringer og leere af hinanden
kan vaere med til at forbedre et pres-
set arbejdsmiljg med hgje folelses-
maessige krav.

Social stette er centralt. Man

har behov for en kollega eller
en leder, der kigger en i gjnene og er
med til at genoprette ens oplevelse
af faktisk at kunne handtere den op-
gave, man stari.

Fordi opgaven er sa kompleks,
3 ger det en stor forskel, at man
med kollegerne og med sin leder
kan skabe laering pa baggrund af
det, man har oplevet, og det, man
har staet i.

Det skaber psykologisk tryg-

hed at veere i et miljg, hvor
man 3bent ter vedga fejl, og hvor
man godt ter sige heijt, at det her
kunne vi maske have gjort ander-
ledes.

Faglighed er det vigtigste
5 vaern mod nedslidning. Her
kan systematisk sparring vaere med
til at sikre, at ingen oplever, at de star
alene med en konflikt eller udfordring,
men at man altid er feelles om at finde
faglige lgsninger pa problemerne.

Systematisk vidensdeling

fastholder fokus pa, at man er
pa arbejde for at lase en bestemt
opgave - og nar man gar hjem fra ar-
bejde, skal man restituere og ikke
beskaftige sig med opgaven.

KILDE: HANS MARSTRAND JENSEN,
SENIORKONSULENT CRECEA
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AM&m Plus Hus

elkommen til Alfernes Plus Hus - et levende

V hjem for bgrn og unge, hvor livets udfordringer
mg@des med omsorg og stgtte.

Vihar et bgrnesyn, hvor vi tror pa, at alle gor deres bedste,

og viskaber en tryg base med forudsigelige rammer for

at skabe genkendelighed og stabilitet.

Vi er specialiserede i at handtere opvaekstrelaterede
fglelsesmaessige skader, og vi tilbyder MIM (Marschak
Interaction Method), NAA (neuroaffektiv analyse af
folelsesmaessigt funktionsniveau) og vi tilbyder Thera-
play-forlgb.

Igennem narrative tilgange udvikler vi bevidsthed om
hvert enkelt barns eller ungs individuelle situation og
muligheder.

Traumeforlgsende behandling efter Shiatsu metoden,
hvor den unge modtager trykbehandling. Et forlgb vi
erfaringsmaessigt har utrolig gode resultater med.

® www.faph.dk

Q@ Ornebjergvej 60, 4760 Vordingborg.

CVR: 327751598

Vores mal er at stgtte op omkring et sundt skoleforlgb og
samtidig fremme et aktivt og berigende fritidsliv, hvor
der opbygges varige venskaber og gode relationer.

Ved at involvere foraeldre i en teet samarbejdsproces,
skaber vi forstaelse og sasmmenhaeng i de udfordringer,
som familien star over for.

For at gge samspillet mellem den anbragte og den
anbragtes foraeldre, tiloyder vi 1:1 terapi til begge forael-
dre med henblik pa at udvikle foreeldrekompetencerne.

Vi oplever et voksende behov for supervision til plejefa-
milier, hvilket vi ogsa tilbyder.

Vistraeber efter at ga ud over traditionel stgtte og arbej-
der malrettet pa at skabe meningsfulde forandringer i
hvert eneste liv, vi bergrer.

Velkommen til Alfernes Plus Hus - her finder du tryghed
til at leve, laere og udtrykke dig!

Kim Milton Just - daglig leder

22111269
kim@faph.dk

Hans Henrik Vibe - pe=dagogisk leder

6127 4974
hhv@faph.dk

Fonden Alfernes Plus Hus
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Husk, at du
ligesom over 13.000
andre kan folge os

SOCIALPADAGOG TIL SOCIALPADAGOG

MANSKAL VARE ARLIG
OVER FOR SIG SELV, FOR MAN
BEGYNDER AT ARBEJDE MED ANDRE

Er det en fordel eller ulempe at have en baggrund som tidligere anbragt, nar man arbejder
som socialpaedagog? Kan det overhovedet lade sig gere? Det har medlemmerne af
Facebook-gruppen ‘Socialpaedagog til socialpaedagog’ diskuteret

Felg med pa Facebook i gruppen
'Socialpaedagog til socialpaedagog’.

PADAGOGERNE

socialpaedagog’. Og siden da har debatten
taget fart. Vi bringer her et udpluk af
debatten.

uddanner sig til socialpeedagoger og s@ger
job pa bosteder? Ville | se det som en styrke

@ AN (o8

Pernille Foss Julius: ok
Hvis man har bearbejdet sine
traumer og er afklaret, sa kan
det veere guld vaerd. Der er en
form for instinktiv genkendel-
se og en feelles erfaring i krop-
pen, som man ikke kan leese
sig til. Hvis man ikke er afkla-
ret med sine egne traumer, sa
kan det vaere svaert.

Sadan spurgte Teodor Sauvage Rarbech

'Hvad taenker | om tidligere anbragte, der eller en belastning, at de har deres erfaringer?’
i Facebook-gruppen 'Socialpaedagog til

Linda Marianne Christiansen: Anders Bentsen:
Det vil vaere afhaengigt af personens styrker. Jeg er tidligere anbragt, ud-
Den dygtige socialpaedagog vil kunne bidra-  —_ dannet socialpaedagog og
_— ge med forstdelse, indsigt og en erfarings- arbejder i dag pa bosted. Det
verden, som er levet, og ikke kan laeses. er en keempe styrke for mig.
For nogen kan det veere en idé
at leere at huske det professio-
nelle og distancen mellem de
unge og dit job. Det er ikke et
_——— problem for mig, men det skal
i hvert fald veere et fokuspunkt.

Victoria Renaa:

i / Den er 50/50. Jeg

meder nogle, som pa
ingen made har arbej-
det nok med sig selv ¢
til at veere noget for
andre. Samtidig er der
0gsa nogle, hvor det er
en kaeempe styrke for
de unge, at de haren,
der zegte kan forstg,
hvordan det er at veere
anbragt, og hvor paeda-
gogens livshistorie kan
bruges konstruktivt.

Tobias Andersen:

Det er ikke nedvendigvis en styrke, men mu-
ligvis. Som med alt andet kommer det an pa
det enkelte individ. Nogle vil formentlig veere
sa skadede, at der er basale kompetencer,
som simpelthen ikke er udviklet og fx viser
sig ved manglende kollegiale kompeten-

cer. Men de kompetencer kan man jo ogsa
mangle, selvom man ikke har vaeret anbragt.
Jeg synes derfor godt, man kan tage anbrin-
gelsen ud af spergsmalet. Det er ikke rele-
vant. Det handler om, hvilke egenskaber du
har udviklet, uanset hvor du stammer fra.

Michael Kjoler:

Brodne kar findes alle vegne. So-
cialpaedagoger er bestemt ingen
undtagelse. Det er et hjeelpefag
ligesom sygeplejerske, socialrad-
giver, psykolog osv. og tiltraekker
typisk mennesker, der vil gere en
forskel og pga. deres baggrund
mener, at de kan gere forskellen
indefra. For nogle er det godt og

\// for andre en ren katastrofe.
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Tjek dine forsikringer

og fa 200 kr. til shopping

Hos Alka ved vi godt, at hverdagen kan veere lidt kaotisk. Derfor
synes vi, at det skal vaere enkelt at tjekke sine forsikringer.

Vihar gjort det let at bestille et forsikringstjek hos os. S& ved du,
at du er rigtigt forsikret og ikke betaler for meget. Uanset om du
skifter til Alka eller e}, modtager du et gavekort til shopping pa
200 kr., nar du har gennemfort forsikringstjekket.

Medlemmer af Socialpaedagogerne far 10% rabat samt en
indboforsikring til kun 121 kr.* om maneden.

Bestil let pa alka.dk/sl-kampagne eller ring 70 12 14 16.

*Pris er ved selvrisiko pa 2.000 kr. og ekskl. garantifond og naturskadeafgift.

P/EDACOC.ERNE


http://www.facebook.com/Socialpaedagogerne

dit forbund

ARBEJDSSKADE

Jeanette
far omsider
erstatning

Efter fem opslidende ar er plejemor Jeanettes arbejdsskadesag omsider afgjort:
Hun har varige psykiske mén af plejeopgaven. Derfor far hun nu med hjeelp fra
Socialpaedagogerne en syvcifret erstatning

TEKST
LEA
HOLTZE
Va
FOTO
TOR
BIRK
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ET HAR VAERET
r— en kamp, jeg aldrig
troede skulle ende.

Séadan siger plejemor Jeanette
og ser tilbage pd de godt fem ar,
der er gaet, siden hun blev sy-
gemeldt. I dag er arbejdet som
plejemor udskiftet med en fgr-
tidspension, gérden er solgt - og
koncerter og familierejser er for
leengst ude af kalenderen.

- Mit liv er totalt forandret. Det
er ogsd derfor, at jeg har keempet
for at fa anerkendt, hvad jeg har
veeret igennem, siger hun.

Jeanette glemmer aldrig det fgr-
ste mgde med en lille pige pa knap
tre ar, hun skulle have i pleje. Pi-
gen var tydeligt udadreagerende,
impulsstyret og oftere og oftere til
fare for sig selv og andre.

- Det var opslidende. Efterfgl-
gende bebrejdede jeg mig selv, at
vi ikke sagde fra noget fgr. Men
et plejebarn er ikke bare en ting,
man giver fra sig, nar hverdagen er
sveer, siger hun.

Flere drs uafbrudt arvagenhed
og mange traumatiserende situ-
ationer satte sig i Jeanettes krop
og psyke. Da pigen naede skole-
alderen, gik der kun fa maneder,
fgr hun ikke laengere kunne rum-
mes dér. Ogsd aflastningsfami-
lien sagde stop. Og den 11. februar
2019 matte Jeanette sygemeldes.

Tog pippet fra mig
Jeanettes sag blev indstillet til
behandling hos Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring (AES), men afvist
som arbejdsskade. S& Jeanette
kontaktede sin fagforening, hvor
hun fik hjeelp til at klage ud fra
beskrivelser af, hvordan hun havde
det, og hvad hun havde varet ude
for. Socialpaedagogernes arbejds-
skadekonsulent sikrede den rette
dokumentation, holdt overblik
over forlgbet og havde den pro-
fessionelle viden til at se, hvad
Jeanettes handlemuligheder var.

I 2021 fik Jeanette omsider med-
hold i, at sagen skulle ga om. Afgg-

relsen blev imidlertid udsat flere
gange. Og i det lange forlgb kneb
det ofte med energien og udhol-

denheden, forteeller Jeanette.

- Men det blev en principsag for
mig - ikke mindst fordi jeg ople-
vede fuld opbakning fra min fag-
forening, og det betgd alt. Hvis jeg
havde staet i det selv, havde det
taget pippet fra mig, forteeller hun.

I forsommeren 2024 — efter
naesten fem ar - kom afggrel-
sen endelig. Fgrst blev det aner-
kendt som en arbejdsskade. Her-
efter blev det fastslaet, at Jeanette
havde varige mén og en méngrad
pa 15 pct., og at hun havde krav pa
erstatning.

- Jeg er sa taknemmelig for, at
nogen holdt mig oppe. Jeg er fuld-
steendig ligeglad med erstatnin-
gen. Jeg ville bare have anerkendt,
hvad prisen for mit arbejde var, si-
ger hun. X
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Vil du gore en forskel for nogle helt saerlige bern?
Og har du lyst til at udvikle din faglighed inden
for det hojt specialiserede omrade?

Geelsgardhjemmene er en del af Geelsgardskolen, det hgjst
specialiserede helhedstiloud for bgrn og unge med komplekse
funktionsnedseettelser. Vi er et lille bosted med ti fastboende

bern samt en aflastning med 20 barn tilknyttet.

Hos os skal bgrnene opleve tryghed, omsorg og naervaer. Som
medarbejder er man teet tilknyttet bagrnene og er en del af deres
hverdag med personlig pleje, maltider, aktiviteter, hygge og kram.

Jeg faler mig i dag langt mere kompetent
I mit arbejde, da jeg bedre kan saette mig
ind i andre menneskers verden og deres
mal og dremme.

Rikke Ellekjzer-Jgrgensen
Socialpaedagog og NLP Psykoterapeut

Ove Schroll & Lene Bredahl

\',:'Hw*'ﬁzrt; noveaunaervisere
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En gang om maneden afholdes der beboermade pa
Lunden, hvor man fx kan komme med forslag til ture
ud ad huset. - Mange af vores beboere har fx paranoid
skizofreni, som kan betyde, at de traekker sig fra det
sociale og grundet bl.a. ensomhed maske misbruger
mere. Derfor arbejder vi paedagogisk med motivation

e:_ Beb'og"rne ska-lbtilb)fae.s - og har fokus pa at invitere ind i nogle faellesskaber

’ ‘ som fx vores ugentlige friluftstur, hvor vi senest har
rusm‘i_dle'r og social iSOI ati 4 . . besagt en sandskulpturfestival, Tivoli, en breetspilscafé

: e d - . og en dragefestival, fortaeller socialpeedagog og daglig
leder af Ungetilbuddet pa Lunden René Jakobsen.

i
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Miljoterapi

Lunden ger alt for ikke at lugte for
langt vaek af institution. Derfor er de
udenders arealer bygget op omkring
masser af sma kroge, havemabler og
hangekgjer, der indbyder til snak og
hygge. - Vi arbejder miljgterapeutisk,
og her er de fysiske rammer vigtige i
forhold til at motivere beboerne til lige
at stoppe og maske fa en god snak
med os medarbejdere, forteeller social-
padagog Ken Vielsge.

Lunden

Lund t bo-, be-
Faellesskab unden er et bo-, be

) handlings- og rehabilite-
Et stort lyst feelleslokale fungerer som kantine

ringstilbud i Brendby og
for bade beboere og medarbejdere - og som er ét af 19 specialiserede

det rum, hvor der afholdes sterre arrangemen- el windter Bem Seeele
ter. - Det er her, vi samles til landskampe eller Virksomhed. Der bor 36
daekker op med langbord ved festlige lejlighe- beboere pa Lunden - alle
der som nytarsaften og Lundens fedselsdag. har komplekse psykiske
Og sa har vi en kok, der hver dag serverer og sociale problemstil-
sund indbydende mad, og et kakken, hvor linger, ligesom flere be-
beboerne ogsa har mulighed for at arbejde, boere har et vekslende
forklarer socialpaedagog Ken Vielsge. forbrug af rusmidler.

Medarbejderne, hvoraf
den sterste del er social-
padagoger, arbejder taet
sammen med beboerne
omkring individuelle
mal og ensker for eget
liv - og for at motivere

Grafisk facilitering
Lunden arbejder med tegning som et kommunikations-
veerktej - fordi det nogle gange er lettere for beboerne

Ansvar

at tegne, hvordan de har det, end at bruge ord, forteeller
daglig leder René Jakobsen: - Vi tegner og samtaler i en
feelles proces, hvor det handler om visuelt at se, at der
er en vej - og fa gje pa de barrierer, der er for at kunne
realisere sine dremme.

Kim kan godt lide
at passe Lundens
to kaniner og serge
for, at de far masser
af frisk grent, mad

beboerne til at fravael-
ge rusmidler og sege
feellesskabet tilbyder
Lunden en lang raekke
daglige aktiviteter.

og vand. Kaninburet
star placeret mellem
husene, sd alle be-

Lunden er for nylig som
det forste regionale
tilbud godkendt til at
udfere social stofmis-
brugsbehandling og kan
dermed tilbyde beboer-
ne misbrugsbehandling
som en del af den inte-
grerede behandling.

boere mader dem
og foler et ansvar
for, at husdyrene har
det godt.

Greenteam

Nar man graver fingrene dybt ned i jorden, slar tankerne ofte fra. Derfor er en
plads pa Lundens Greenteam populeert. - Det giver beboerne en enorm glaede
at opleve, nar de selv far fro til at spire - og de viser os stolt de ferste tomater,
squash eller majs. Vi kan laese rigtig meget om den enkelte beboers sindstil-
stand ved at betragte den farvemangfoldighed, der er i de enkelte sma bede,
forteeller Ken Vielsge.
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Traetrold

Traeveerkstedet giver mulighed
for fordybelse - og for at veere
med til at skabe noget stort. Lige
nu er Kim i gang med at bygge
en dome af tre, der skal beklae-
des og veere en del af en stor
treetrold. - Vi arbejder paedago-
gisk med motivation i alt, hvad vi
laver. Hele tiden har vi fokus p3,
hvad den enkelte borger har af
gnsker, hab og dremme - og til-
byder nye faellesskaber og aktivi-
teter som alternativer til rusmid-
ler eller selvisolation, forklarer
socialpaedagog Ken Vielsge.

Stemmerne
Nicolai Hedegaard Mittet (th.) er socialpaedagog og musiklerer, og han er en af
drivkreefterne bag Lundens musiklokale, hvor beboerne har mulighed for at indga

i et musikalsk faellesskab. Isaer er trommer og andre slagtejsinstrumenter popu-
lzere - for mange har stor gavn af at afreagere pa en tromme, fordi det hjaelper
med at lukke ned for de stemmer, der ellers karer konstant i hovedet.

\

Mening

Udenfor er omraderne bygget i mange afgraensede arealer, fordi mange af
beboerne feler sig mere trygge i mindre rum, hvor de ikke meder sa mange
forstyrrelser. Som krogen her, der er placeret et sted, hvor aftensolen ofte lokker
beboerne ud af deres bolig. - Vi prever at gere det sociale attraktivt ved fx at
teende bal, lave snobrad eller brygge en god kop kaffe - dufte af noget hjemligt
giver beboerne lyst til lige at kigge forbi, siger Ken Vielsge.
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KREDS NORDJYLLAND
sl.dk/nordjylland
TIf. 7248 6100
Skriv til din kreds pa sl.dk/mitsl
Abningstid: mandag, tirsdag og torsdag 9-15,
onsdag og fredag 9-12,
frokostlukket 12-12.30.
Kredsformand: Peter S. Kristensen

Privat: 9883 8700

KREDS @STJYLLAND
sl.dk/estjylland
TIf. 7248 6300
Skriv til din kreds pa sl.dk/mits|
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-13.
Kredsformand: Gert Landergren Due

KREDS MIDT- OG VESTJYLLAND
sl.dk/midtogvestjylland
TIf.7248 6200
Skriv til din kreds pa sl.dk/mits|
Abningstid: mandag-onsdag 9-13,
torsdag 9-16 og fredag 9-13.
Kredsformand: Peter Sandkvist
Mobil: 2045 2614

KREDS SYDJYLLAND
sl.dk/sydjylland
TIf. 7248 6250
Skriv til din kreds pa sl.dk/mits|
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 12-16, fredag 9-12.
Kredsformand: Finn Harald Rasmussen
Mobil: 2230 6203

KREDS LILLEBALT
sl.dk/lillebzelt
TIf. 7248 6400
Skriv til din kreds pa sl.dk/mits|
Abningstid: mandag, tirsdag
og onsdag 9.30-15 (lukket 12.30-13),
torsdag 13-16, fredag 9.30-13.
Kredsformand: Hanne Ellegaard
Mobil: 4086 6854

KONTAKT

KREDS BORNHOLM
sl.dk/bornholm
TIf. 7248 6650
Skeriv til din kreds pa sl.dk/mitsl
Abningstid: mandag lukket,
tirsdag 9-14, onsdag 11-16,
torsdag lukket, fredag 9-13.
Kredsformand: Tina Lai Holmgaard

KREDS NORDSJZALLAND
sl.dk/nordsjeelland
TIf. 7248 6600
Skriv til din kreds pa sl.dk/mitsl
Abningstid: mandag, onsdag og torsdag 10-14,
tirsdag 10-17, fredag 10-12.
Kredsformand: Lene Ek Christensen

KREDS MIDTSJALLAND
sl.dk/midtsjeelland
TIf. 7248 6550
Skriv til din kreds péa sl.dk/mits|
Abningstid: mandag-onsdag 9-14,
torsdag 9-16 (dagligt lukket 12-12.30),
fredag 9-12.
Kredsformand: Lene Kimpel

KREDS STORK@BENHAVN
sl.dk/storkebenhavn
TIf. 7248 6700
Skriv til din kreds pa sl.dk/mitsl
Abningstid: alle hverdage 9-12

Kredsformand: Lars Petersen
Mobil: 2217 9706

KREDS STORSTRGM
sl.dk/storstrem
TIf.7248 6500
Skriv til din kreds pa sl.dk/mits|
Abningstid: mandag 9-12,
tirsdag 9-15 (lukket 12-12.30), onsdag 9-12,
torsdag 9-16 (lukket 12-12.30), fredag 9-12.
Kredsformand: Lisbeth Schou

SOCIALPADAGOGERNES SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE PRESSEKONTAKT
LANDSFORBUND TIf. 7248 6000 Presseansvarlig
sl.dk Abningstid: mandag-onsdag 9-15, Niels Sendergaard

TIf. 7248 6000 / sl.dk/mitsl
Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Forbundsformand
Medlemsteam

Ved spergsmal om medlemskab,

Benny Andersen
TIf. 4055 0982
kontingent og efterlgnsbidrag.
TIf. 7248 6000 1. forbundsnaestformand
Marie Sonne
Arbejdsskadeteam TIf. 22101728
Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6000

2.forbundsnzestformand
Verne Pedersen

TIf. 4064 0344

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere Forbundskasserer
Michael Madsen

TIf. 4093 4833

for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.
TIf. 7248 6000

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Marie Dissing Sandahl
mds@sl.dk / mobil: 2887 6895

PADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-I-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

samt tirsdag og torsdag 12.30-16.

KALENDER

LILLEBALT

AMR Temadag

Tirsdag 19. november kl. 9.30-15.30
Socialpaedagogerne Lillebzelt,
Danmarksgade 16, Odense C
Tilmelding senest 15. november pa
mit.sl.dk

Senior Julefrokost

Onsdag 20. november kl. 12.00
Sprogeparken, Sprogevej 38A,
Odense C

Kun for medlemmer. Tilmelding
senest 13. november pa mit.sl.dk

Medlemsarrangement om KRAP
Tirsdag 26. november kl. 16.30-19
Socialpaedagogerne Lillebzlt,
Danmarksgade 16, Odense C

Lene Metner, aut. psykolog og
direkter for Psykologcentret, holder
oplaegget 'KRAP som underlag for
en professionel paedagogisk praksis'.
Tilmelding senest 19. november pa
mit.sl.dk

TR Temadag

Torsdag 5. december kl. 9-15
Fabrikken, Lumbyvej 17F, Odense C
TR-temadag under overskriften 'Den
attraktive arbejdsplads'’. Tilmelding
senest 27.november pa mit.sl.dk

MIDTJYLLAND

Medlemsarrangement med

Kristina Schou Madsen

Onsdag 20. november kl. 16.30-19
Pasteursvej 4A, Silkeborg

- eller online

Opleeg af Kristina Schou Madsen
med titlen 'Bliv klogere pa toppreesta-
tioner gennem mentale strategier’.
Laes mere og tilmeld dig senest 13.
november pa sl.dk/midtjylland

Julefrokost i Seniorsektionen

- Midt- og Vestjylland

Torsdag 21. november kl. 11

3F's lokaler, Birk Centerpark 4,
Herning

Lone Hansen holder foredrag om at
veere 'tyskerpige’. Frokost kl. 13 - og
herefter spiller vi pakkespil. Medbring
en pakke til ca. 20 kr. Julefrokosten er
kun for medlemmer og koster 200 kr.
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Laes mere og tilmeld dig pa
sl.dk/midtjylland

Juletraesfest - @stjylland

Loerdag 7. december kl. 13-16
Aarhussalen, Skt. Knuds Torv 3,
1.sal, Aarhus V

Tilmelding senest 22. november pa
sl.dk/midtjylland

STORSTR@M

Arrangement for plejefamilier
Onsdag 30. oktober kl. 9-12
Kredskontoret, Kepgardsvej 2A,
Nr. Alslev

Afdelingsleder i Tilsyn @st Johan
Christian Hornemann holder oplaeg
om dilemmaer i samarbejdet mellem
tilsynet og plejefamilierne. Der vil
veere tid til dialog og spergsmal.
Morgenmad fra kl. 8:30. Tilmelding se-
nest 23. oktober pa sl.dk/storstroem

Julefrokost for medlemmer, der er
ude af arbejdsmarkedet

Torsdag 5. december kl. 13-17
Kikko Lindholmcentret,
Vendsysselvej 9, Nykebing F
Seniorsektionen inviterer til julefro-
kost for medlemmer, der er ude af

arbejdsmarkedet - med pakkeleg,
traditionel frokost og kaffe.

Pris 250 kr. for medlemmer, 300 kr.
for ikke-medlemmer. Laes mere pa
sl.dk/storstroem

STORK@BENHAVN

Julefrokost for seniorer

Mandag 9.december kl. 14

Salen, Lindevaenget 19, stuen,
Ballerup

Kun for medlemmer. Pris 75 kr.
Tilmelding ved indbetaling pa

konto 5332-244491 senest

26. november. Yderligere oplysninger
pa tif. 24 89 10 61

Seniortur til Bank- og
Sparekassemuseet

Onsdag 13. november kl. 10.30-13.30
Medested: Christianshavns Metro
Turen gar til Heerings Gaard pa Chri-
stianshavn. Vi besgger en af vores
gamle banker og far et tilbageblik til
dengang, vi brugte rede penge. Efter
rundturen far vi god frokost. Pris 200
kr. Lees mere og tilmeld dig senest
24. oktober pa sl.dk/storkoebenhavn

Skab det gode liv pa
botilbuddet

Kontakt os nér der er brug for
at styrke samarbejdet mellem
medarbejdere, beboere og
pdrgrende.

(C CRECEA
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Jobrotation har vaeret en faglig
pjcnabner for mig

TEKST TINA LOVBOM PETERSEN // FOTO MICHAEL DROST-HANSEN

Hvad er din baggrund?

Jeg har hele mit arbejdsliv arbejdet
i aktivitetstilbuddet Pile Allé i Ribe,
hvor vi arbejder med borgere med
nedsat fysisk og psykisk funktions-
evne. Mit fokus er pa borgernes udviklingsmal i de
timer, de er i aktivitetstilbuddet.

Hvorfor skulle der ske noget nyt?

Jeg har laenge gdet med fglelsen af, at der godt matte
ske noget nyt i mit arbejdsliv - men tanken om at sige
op var svar. Da vi blev ramt af besparelser, kunne

jeg meerke, at nu var det tid. Det heldige var, at jeg

fik mulighed for at komme i jobrotation pa en anden
arbejdsplads under UCV (Udviklingscenter Vest). Et
bofzllesskab, hvor en medarbejder skulle pa uddan-
nelse i et ar. Det job bgd jeg ind pa og fik.

Hvordan foregik det?

Med jobration overtager jeg jobbet for den, der skal pd
uddannelse - og en anden overtager min stilling. Jeg
fik mulighed for at prgve noget helt andet i et 4r, men
havde stadig mit job at vende tilbage til. Jeg skiftede
et 8-16-job ud med et, hvor jeg skulle mgde borgerne
pa alle tidspunkter af dggnet og arbejde morgen, mid-
dag, aften og weekend. Og jeg skulle arbejde i borge-
rens hjem - ikke som i Aktiviteten, hvor bade borgere
og jeg er pa arbejde.

Hvad har overrasket dig mest?

Alle de nye arbejdsopgaver, der fglger med, nar man
er i borgerens hjem, faldt mig ikke naturlige i starten.
Omfanget af personlig hygiejne, at fglge borgeren til
tandleegen, have styr pa gkonomien - og hele dggnryt-
men pa et bosted var nyt for mig. Og det var virkelig

VvV

Tine
Lundby
52 ar

September 2024
tilbage i jobbet
pa Aktiviteten
Pile Allé 6,
Ribe

2023
i jobrotation pa
Bofzllesskabet
Idraets Allé,
Bramming

2001
Aktiviteten
Pile Allé 6,

Ribe

2001
uddannet
Pzedagog-

seminariet,
Esbjerg

graenseoverskridende at vaere ny og fgle, at jeg ikke havde
styr pa noget som helst. Jeg er overrasket over, hvor
mange forskellige ting man har ansvar for som socialpae-
dagog pé bodelen - og jeg har dyb respekt for det arbejde.

Hvad har jobrotationen lzrt dig?

Jeg har leert, at jeg kan mere, end jeg tror. Og at man
vokser fagligt, ndr man vover at bevage sig ud pa gyn-
gende grund. Men fgrst og fremmest har jeg faet en
stgrre forstdelse for de mennesker, jeg arbejder med,
og det liv, de har, ndr de ikke er hos os i Aktiviteten.
Og sa har jeg fdet gjnene op for, hvor forskellige opga-
verne er i vores fag.

Hvordan kan du bruge de erfaringer?

Jeg tror, jeg fremover far lettere ved at samarbejde med
bostederne, fordi jeg nu kender den hverdag, borgerne
har i deres hjem. Det giver mig en stgrre forstaelse for,
hvis en borger har haft en svaer morgen og derfor ikke
er sd oplagt - eller der har vaeret travlt pa bostedet, sa
man maske lige har glemt at give en overlevering til os
i farten.

Hvad er dit bedste rad?

Det er vigtigt, at lederne bakker op om jobrotation,
som min leder gjorde. At de ser det som en mulighed
for at udvikle medarbejderne - og fa nye perspektiver
og ny energi ind pé arbejdspladsen. Jeg tror, at jobrota-
tion kan veere med til at forebygge mental udbreendt-
hed, fordi man far frisk luft, inden man kgrer traet i sit
arbejde. Og til andre, som matte overveje jobrotation,
vil jeg sige: Spring ud i det. Det kraever mod at prgve
noget nyt — men det er en oplagt made at afprgve nye
jobfunktioner, og man kommer tilbage med sd meget
god energi X
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Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til

en samtale pa
MitSL



Som socialpaedagog pa Bo-Vejle, et botilbud for unge med
cerebral parese, arbejder Lotte Sigtenbjerggaard med sanse-
stimulering i alle meder med de unge.

Mit faglige fokus

JEG STIMULERER ALLE
BORGERNES SANSER

Hvad er dit faglige fokus?

Jeg teenker sansestimulering ind i alle m@der med borger-
ne. Med lys, musik, lyde, tydelige bereringer pa kroppen
eller et dbent vindue. Vi stimulerer de kropslige sanser, der
bl.a. hjeelper mennesker med at fa en rumlig opfattelse af
deres egen krop i forhold til sig selv og andre. Det kan nem-
lig vaere sveert at vide, hvor meget man fylder i et rum, hvis
man ikke kan bevaege arme og ben.

Hvornar gjorde din faglighed en forskel?

En af vores borgere har brug for de samme sansestimuli
hver dag. Han bliver vaekket med et abent vindue og musik,
han far et tyngdetaeppe omkring sig, sa han kan maerke
kroppen, og vi giver ham vibration pa brystet, sa han bliver
groundet. Han er blevet mindre udadreagerende, efter vi har
sammensat sansediaeten, og kan nu deltage i beboermeader.

Hvad ville der ske, hvis | droppede sansestimulering?
Det ville vaere sveert for mange borgere at vaere i det sociale
rum. Sansestimuli giver en sterre mulighed for at vaere med
i sociale faellesskaber, for de hjaelper borgerne med at rum-
me sig selv, og sa kan de ogsa rumme hinanden. Derfor ger
vi alt for, at vores borgere far en fornemmelse af, hvem de
er, hvad de kan lide, og hvordan de maerker sig selv. X
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Hort!
[ arbejdet som socialpaedagog
far du anerkendelse i lobet af
dagen fra de mennesker, som
du er sammen med. De giver
dig en kaempe tak i, at de har
brug for dig. De er meget,

meget taknemmelige. De viser
det pa hver deres made, og de
har virkelig brug for din stotte.

—— Socialpedagog Amalie Bang Andersen pa Ungdommens
Topmede, hvor hun blev interviewet som en blandt 50 udvalgte
pa A4's liste 'Talent for mennesker'.

Vi forstar nu, at mader ikke bliver rykket grundet
dovenskab eller ugidelighed, men fordi tanzanianerne

Eftertanke
vaegter relationer hgjt. Hvis de mader en pa vejen, der

> har brug for hjeelp, sa hjeelper de. Det har betydet, at

vi er blevet mere omstillingsparate ... Det er noget, vi vil tage med os
videre i livet. Alt behgver ikke at vaere minutiest planlagt - og nogle
gange skal man bare tage tingene, som de kommer.

— De tre pedagogstuderende Caroline Jannak Christoffersen,
Amanda Kroer og Cathrine Bruhn om deres praktikophold i Tanzania
- i Peedagogisk Extrakt.



