
Haderslev

Lokalaftale vedr. honorerlng at supportere ansat ved Handicap — Bo og Beskæftigelse,

Haderslev Kommune.

Lokalaftalen er indgået mellem SL Sydjylland, Foa Sønderjylland og Haderslev Kommune for personal’

ansat på overenskomst for socialpædagoger (64.01) og Overenskomst for social- og
sundhedspersonale (73.01).

Lokalaftaleri er midlertidig, da der er usikkerhed om den fremtidige organisering. Der er derfor aftalt €

særligt opsigelsesvarsel for såvel lokalaftalen samt medarbejderen.

Funktionstillægget ydes til medarbejdere der tildeles og varetager supporterfunktionen.

Aflønning:
Funktionstillægget udgør 10.000 kr. årligt (31.3.2000 niveau).

Funktiontillægget reduceres tilsvarende i forhold til den ugentlige beskæftlgelsesgrad.

Funktionstillægget er pensionsgivende.

lkrafttrædelse og opsigelse:

• Aftalen træder i kraft 1,1. 2022

• Aftalen kan opsiges af en af parterne uden varsel til løbende måneds udgang.

• Opsigelsesvarslet til udgangen af løbende måned erstatter det Individuelle opsigelsesvarsel jf.
Funktionærlovens § 2 og skal ikke gives særskilt til medarbejderen.

Når organisering og funktionsbeskrivelse er på plads, tages der stilling til, hvordan en fremtidig honorering finder
sted.
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