
Lokalaftale om udvidelse af den daglige arbejdstid mellem 
Socialpædagogerne (SL) og Ungecenter Døgn og Støtte; Skan- 
sen og Nørre Allé 

Aftalen er gældende fra 1. oktober 2025 og dækker følgende afdelinger un- 
der Ungecenter Døgn og Støtte: 

e Skansen 

. Nore Alle 

Lokalaftalen bygger pa den gældende arbejdstidsaftale og udbygger lokale 

muligheder for en arbejdstilrettelaaggelse med færre weekender samt fleksi- 
bilitet til gavn for bade medarbejdere og borgere. 

Udvidelse af den daglige tjenestetid til 14 timer i konkrete situationer 

Der er enighed om, at der kan planlægges med op til 14 timers daglig ar- 

bejdstid, primært i forhold til følgende situationer: 

e | forbindelse med interne personalemøder, interne temadage, unge- 
aktivitet og lignende 

e | forbindelse med ture med borgerne og ved mærkedage på ar- 
bejdspladsen 

Derudover kan der planlægges med arbejdsdage på op til 14 timer, dog 
max. 1 gang om ugen. 

Der kan efter en normaltjeneste på over 12 timer ikke planlægges med rå- 
dighedstjeneste med efterfølgende dagtjeneste. 

Frivillighed 

Tilslutning til aftalen er frivillig. Dokumentation for tilslutning gemmes i p- 

mappen. Hvis en medarbejder ønsker at tilbagekalde sin tilslutning lokalafta- 

len, skal det ske med 2 måneders varsel til udgangen af en opgørelsesperi- 
ode med henblik på udarbejdelse af en arbejdsplan med de ændrede vilkår. 

Indgåelse og opsigelse 

Lokalaftalen kan opsiges med 3 måneders varsel af begge parter. 
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