Slel VN PAEDAGOGERNE

Midtjylland

TR Kompetencen i Kreds Midtjylland

Overordnet beslutning:
Det er Kredsbestyrelsens overordnede beslutning, at TR’s kompetence p& den

enkelte arbejdsplads, som udgangspunkt fglger den naermeste leders
kompetence.

Den organisatoriske sammenhaeng:
Det er Kredsbestyrelsen, der er den lokale forhandlingspart, nar det handler

om forhandlinger og aftaler p& de omrader, hvor Socialpaeedagogernes
Landsforbund har forhandlings- og aftaleretten - det betyder, at der er en ret
til at forhandle og indga bindende aftaler med arbejdsgivere, for en eller flere
personer ansat efter Socialpeedagogernes overenskomster.

Kredsbestyrelsen har i det daglige delegeret de opgaver til de politisk valgte i
kredsen og til de ansatte konsulenter.

Kompetencen som TR skal ses i denne organisatoriske sammenhaang.

Det betyder, at den enkelte TR har kompetencen (ret og pligt) til at forhandle
og indga aftaler indenfor det valggrundlag TR er valgt og i overensstemmelse
med den forhandlings- og aftaleforpligtigelse Kredsbestyrelsen har delegeret

videre til TR.

Den enkelte TR’s kompetence:
N&r TR forhandler og udgver sin organisatoriske kompetence, skal det ske i

overensstemmelse med Socialpsedagogernes centrale/decentrale
overenskomster og aftaler. TR skal udvise loyalitet over for de relevante
politikker og retningslinjer, der er besluttet af henholdsvis kongres,
Hovedbestyrelse og Kredsbestyrelse.

Seerligt for TR for PFF-overenskomsten og Szerlige stillinger.

Som TR for disse to overenskomster er der en seerlig opmaerksomhed at
betragte:

PFF-overenskomsten: Fgr TR har gennemfgrt basisuddannelsen, har TR ikke
kompetence til at forhandle selvstaendigt. Nar basisuddannelsen er
gennemfgrt, er kompetencen delegeret til TR i overensstemmmelse med den
aftale, der er indgaet mellem Socialpsedagogerne Midtjylland og den lokale
BUPL-afdeling, enten BUPL MidtVestjylland, BUPL @stjylland og BUPL Arhus.
Det er forskelligt og derfor skal du som TR kontakte Kredskontoret for at fa
afdaekket din kompetence.

Overenskomsten for seerlige stillinger: Denne overenskomst er en
feellesoverenskomst med BUPL og FOA. Som udgangspunkt har TR
kompetencen pa samme made som for andre tillidsrepraesentanter. Hvis der er
indgaet valgfaellesskab med BUPL og FOA om TR-funktionen, sa er TR
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kompetencen delegeret i overensstemmelse med den aftale, der er indgdet i
valgfaellesskabet.

TR i kommuner/region uden en fallestillidsrepraesentant:
TR skal gennemfgre alle modulerne i TR-basisuddannelsen, fgr TR har
kompetence til selvstaendigt at forhandle jf. afsnittet konkret uddelegering

Kontakt Kredskontoret hvis der skal forhandles eller laves aftaler indenfor de
emner der er beskrevet under afsnittet konkret uddelegering

I dialog med faglig konsulent og/eller kredsnaestformand pa Kredskontoret
aftales processen og forhandlingen. TR vil vaere en del af processen og
forhandlingen, sa TR sikres laering.

I kommuner/region med faellestillidsrepraesentant:

Kompetencen uddelegeres til den valgte TR pa valgdatoen, ud fra en
forventning om, at TR har en tat dialog med faellestillidsreprasentanten og
Kredskontoret for at sikre, at TR far den viden og erfaring, der skal til for at
lgse opgaven.

Konkret uddelegering:
Ud fra en forventning om

e at TR deltager i den uddannelse og mgdevirksomhed, der tilbydes af
Socialpadagogerne centralt og lokalt

e at TR lgbende har kontakt med Kredskontoret og
faellestillidsrepraesentanten i kommunen (hvis der er en sadan)

e at TR deltager i netvaerksmgder/kommunegruppemagader,

er kompetencerne uddelegeret pa fglgende omrader:

> Lokal lgndannelse:

TR har kompetencen til at forhandle og aftale lgn for ansatte i basisstillinger.
Det gaelder bade nyansaettelser og arlige Ignforhandlinger.

Kompetencen gives under forudsaetning af, at lanforhandlingen planlaegges og
understgttes af FTR/Kredskontoret, evt. med deltagelse den fgrste gang, TR
skal lgnforhandle.

TR kan indga lokale forhdndsaftaler og individuelle Ignaftaler pa
arbejdspladsniveau for ansatte, der er omfattet af en overenskomst indgaet af
Socialpaedagogerne.

TR forhandler forhold, der vedrgrer egen Ign, men forhandlingsresultatet skal
indsendes til FTR/Kredskontoret til godkendelse og underskrift.
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Nar TR forhandler og laver aftaler, er TR forpligtet pa at veere loyal over for
den lgnpolitik, der er vedtaget af Kredsbestyrelsen.

Safremt det ikke er muligt at opna et tilfredsstillende resultat, som tilgodeser
Socialpaedagogernes indsatsomrader og princip om ligelgnsaspektet, skal TR
bede om pause i forhandlingen og Feellestillidsrepraesentant eller
Kredskontorets faglige konsulent kontaktes.

» Feriekoloni og Ferierejser for voksne:
TR kan indgd aftaler om vilkar for deltagelse i feriekoloni. Aftalerne kan
indeholde honorering i forhold til timer og/eller aflgnning. Veer obs. pd om
Kredsen har indgaet en Forhandsaftale herom og indholdet heraf.

> Lokale arbejdstidsaftaler:
TR kan indga lokale arbejdstidsaftaler under forudsaetning af, at
Kredsbestyrelsens krav til lokale arbejdstidsaftaler er fulgt, og der er sggt
sparring hos FTR og/eller Kredskontoret.

> Personalepolitikker:
TR har kompetencen til at indga bindende personalepolitiske aftaler.

Hvad skal du ggre inden du som TR forhandler en aftale?
Du skal via kommunikation med medlemmerne pa din arbejdsplads sikre dig,

at du ikke indgdr aftaler uden medlemmernes opbakning.

Du opfordres til at kontakte Faellestillidsrepraesentanten/Kredskontoret for
sparring, perspektivering og afklaring af konsekvenser og dilemmaer ligesom
du skal sgge sparring om fejl og mangler i de udformede aftaler.

Aftaler om hviletid, arbejdstidens leengde og udskydelse af fridegn er som
udgangspunkt aftaler, som dem, du repraesenterer, tiltraeder individuelt.

Indgaede lokalaftaler skal sendes til Kredskontoret. Den enkelte medarbejders
tiltraeden skal ikke fremsendes. Det er arbejdsgivers forpligtigelse at
administrere og frembringe dokumentation for den individuelle tiltraedelse il
en lokalaftale.

Valg af TR:

Du har som TR pa arbejdspladsen ansvaret for, at der bliver afholdt valg til TR-
posten og TR-suppleantposten hvert andet ar. Valget skal forega i henhold
Socialpaedagogernes Eksternt organisationscirkulaere nr. 10 samt Kreds
Midtjyllands tillaeg til samme cirkulaere.

OBS! @nske om anvendelse af dispensationsmuligheden for det personlige
fremmgdekrav til et TR-valg SKAL drgftes med og besluttes af
naestformaendene pa Kredskontoret forud for indkaldelsen til TR-valg.
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TR-suppleant:

Fungerende TR (nar TR-suppleanten varetager TR-funktionen, mens TR er
fravaerende) har forhandlingskompetence men ikke aftalekompetence
medmindre andet konkret aftales med Kredskontoret.

Hvis TR fratraeder sin stilling og der ikke er en TR-suppleant, s varetager FTR,
hvis der er en sddan, funktionen indtil der vaelges en ny TR og TR-suppleant pa
arbejdspladsen.

For PFF-overenskomsten varetager Kredskontoret/PFF-sekretariatet lokalaftaler
og lgnforhandlinger. FTR kan ved TR’s fravaer hjaelpe medlemmer af
Socialpadagogerne i forhold til personsager (det enkelte medlem).

For overenskomsten Seerlige stillinger varetager FTR spgrgsmal vedr.
lokalaftaler og lgnforhandling ved TR'’s fraveaer i forhold til Socialpaadagogernes
medlemmer.

TR er forpligtet pa:

e At sikre at kopi af alle indgaede lokalaftaler fremsendes til
Kredskontoret.

e At give Kredskontoret besked hvis TR-suppleanten skal indsuppleres
(f.eks. ved barsel, planlagt sygdom).

e At kontakte Kredskontoret hvis TR-hvervet fratraedes i valgperioden
(f.eks. ved jobskifte).

Vedtaget den 1. januar 2026



