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Referat - kredsbestyrelsesmgde

Dato: 24. januar 2024
Tid: 9.00 - 15.00.
Sted: Kredskontoret

Indkaldte: Gitte Jensen, Vibeke Hansen, Joan Skovgaard Rasmussen, Britt Agerlund, Mai
Helgesen, Pernille Bech Nielsen, Dorthe Westh, Kent Iversen, Maria Hartmann Rosenquist,
Karsten Stegmann, Rasmus Damgaard, Lene Kiimpel.

Afbud: Joan Skovgaard Rasmussen, Kristina Fischer



1. Godkendelse af dagsordenen

Sagsfremstilling

Ekstraordinaere punkter kan besluttes akut optaget p& dagsordenen. Ligeledes kan forslag til
punkter til senere bestyrelsesmader oplyses her.

Indstilling

Til godkendelse

Bilag

Ingen

Referat
Godkendt

2. Godkendelse af referat fra KB d. 28. november 2023.

Sagsfremstilling

Referatet fra seneste mgde godkendes endeligt. Kredsbestyrelsesmedlemmer bedes reagere,
o - o . . .

nar referat udsendes, hvis der er spgrgsmal, rettelser eller tilfgjelser, hvorefter revideret

referat kan udsendes.

Der er ikke kommet nogle bemaerkninger til referatet, hvorfor det anses som
forhdndsgodkendt.

Indstilling
Til beslutning
Bilag

Ingen. Referatet er udsendt d. 28.11.23.

Referat
Godkendt



3. Lukket mgde.

Sagsfremstilling

Under dette punkt kan behandles sager, hvis kredskontoret, politisk afdeling, hovedbestyrelsen
eller enkeltstdende kredsbestyrelsesmedlemmer gnsker en sag drgftet eller besluttet i et
fortroligt rum.

Der er saledes referatforbud, mundtligt og skriftligt, indtil kredsbestyrelsen treeffer anden
beslutning, her under evt. direkte refererer en beslutning i referatet.

Indstilling
Bilag

Referat
Intet til punktet

4. Praesentation/drgftelse af ny kredshjemmeside.

Sagsfremstilling

P& seneste kredsbestyrelsesmgde besluttede vi at dagsordensaette og udvikle kredsens
tilstedevaer og kommunikation p& de sociale midier.

Forste skridt pd vejen er en ny kreds hjemmeside, med ny feelles grafik i Socialpaedagogerne
og et opdateret og forbedret indhold og sigte pa kredsens hjemmeside.

Politisk konsulent Hanne Gaard Guldager praesenterer den nye hjemmeside, der endnu er
under udarbejdelse.

Malet med en ny hjemmeside er blandt andet at ggre hjemmesiden mere attraktiv, s flere
klikker sig ind og bruger den. Hjemmesiden skal fremover vaere det relevante og interessante
sted vi leder hen til, fra de gvrige digitale platforme. Aktuelt facebook og udsendelser fra
kredsen.

Nzeste skridt er en drgftelse af kredsens tilstedeveer og brug af gvrige sociale medier. Dette
punkt dagsordensaettes pd KB d. 18. marts.

Indstilling
Praesentation og fgrste trykprgve af kredsens nye hjemmeside.

KB kan komme med bemaerkninger og gode input.



Bilag

ingen

Referat

I praesentationen af den nye hjemmeside, der fortsat er under opbygning, var der fokus p&
design, prioritering af omréder, indgange og temaer samt tonen i skriftsproget, som er mere
direkte og i gjenhgjde. Ligesom der blev orienteret om, at mélet er, at hjemmesiden f&r en
mere aktuel karakter.

Kredsbestyrelsens inputs til det videre arbejde.

e Under Medlemsfordele kan man med fordel naevne vores pensionsordning i PKA.

e Arrangementer, hvor vi er inviteret med af andre kredse, skal fremg8 p8 hjemmesiden.

e Oplag og arrangementer kan leve videre og bredes ud ved, at der m8ske produceres
indhold som fx artikler eller opslag, der kan veere med til at formidle viden.

Der lzegges op til at fjerne pjecer fra hjemmesiden, da det ikke fungerer specielt godt online. I
stedet skal der laves direkte indhold til hjemmesiden, som er nemmere at leese og mere
sggbart.

Der var opbakning fra kredsbestyrelsen med de bemeaerkninger, at:

e Man skal huske, at ikke alle medlemmer er p4 samme it-niveau
e Det fortsat er vigtigt at kunne have fx postkort med ud p§ arbejdspladser og til
studerende.

5. Temadrgftelse: Ligelgnsregnskab 2022.

Indstilling

Formalet med Socialpaedagogernes ligelgnsregnskab 2022 er, at regnskabet skal vaere
operationelt anvendeligt og tjene til formal for det lokale arbejde.

Ligelgnsregnskabet 2022 omfatter personalegrupper i kommuner og region. Generelt er der
vaesentlige flere kvinder end mand i personalegrupperne. Til opmarksomhed er
medlemsgruppen i Socialpaedagogerne sddan at 76 % af medlemmerne er kvinder.

Hovedresultaterne af ligelgnsregnskabet er:

e Kvinder tjener mindre end maend

o Forskellen er ikke blevet mindre de sidste 10 ar

e Kvinder far mindre i lokalt aftalt lgn

e Kvinder far mindre i funktionslgn

e Forskelle i Iannen kan ikke forklares med forskelle i anciennitet



e I enkelte kommuner er der meget store forskel pa kvinder og maends Ign, hvilket
gaelder begge veje

o Deltidsansatte far mindre i lokalt aftalt lgn end fuldtidsansatte, hvilket pavirker
kvindernes Ign negativt, da flere kvinder er pa deltid

Hovedbestyrelsen har tidligere besluttede en fornyet Ignstrategi, som er gaeldende fra 2021-
2024, hvor der eksempelvis er et saerligt fokus pa deltidsansatte muligheder for at opna lokal
lgndannelse pa lige fod, som deres fuldtidsansatte kollegaer.

Nar vi ser pa kredsens kommuner og region pa basisniveauet, sa er Sorg stadig hgjde springer
med den stgrste forskel pa Ign, til fordel for maendene pa 1916kr. Hvorimod det omvendt i
Greve, hvor kvinderne tjener mest med 3140 kr. I Holbaek er forskellen mindst af alle kredsens
kommuner med en forskel pd 29 kr., hvilket er at betragte som reel ligestilling.

P& landsplan er der kun et omrade, hvor kvinder tjener mere end maend og det er
hjemmevejlederne, her tjener kvinder i gennemsnit 0,4% mere end mand, svarende til 119kr
om maneden.

For lederne og afdelingslederne er der ca. 3% forskel, svarende til mellem 900kr og 1300kr.

Kredsens tillidsrepraesentanter arbejder systematisk op til den arlige Ignforhandling med
Ignanalyse via deres kommune netvaerk og ofte i samarbejde med kredsen. Ligeledes bliver
Tillidsrepraesentanterne praesenteret for ligelgnsregnskabet for deres kommune, samt den
besluttede Ignstrategi.

Kredsen har tidligere haft LIVA som et analysevarktgj, men det er blevet skrottet, da
Socialpaedagogerne ikke kan overholde GDPR reglerne, samt at der er kommuner som ikke
lzengere tillader USB nggler fra andre aktgrer.

Ligelgnsregnskabet gennemfgres igen i Igbet af efterdret 2024 og bliver godkendt en gang i
2025 af ligestillingsudvalget og HB.

Indstilling

Det indstilles at KB drgfter og tager ligelgnsregnskabet til efterretning, samt kommer med
input til fokusomrader.

Bilag
Ligelgnsregnskabet 2022
Bilag b, ¢, d, f, g, h.
Bilag hovedkonklusion

Lonstrategi 2021-2024



Referat

Karsten Stegmann fremlagde Socialpaedagogernes ligelensregnskab, som laves hvert andet &r.
Det bliver lavet et nyt ligelonsregnskab igen i efterdret 2024.

Den overordnede konklusion er, at trods mange 8rs fokus p§ omr8det er der fortsat ikke
ligelon, og der er ligefrem blevet et stgrre longab mellem kvinder og maend.

Kredsens formandskab folger op og udarbejder en kredsstrategi pd omr8det. Den preaesenteres,
efter hovedbestyrelsen har udarbejdet den kommende Ignstrategi. Den laves som opfaglgning
pé overenskomstforhandlingerne og er tr'ernes udgangspunkt i lokale lenforhandlinger.

6. Indsats vedrgrende deltid til fuld tid i kommunerne:

Sagsfremstilling

Tilbage i august 2022 lavede kreds Midtsjeelland en deltidsundersggelse blandt kredsens
medlemmer med henblik pa at fa viden om medlemmernes gnsker om at ga op i tid, hvilke
valg der treeffes i forbindelse med deltid og hvilke barrierer der er for ikke at gnske at veere
ansat pa fuld tid.

Resultatet pegede i flere retninger. For nogle var det et aktivt fravalg af private hensyn og
gnsker. For andre var deltid en Igsning af arbejdsbelastningsmaessige arsager og for en andel
havde det ikke vaere muligt at komme op i tid, trods gnske derom.

Deltidsanseettelser er fortsat dominerende pd det kommunale arbejdsomrade. Det gnsker vi at
andre pd. For det fgrste fordi det har en ligestillingsproblematik, en gkonomisk slagside pa en
livslgn/pension og en bagvedlaeggende arbejdsmiljgmaessig problematik. Samtidig er flere pd
fuld tid en del af Igsningen pa at gge andelen af socialpaedagoger og kvaliteten pa de sociale
tilbud.

Det er en fortsat indsats at arbejde for, at de medlemmer der gnsker at veere ansat pa fuld tid
ogsé har muligheden.

D. 4.1.24 modtog alle borgmestre et brev fra KL netop om fokus pa deltid til fuldtid. Det
momentum vil kredsen bruge til fornyet fokus og pres i kommunerne for at fa flere op i tid, og
for stillinger slds op som fuldtidsstillinger med mulighed for deltid.

Dette sker i fgrste omgang ved skriftlig henvendelse til administration og ledelse i
kommunerne samt med en skrivelse til Tillidsrepraesentanterne og opfglgning derom i TR -
netveerkene.

Indstilling

Til orientering og drgftelse med henblik pa brainstorm til brug for udvikling af indsatsen.



Bilag
Borgmesterbrev
Brev fra kredsen til kommunerne omdeles pd mgdet.

Power point vedr. kredsens deltidsundersggelse

Referat

Kreds Midtsjeelland orienterede om, at man for at folge op p8 KL’s borgmesterbrevet og spille
ind i forhold til vores medlemmers muligheder for at komme p4 fuld tid sender et brev til
centerchefer og ledere p§ socialomrddet, hvor vi laegger op til at modes og g8 i dialog om
mulighederne for fuld.

Kredsen sender ogsd et brev til vores tr'ere, hvor de bliver orienteret om, hvad det nye tiltag
indebeerer.

Brevene sendes til kredsbestyrelsen til orientering, ndr de er faerdige.

7. HB d. 31. januar - 1. februar 2024.

Sagsfremstilling

Hovedbestyrelsens dagsorden drgftes og KB kommer med input til HB- medlemmerne

Indstilling
Til droftelse

Det indstilles, at Kredsbestyrelsen har szerligt fokus pa punkter omhandlende
socialpaedagogernes langsigtede budgetholdbarhed.

Bilag
HB - dagsorden m. bilag

HB - dagsorden er ligeledes tilgeengelig i First agenda.

Referat

Lene Kumpel orienterede om, at Rasmus Damgaard er valgt som ny dirigent i HB.



Kredsbestyrelsen blev bedt om at komme med input og refleksioner inden HB-mgdets tema
om ’‘Langsigtet budgetholdbarhed’ 31. januar.

Kredssammenlaegninger

Det blev droftet, at besparelser er ngdvendigt, da man er udfordret pd gkonomien.

Kredssammenlaegninger er derfor i spil. For Midtsjeellands vedkommende laegges i HB-
materialet op til sammenlaegning med Kreds Storstrgm.

Kredsbestyrelsen spurgte til tal og erfaringer fra andre fagforbund, der har lavet
kredssammenlaegninger — kan de se det p§ medlemstallet?

Kongresperioder

Lene Kiimpel bad om input fra kredsbestyrelsen til overvejelserne om at g§ fra to8rige til
fire§rige kongresperioder og fra 8rlige kredsgeneralforsamlinger til todrige.

Der blev peget p8, at fordelene kan vare:

e At der er store besparelser forbundet med at saenke frekvensen p§
kongres/generalforsamlingsperioderne.

e At det vil give kredsene/forbundshuset mere tid til at arbejde med beslutningerne fra
kongressen/generalforsamlingen, hvor det i dag kan veere lidt for kort tid til, at man
kan n§ at se resultater.

e At det m8ske kan give anledning til, at kredsbestyrelsen kan arbejde med beslutninger
p8 en ny méde.

Det blev peget p8, at udfordringerne kan vare:

e At det er mindre demokratisk, hvis man har laengere
kongres/generalforsamlingsperioder

e At det gdr meget staerkt i samfundet, s§ det kan vaere et problem, at der er laengere
mellem kongresserne.

Lederomrdet

Lederomr8det er et af de omr8der, der er i fokus i forbindelse med ‘Langsigtet
budgetholdbarhed’. Der skal vaere ensartethed i servicen til ledermedlemmer.

Lene Kiimpel pegede p§, at hun vil foresl8, at man i forbindelse med udpegningen af
medlemmer til et foresl8et advisoryboard anvender en metode, hvor man henvender sig
direkte til ledermedlemmer for at hgre, om de vil vaere med.

Kredsbestyrelsen gav en tilbagemelding om, at man har fuld tillid til og bakker op om, at
kredsens formandskab fortsaetter de videre droftelser om ‘Langsigtet budgetholdbarhed’ i HB.

8. Nyt fra sektionerne:



Plejefamiliestyregruppen v. Gitte Jensen.
Seniorerne v. Karsten Stegmann.

Lederne v. Lene Kimpel

Referat:
Plejefamiliestyregruppen v. Gitte Jensen:

Det seneste faglige oplaeg, som blev holdt for plejefamilierne, var en stor succes med 38
deltagere.

Neeste oplaeg er med Verne Pedersen om Barnets lov.

Seniorerne v. Karsten Stegmann:
21/3 er der 8rsmgade. Tre bestyrelsesmedlemmer er p8 valg. Der er oplaeg om Cafe Ingeborg.

Tur til Knuthenborg i slutningen af maj. Evt. sammen med kreds Storstrom.

Lederne v. Lene Kimpel

Har ikke veaeret samlet siden sidst, men mades i naeste uge. Lene Kiimpel vil saette
borgmesterbrevet samt omtalen af lederne i HB-materialet p§ dagsordenen.

9. Kort politisk orientering.

Det lokale FH har kurser for tillidsvalgte p8 vej. Det bliver gratis for socialpaedagogerne at
deltage, da vi er en del af FIU-samarbejdet. Datoer kommer senere.

De forste forberedelser til fejringen af 1. maj er i gang.

Der er droftelser i gang om den fremtidige struktur for FH fx ift. kommuneudvalg.

Organiseringsindsats i kreds Midtsjeelland: Lene Kliimpel orienterede om, at man i kredsens
ledelse har indledt droftelser om nye organiseringsinitiativer i kreds Midtsjeelland.

10. EVT



Vibeke fortalte, at PKA har lavet en indberetningsfejl til Skat, men den bliver rettet, s§
medlemmerne kan sl§ koldt vand i blodet. Hun oplyste ogs8, at PKA har ekskluderet en raekke
firmaer fra sin investeringsportefglje pga. manglende grgnne ambitioner.

Gitte fortalte, at styregruppen for plejefamilier har penge tilbage til fra Torben Jensen Prisen,
som man vil give til Barnehjeelpsdagen. Der laves artikel/opslag mv. p8 kredsens egne medier.

Kent spurgte, om der findes nogle muligheder for at f§ skonomiske midler i forbundet/kredsen,
s8 et medlem, der har udviklet et spil om dilemmaer ift. handicappedes seksualitet, kan
arbejde videre med udviklingen af spillet. Der kan méske fortaelles en god historie, sd det blev
aftalt, at der skal fglges op.



