Forh&ndsaftale mellem SL, FOA, 3F

5 n0l'd fyns og Nordfyns kommune
@ | vedrgrende aflgnning efter Lokal Legndannelse for
AR COMmmune A :
pas omsorgs- og paedagogmedhjxlpere samt paedagogiske

assistenter ansat i Nordfyns Kommune

Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjslpere samt paedagogiske assistenter

64.41
Stillingskategori: Omsorgs- og peedagogmedhjeelpere samt padagogiske
assistenter
Forhandsaftalen er galdende for Omsorgs- og peedagogmedhjaelpere trin 15 + 4.904
felgende grundlgnstrin (pr. 1. april paedagogiske assistenter trin 21 + 5.485
2025):
Anrig Gradueres Pensions- Beskrivelse
+Trin Grundbelsb i.h.t. Givende
00-niveau beskaftigelses-graden
ja nej
Opleeringsvejleder 12.500 X X Ad 1
Koordinator/vagtplansansvarlig 12.500 X X Ad 2
Vilkér aftales inden kolonien samt Ad 3
Kolonitilleeg honorering — vederlag og timer
Vagt jule- aften og nat samt nytars- 850 (00-niv.) pr. vagt X Ad 4
aften og nat, samt dagvagt nytarsdag d.
1.
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Bemeerkninger / uddybning til den aftalte
funktions- og kvalifikationstillaeg

Parterne er enige om, at der med denne forhandsaftale er endeligt forhandlet Funktions- og Kvalifikationslgn jf.

overenskomsten
Ad 1 Opleeringsvejleder Generelt geelder at det tilstrasbes at opleeringsvejlederen har uddannelse
som vejleder.
Tillzegget udbetales for den periode funktionen varetages og er IKKE
omfattet af nedenstaende bestemmelser under "lkrafttresden og
opsigelsesbestemmelser” om udbetaling og ophgr af funktionstilleeg
Folgende uddannelser er medtaget under aftalen
PAU studerende
Udenlandske godkendte uddannelser
Der er aftalt et tilleeg pa kr. 12.500 for oplzeringsvejleder
Ovenstaende belgb er:
e arlige grundbelgb i 00-niveau
e gradueres i henhold til beskeeftigelsesgraden
e erpensionsgivende
Ad 2 Koordinator / Generelt geelder at funktionslgnnen ydes til medarbejdere, der varetager
Vagtplansansvarlig opgave som koordinator/vagtplansansvarlig
Der er aftalt et tilleeg pa kr. 12.500
Ovenstaende belgb er:
e arlige grundbelgb i 00-niveau
e gradueres i henhold til beskeeftigelsesgraden
e er pensionsgivende
Ad 3 Kolonitillaeg Generelt geelder, at der inden kolonien aftales med naermeste leder, hvordan
aflenningen og afspadseringen optjenes og afholdes
Kolonitilleeg/
afspadseringstimer Medarbejdergruppen aftaler aflanning af koloni pa hverdage og der kan veelges
imellem
Model 1: 13 timer afskrevet pa dagen — dagens normtid (+ 1 kolonitillaeg)
Model 2: 10 timer afskrevet pa dagen — dagens normtid (+ 2 kolonitillaeg)
Den enkelte medarbejder kan inden koloni pa sen- og helligdage veelge mellem:
Model 1: 13 timer afskrevet pa dagen — dagens normtid (+ 1 kolonitillzeg)
Model 2: 10 timer afskrevet pa dagen — dagens normtid (+ 2 kolonitillaeg)
Ovenstaende aftale erstatter centralt aftale tillaeg jf. overenskomsten
Eksempel: Det skemalagte timetal modregnes saledes, at der veelges model 1 pa
hverdage, skrives der 13 timer pa timeindberetningen + 1 kolonitilleeg, og der
modregnes de timer der eller skulle veere praesteret i folge af den faste
arbejdsplan
(Skemalagt 7,5 timer — koloniindberetning 13 timer = 5,5 timer til normperioden)
Ad 4 Vagt jule- aften og nat Generelt gaelder at tilleegget gives for den seerlige ulempe, der er

samt nytars- aften og nat

forbundet med at gare tieneste disse aftener og den efterfalgende nat
(jule- og nytarsnat), samt dagvagt nytarsdag d. 1/1.

Der er ydet et engangsbelgb pa kr. 850 (00-niv.), ikke pensionsgivende.
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Praktiske procedurer vedrgrende individuel forhandling

Lokale Ignforhandlinger i Nordfyns Kommune forhandles mellem den lokale TR og den lokale leder, iht.
principper for kompetenceudvikling og lan samt tilharende procesbeskrivelse.

Nordfyns Kommune henstiller til, at der for sa vidt muligt afvikles arlig Ignforhandling i 2. halvar.

Safremt ledelsen ikke har modtaget en anmodning fra den faglige organisation om forhandling og ej heller
har anmodet om forhandling senest 30. september, betragtes den arlige forhandling som hovedregel for
afsluttet.

Dato for forhandling fastsesttes af ledelsen s& vidt muligt senest 14 dage efter modtagelse af anmodningen
om forhandling.

Skriftlig udveksling mellem ledelsen og den faglige organisation af individuel Ignforslag, skal ske senest 1
uge far forhandlingen, eller efter aftale.

Formkrav:
- Forslag fremseettes skriftligt
- Forslag begrundes og afgraenses klart og prascist
- Ved honorering af konkrete tillaeg/funktioner/kvalifikationer angives forslag til lznforbedring
- Der anvendes tilleeg angivet i 31.03.2000-niveau jf. aftale om lokal lzndannelse
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Sektornaestformand Hanne Winter Jargensen

Faglig konsulent Jens Sgrensen

Dato

For 3F

Dato

For Nordfyns Kommune

Faglig sekreteer Jannie Kallehauge

Personalekonsulent Jens Lundgaard



Overenskomst for omsorgs- og peedagogmedhjzlpere samt paeedagogiske assistenter
Socialpeedagogerne i henhold til overenskomst for OK 64.41

Indledning og indhold

Nordfyns Kommunes forhandsaftaler indeholder bestemmelser omkring funktions- og kvalifikationslgn og
felger Nordfyns Kommunes principper for kompetenceudvikling og lgn samt aftalemaessige vilkar for
Ianforhandlinger.

Denne forhandsaftale indgas mellem Nordfyns Kommune og SL, FOA og 3F i henhold til overenskomst for
OK 64.41 Overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjeelpere samt paedagogiske assistenter

i:orhéndsaftalen omhandler fglgende personalegrupper: socialpeedagoger og hjemmevejledere dog med
felgende prascisering:

Nyanseettelser og stillingseendringer: Falger fornandsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation.

Aflgsere og tidsbegreensede ansaettelser:  Aflgsere og tidsbegreensede ansaettelser, af en varighed under
tre maneder, aflgnnes i henhold til overenskomst.
Er ikke omfattet af forhandsaftale mellem Nordfyns Kommune
og den faglige organisation.

Ansatte i fleksjob og pa seerlige vilkar: Falger fornandsaftalen mellem Nordfyns Kommune og den
faglige organisation. Gaelder ogsa ansatte i fleksjob ansat efter
01.01.2013.
Ansatte i fleksjob ansat far 01.01.2013 er ikke omfattet af
forhandsaftalen, men er omfattet af overenskomsten og
forhandles individuelt

Ikrafttreeden og opsigelsesbestemmelser

Funktions- og kvalifikationslgn kan — efter forhandling — blive reduceret ved fremtidige lgnstigninger udlgst af
centrale-/decentrale kollektive aftaler om grundlgn, funktions- og kvalifikationslzn. Reduktionen sker fra den
dato, hvor den centrale/decentrale kollektive aftale treeder i kraft.

Funktionsbestemte tilleeg/trin udbetales for de perioder funktionen varetages og hvis ikke andet er aftalt pa
folgende made:

e Funktionslgnnen udbetales i hele maneder

e Pabegyndes en funktion i perioden fra den 1. — 15. i maneden, sker udbetalingen med virkning fra
den 1. i maneden. Pabegyndes funktionen den 16. i maneden til manedens udgang, pabegyndes
udbetalingen fra ferstkommende maned,

o Afsluttes funktionen i perioden fra den 1.-15. udbetales intet for maneden. Afsluttes funktionen den
16.-30/31. i méneden udbetales for hele maneden.

e Funktionslgn gradueres, hvis ikke andet aftales, i forhold til beskaeftigelsesgraden.
Denne aftale har — hvor intet andet er nasvnt — virkning fra 1.december 2025 og erstatter den tidligere.

o Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel.

e Opsigelsen skal ske skriftligt.

e Hvis aftalen opsiges, forpligtiges parterne til at indga i forhandling om ny aftale. Aftalen kan farst
bortfalde efter afsluttet forhandling om ny aftale, dog séledes at aflgnning aftalt pa baggrund af
aftalen fortsaetter ueendret for den enkelt medarbejder, for sa vidt der ikke indgéas nye aftaler.

Safremt der indgas centrale aftaler med KL og SL, FOA og 3F om at de nuvasrende tillaeg i.h.t.
overenskomsten, skal aftalen genforhandles.



	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

