HEDENSTED PAEDAGOGERNE

Uldum bofzellesskab
Hedensted kommune
Lokalaftale om arbejdstids leengden
Mellem SL og Uldum bofaellesskab — Hedensted kommune
Aftalen omfatter:

Medarbejdere pa Uldum bofzellesskab ansat under ”overenskomst for socialpaedagoger og
paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv. 64.01”

Aftalens formal:

Aftalen indgas efter aftale med medarbejdergruppen. Det har vaeret pa p-mgde den 4/11-20 hvor
der var enighed om denne aftale. Aftalen er evalueret den 13/4-22 Hvor der var enighed om at
fortsaette med aftalen.

Der er enighed om denne aftale kan tilgodese bade personalemaessige forhold og opgavelgsningen
omkring borgerne. Samt give sammenhangende weekend forlgb hos borgerne.

Aftalens indhold:

Der indgas aftale om den daglige arbejdstidsleengde kan forlaenges til 12 timer. Dette galder kun
for weekender. (Lgrdag og sendag) Samt i forbindelse med helligdage og i borgernes ferier.

Hvert personale ma max havde 2 12 timers vagter pa en 7 dagsperiode og det tilstraebes

personalet ikke har 2 12 timers vagter i traek, men i enkelte tilfeelde kan det veere ngdvendigt, men
aldrig 3 12 timers vagter i traek.

| hverdagene er den maksimale arbejdstidsleengde fortsat 10 timer.

Aftalen treeder i kraft fra den 1/1-2021. Den underskrives af TR pa arbejdspladsen og
arbejdsgiveren. Den 25/4-22 er aftalen lavet om, til at den enkelte medarbejder skal tilgd aftalen.

Aftalen kan opsiges med et varsel pa 3. maneder af begge parter. P34 medarbejder siden er det TR

der opsiger aftalen. Den enkelte medarbejder kan ogsa opsige sin egen aftale med 3. maneders
varsel.

Underskrift:

TR for SL — Morten Schubert Arbejdsgiver — Dorte Liengaard - konstitueret leder
[

Dato Dato

b/7 2022 Yeez Joite hawgoord
Mot A :



Bilag til lokalaftale om arbejdstids laengde pa Uldum bofaellesskab

Der er dags dato indgdet lokalaftale med undertegnede og
Socialpaedagogernes landsforbunds tillidsrepraesentant pa Uldum bofzaellesskab.

Aftalen omfatter fglgende

Navn:

CPR.nr:

Stilling:

Jeg har faet udleveret "lokalaftale om arbejdstidslaengde” og er bekendt med aftalens indhold.

Jeg tilkendegiver, at jeg @nsker at tiltraede denne aftale, og jeg kan treede ud af denne aftale med
3. maneders varsel.

Aftalen er geeldende pr.

Medarbejderens underskrift

Tillidsrepraesentantens underskrift

Lederens underskrift




