Det vil gavne mit TR-arbejde hvis du:

Leeser de informationer og referater, jeg
rundsender.

Besvarer rundsperger, nar jeg indhenter
meninger og forslag fra kolleger.

Kommer med idéer til emner, jeg kan tage op i
MED-udvalget.

Deltager i de medlemsmeder/klubmeder, jeg
indbyder til.

Kontakter mig, hvis der er optrek til problemer
af faglig art i din afdeling.

Sporger mig til rads i stedet for at ringe til
kredsen forst.

Accepterer, at jeg er mindre tilstede i det paeda-
gogiske arbejde end andre kolleger.

Giver mig et klap pd skulderen, ndr du synes jeg
har gjort et godt stykke arbejde.

Her kan du treeffe mig:

NAVN

AFDELING

TELEFON

MAIL

TRAFFETID

HVIS DET ER AKUT

Jeg erdin

tillidsrepraesentant

Ved du hvad
jeg laver?

{1V ANE PAEDAGOGERNE



Kaere kollega

Brug et par minutter pa at laeese denne folder. Og gem
den s34, til du far brug for min stotte.

Som din tillidsrepraesentant kan jeg hjeelpe og

radgive dig i mange forskellige situationer — bade nar
der er knas med dit eget job, og nér der skal arbejdes
pé kollektive forbedringer for alle p& arbejdspladsen.

Mit arbejde som tillidsrepraesentant har mange
forskellige dimensioner. Nogle af mine funktioner
kan veere sveere at f4 gje p4, for dig og de andre
kolleger. Andet er — forhabentlig! — meget tydeligt for
jer, f.eks. ndr jeg forhandler aftaler pa arbejdspladsen
og statter kolleger der har faglige problemer.

Tillidsrepreesentantjobbet har eendret sig meget
gennem de senere ar. Flere og flere opgaver decen-
traliseres fra forbund og kredse ud til tillidsrepreesen-
tanter pa arbejdspladserne. Derfor skal jeg hele tiden
leere nyt og udvikle mine kompetencer. Det kreever,
at jeg bruger tid pa at deltage i meder, netveerk

og kurser for tillidsrepraesentanter. Opgaver, som
betyder, at jeg i perioder er veek fra arbejdspladsen
og ikke altid kan folge med i den daglige paedago-
giske sparring mellem kolleger og ledelse.

Jeg skal som tillidsrepraesentant ogsa deltage i moder
og modeforberedelse her pa arbejdspladsen; med
ledelsen, med arbejdsmiljerepraesentanten og med
andre medarbejderrepraesentanter. Og jeg skal have
samtaler med kolleger, som sgger rddgivning, og
undersoge sager, inden jeg kan gé videre med dem.

Ligesom den kollegiale sparring er vigtig i det paeda-

gogiske arbejde, er den faglige sparring med andre
tillidsrepraesentanter og kredsen vigtig for mig i mit
TR-arbejde. Det betyder meget, at du og kollegerne
forstar og bakker op om mit arbejde som tillidsre-
praesentant. Ogsa selvom du somme tider synes jeg
er meget veek. For der er neesten ikke noget veerre
end at fole, at man knokler forgaeves for en storre
sag, som kun fé& veerdseetter.

De vilkar, der er for dine lon- og arbejdsfor-

hold, er aftalt i en overenskomst indgdet mellem
Socialpadagogerne og arbejdsgiverparten. Som
eksempel kan navnes regler omkring omsorgs- og
seniordage, ferie, arbejdstidsregler, lon og pension
samt kompetenceudvikling. Tillidsrepreesentanter
er ogsa en del af overenskomsten og det er aftalt, at
jeg ma bruge den ngdvendige tid, som TR-hvervet
kraever - selvfolgelig under hensyn til arbejdets
udforelse.

Som tillidsrepraesentant er jeg den lokale repraesen-
tant for Socialpaedagogerne pé arbejdspladsen. Og
som sadan, skal jeg veere et bindeled mellem dig og
de ovrige kolleger og den lokale kreds.

De omrdder, jeg har ansvar for og bemyndigelse
til at forhandle, er aftalt med kredsen. For mit
vedkommende er det:

Deltagelse ved ansezttelse af nye medarbejdere.

Reprasentant i arbejdspladsens MED-udvalg.

Bisidder ved rundbordssamtaler og tjenstlige
samtaler.

Forhandling og indgéaelse af arbejdspladsens
lpnaftaler for basisstillinger.

Sikre geeldende aftaler vedrgrende planleegning
og tilretteleeggelse af arbejdstiden overholdes..

Forhandling og indgaelse af aftaler om hviletid
og fridegn.

Forhandling og indgéelse af aftaler om ferie-
rejser og koloniture.

Implementering og udarbejdelse af
personalepolitikker.

Behandling af sager om lonudbetaling, ferie,
afspadering m.v.

Behandling af sager om lon indplacering af
nyansatte.

Modtagelse og organisering af nyansatte.

Deltage og praege debatten pa arbejdspladsen
omkring peedagogisk praksis.

Aftaler om tjenestefrihed med/uden lgn.



