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Generelt

Aftalen er indgaet mellem UCG - Greve Kommune og Socialpeedagogerne i henhold til " Overenskomst for
socialpsedagoger og peedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.” (64.01).

Aftalen treeder i stedet for tidligere aftaler i UCG.

Parterne er enige om at aftalen er indgéet i henhold til "Faellesaftale om lokal Iandannelse” (09.01).

Indgaelse af forhandsaftaler varetages af centercheferne i samarbejde med HR for det pageeldende omrade og
Socialpaedagogerne.

Parterne er enige om, at der, jf. procedureaftalen for den psedagogiske branche, som udgangspunkt forhandles lokal lgn
udover forhandsaftalen 1 gang arligt.

Medmindre andet er anfart under de enkelte lanelementer, er falgende gaeldende for funktions- og
kvalifikationslgnsaftaler:

Pension De i aftalen omhandlede funktions- og kvalifikationstilleeg er pensionsgivende medmindre andet
er anfart under den enkelte lanaftale.

Prisniveau Aftalte tillaeg angives i niveau 31.03.2000, medmindre andet er anfart under den enkelte
lgnaftale.

Beskaeftigelsesgrad Belob beregnes forholdsmaessigt i forhold til pagaeldendes beskaeftigelsesgrad, medmindre andet
seerligt fremgar af lenaftalen.

Garantilgn og Der modregnes ikke i garantilennen medmindre det konkret fremgar af den enkelte Ignaftale.
modregning

Stop af funktionslan Funktionstilleeg i henhold til forhandsaftalen bortfalder uden yderligere varsel ved udgangen af
den maned, hvor funktionen opharer.

Det er lederens ansvar at underrette Ignkontoret.
Endvidere henvises til opsigelsesbestemmelserne i feellesaftalen (09.06) § 12 stk. 2 hvor der i

bemeerkningerne star, at opher af lenforbedringer kan medfare vilkarsaendringer for den enkelte
ansatte, som skal behandles efter overenskomstens bestemmelser.

Flexjob Medarbejdere i fleksjob er omfattet af forhandsaftalen. Medarbejder i fleksjob pa gammel ordning
er omfattet af forhandsaftalerne. | forhold til funktionslen dog kun for sa vidt angar
beskeeftigelsesdelen.

Ikrafttreeden: Aftalen treeder i kraft den 1. januar 2024 og erstatter alle tidligere indgaede aftaler.

Revision/endring Aftalen kan eendres uden opsigelse safremt parterne er enige om det.




Opsigelse Aftalen kan af begge parter opsiges skriftligt til opher med tre maneders varsel til en maneds
udgang.

Uanset disse opsigelsesbestemmelser bortfalder funktionslgn/kvalifikationslgn som
udgangspunkt og efter en konkret vurdering straks, hvis overenskomsten/aftalen pa et senere
tidspunkt honorerer ud fra samme kriterier. | den situation optager parterne forhandling med
henblik pa at anvende midlerne inden for forhdndsaftalen pa eventuelt andre funktions- eller
kvalifikationslgn.
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1. Funktionslgn

Hvem er omfattet /Kriterier

Lgnaftale

1
Arbejdstidstillaeg turbo mv.

Funktionstillaeg til medarbejdere i Turbo samt
eksterne/udgadende medarbejdere.

1.1

Nyansatte medarbejdere uden veesentlig erfaring.
Medarbejderne anseettes efter grundskema og far
arbejdstidsbestemte, variable ydelser ifolge
overenskomst.

Dér kan ske oprykning til trin 1.2 hurtigere end 1 ar, hvis
ledelsen vurderer at evnerne er hertil.

1.2

Medarbejdere med 1 ars erfaring i UCG eller med
opnaet erfaring pa samme niveau fra tidligere
arbejdsplads.

Medarbejderne er selvtilretteleeggende. Der forventes
en starre grad af fleksibilitet. Sagsstammen er mere
kompleks. Der ydes ikke arbejdstidsbestemte og
variable tilleeg.

1.3

Medarbejdere med 2 ars erfaring fra eksterne opgaver i

UCG eller med opnaet erfaring pa samme niveau fra
tidligere arbejdsplads.

Tillzegget gives for yderligere grader af fleksibilitet,
faglighed og kompleksitet i opgavelgsningen.

Intet tilleeg.

Der ydes et arligt tillaeg pa 26.500 kr.

Der ydes et yderligere arligt tillaeg pa 12.000 kr.




2

Arbejdstidstillaag degnafdeling

Medarbejdere arbejder efter en fast arbejdsplan.
/AEndringer kan forekomme, og varsles sa vidt muligt
med gaeldende varsel, undtagelser kan forekomme.
Alternativt foretager medarbejdere selv eendringerne i
samarbejde med kolleger/leder.

Dakker 37/3 timer og sendagstimer og alle tilleeg der
matte vaere som felge af arbejdstidsplanleegning
(herunder manglende varsel, radighedsvagtopkald,
ulempetillaeg mv.)

Normtimetallet nedskrives med 7,4 timer pr.
sggnehelligdag, sa medarbejderne sikres deres skaeve
helligdage.

Der ydes et arligt tilleeg pa 42.600 kr.

3
Kolonitillaeg
o Nedsat hviletid til 8 timer ved koloniture
e Etkolonidegn teeller 10 normaltimer pr.
kalenderdggn

Der reguleres ikke efter anseettelseskvote.

Dobbelt takst pa vederlag

4

Praktikvederliag

Der ydes et arligt funktionstilleeg til de paedagoger, der
varetager praktikvejledning.

Tilleegget udbetales for de maneder, hvor paedagogen
udgver praktikvejledning.

Tillzegget er pensionsgivende og reguleres ikke efter
ansaettelseskvote.

Der ydes et arligt tilleeg pa 9.800 kr.

5
TR-tilleg

Der henvises til:

"Aftale om lgntillaeg til tillidsvalgte i Greve Kommune
inden for SL's forhandlingsomrade”

Arbejdstid (evalueres hvert andet ar, forste gang 1. januar 2026, ved anmodning fra en part)

¢ Nedsat hviletid til 8 timer ved radighedsvagt og koloniture
e Udvidelse af den daglige arbejdstid til 13 timer i forbindelse med weekendvagt, sarplansperioder og
pa modedage. Szerplansperioder er skoleferier og helligdage. Forventet omfang 1-2 gange ugentligt.




