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Forord

Denne aftale er et udtryk for et fzlles onske om at sikre, at der er klare og fleksible rammer for ar-
bejdstiden for padagoger omfattet af Overenskomst for padagogisk uddannet personale, der ansat-
tes inden for det forebyggende og dagbehandlende omride nr. 69.21.

Parterne er enige om, at pedagogerne udferer arbejde af stor betydning, Hensigten med aftalen er at bidrage
til gode rammevilkar for padagogerne og understotte det pzdagogiske arbejde. Medarbejderne anses for en

del af administrationen og er dermed ogsa omfattet af fx rammerne for flextid mm.

Indledende bemarkninger

Denne aftale, er indgaet med hjemmel 1

e Overenskomst for padagogisk uddannet personale, der anszttes inden for det forebyggende og
dagbehandlende omrade nr. 69.21.

Kapitel 1. Personafgrensning og arbejdets karakter

§ 1. Hvem er omfattet

Denne aftale omfatter padagoger, nir de pagzldende er:
1. ansat ved Center For Sociale Indsatser eller Center For Dagtilbud og Skoler

2. ansat efter Overenskomst for padagogisk uddannet personale, der ansattes inden
for det forebyggende og dagbehandlende omrade nr. 69.21

§ 2 Arbejdets karakter

Arbejdet omfatter specialiserede opgaver med born, unge og familier med behov for stotte og ud-
vikling, jf. den gzeldende lovgivning pa omradet. Medarbejderne arbejder med udgangspunkt i en
helhedsorienteret og tvaerfaglig tilgang, hvor borgerens trivsel, udvikling og deltagelse er 1 centrum.

Arbejdet forudsztter, at den enkelte medarbejder kan tilrettelegge og strukturere sin indsats fleksi-
belt og ansvarligt, med udgangspunkt 1 borgerens behov og de mal, der er fastlagt i samarbejde med
myndighed og familie. Indsatsen kan forega 1 borgerens hjem, 1 kommunale lokaler eller andre rele-
vante arenaer, og kraever bade selvstzndighed og evne til at samarbejde med kolleger og eksterne
samarbejdspartnere.

Medarbejderen bidrager gennem faglige vurderinger, stotte, behandling og radgivning, og fungerer
som en stabil og tillidsfuld relation i borgerens liv. Arbejdet kan inkludere individuelle forlob, grup-
petilbud og samarbejde med civilsamfund og ovrige aktorer med henblik pa at styrke familiens
handleevne og fremme barnets eller den unges trivsel, udvikling og deltagelsesmuligheder.
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Kapitel 2. Arbejdstid

§ 3. Arbejdstidens placering

Den sadvanlige arbejdstid defineres som hverdage fra mandag tl fredag 1 tidsrummet fra k1. 07.00-
17.00, hvor hovedparten af arbejdsopgaverne loses. I henhold til overenskomstens § 6, stk. 5 kan op
til halvdelen af arbejdstiden placeres udenfor normal arbejdstid.

Der kan vare arbejdsopgaver fx overvaget samvzr eller andre opgaver, der efter aftale med nzerme-
ste leder skal udfores pa lordage, son- og helligdage.

Stk. 1 Selvstaendig tilretteleggelse af opgavelosningen

Som padagog arbejder man med stor selvstzendighed 1 planlzgningen og udforelsen af arbejdsopga-
verne. Den enkelte medarbejders tjeneste unddrager sig - som udgangspunkt - kontrol, og medar-
bejderne arbejder saledes selvtilretteleggende. Nar tjenesten unddrager sig kontrol, og man arbejder
selvtilretteleggende forventes det, at den enkelte medarbejder lobende planlegger og tilrettelegger
en hensigtsmassig udforsel af deres arbejdsopgaver. Det pahviler medarbejderen 1 planlegningen at
sikre, at driften kan forlobe hensigtsmaessigt, effektivt og fleksiblet under hensyntagen til at imede-
komme borgerens behov, teamets behov, balance 1 arbejdstimer samt en fornuftig sammenhang
mellem arbejdsliv/privatliv.

Stk. 2 Registrering af arbejdstid og flextid

Pxedagogerne er omfattet af Gribskov Kommunes vejledning om arbejdstid 1 administrative funktio-
ner herunder reglerne om flextid og registrering af arbejdstid. Padagogerne er ligeledes 1 henhold tl
lov om registrering af arbejdstid forpligtet til at registrere deres daglige arbejdstid.

Stk. 3 Kompensation for aften- og nattillag, delt tjenste og tilfeldigt forekommende overar-
bejde

I henhold til overenskomstens § 6, stk. 5 og bemarkning vdes et sxerligt funktionstilleg pa 15.400
kr. arligt til medarbejdere, hvis daglige tjeneste unddrager sig kontrol og fortrinsvis arbejder i klien-
ters hjem. Forudsztningen for at yde tillzgget er, at mindst halvdelen af tjenesten ikke er skemalagt
og derfor unddraget kontrol. Tillegget ydes som kompensation for aften- og natualleg, delt tjeneste
og tilfxldigt forekommende overarbejde. Safremt mere end halvdelen af arbejdstiden er placeret
uden for sedvanlig arbejdstid skal 1 stedet ydes et tilleg pa 26.000 kr. arligt.

Som udgangspunkt ydes det serlige tilleg pa 15.400 kr. arligt al alle pedagogerne.

Kapitel 3. Honorering for arbejde pa sxrlige tidspunkter
§ 4. Honorering for arbejde pa lordage, sondage og helligedage

Arbejde kan kun finde sted pa lor-, son- og helligdage efter forudgiende aftale og godkendelse fra
narmeste leder.

Honoreringen for arbejde pa lor-, son- og hellligedage gives som udgangspunkt som afspadsering
men kan efter aftale med leder i stedet gives som udbetaling af et timetilleg.
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Den optjente afspadsering skal som udgangspunkt afvikles 1 umiddelbar forlengelse af det udforte
arbejde 1 weekender eller helligdage. Leder og medarbejder aftaler tidspunktet for afviklingen.

Stk. 1 Timetilleg eller afspadsering
Effektiv tjeneste pa lordage mellem kl. 06.00 og kl. 24.00 honoreres med et tilleg pa 22 % af time-
lonnen pr. time beregnet pr. pabegyndt halve time. '

Effektiv tjeneste pa son- og helligdage mellem kl. 00.00 og kl. 24.00 honoreres med tilleg pa 50 %
pt. time beregnet pr. pibegyndt halve time.”

Stk. 2 Engangstilleg med mindre end 14 dages varsel

Safremt en medarbejder med mindre end 14 dages varsel skal fremmade fysisk pa arbejde og udfore
arbejde af et omfang pa over 1 imers varighed pa en lordag, sondag eller helligdag, modtager med-
arbejderen - udover timetilleg/afspadsering jf. § 3, stk. 1 - et engangstilleg pa 452,48 kr. (31/3
2000-niveau). ° Den narmere opgavevarelse aftales med nzrmeste leder.

Kapitel 4. Administrative lukkedage og fridage

§ 5. Lukkedage og arbejdsgiver betalt frihed

Padagogerne folger kutymen for det administrative omrade 1 forhold til lukkedage og arbejdsgiver-
betalte fridage. Pa nuvzrende tidspunkt har administration — safremt dagene falder pa en hverdag -
fri med lon pa folgende dage:

Juleaftensdag, nytarsaftensdag og paskelordag. Endvidere har adminstrationen ogsa fri med lon fra
kl. 12.00 1. maj og Grundlovsdag.

Denne kutyme kan opsiges szrskilt af Gribskov Kommune med 3 maneders varsel.

Kapitel 5. Ikrafttredelses- og opsigelsesbestemmelser

stk. 1. Ikrafttreden og opsigelse
Denne aftale har virkning fra 1. juli 2025.

! Honoreringen folger niveauerne i Aftale nummer 64.11 om arbejdstid for de kommunale dognomrader -
padagogisk omrade § 13 vedr. Arbejdstidsbestemte ydelser.

2 Honoreringen folger niveauerne i Aftale nummer 64.11 om arbejdstid for de kommunale degnomrider -
paedagogisk omrade § 13 vedr. Arbejdstidsbestemte ydelser.

3 Honoreringen folger niveauet i Aftale nummer 64.11 om arbejdstid for de kommunale dognomrader -pa-
dagogisk omrade § 9, stk. 2.
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Stk. 2
Denne aftale erstatter alle tidligere kendte og ukendte indgaede arbejdstidsaftaler for pzda-
goger 1 Center for Sociale Indsatser og Center for Dagtilbud og Skoler i Gribskov Kom-

mune.

Stk. 3
Parterne er enige om, at afthangig af udviklingen af SSP-omradet, kan der kan vare behov for =n-
dringer 1 denne aftale og dermed at genoptage forhandling af aftalen.

Aftalen kan af hver af parterne altid opsiges skriftligt til bortfald med 3 maneders varsel.

Parterne er enige om, at der 1 sa fald optages forhandling om indgaelse af ny arbejdstidsaftale.
Parterne er endvidere enige om, at der sa vidt muligt skal vare forhandlet og indgaet en ny arbejds-
tidsaftale inden nxrverende arbejdstidsaftale udleber.

Safremt dette ikke er tilfzldet, er det aftalt, at principperne 1 nzrvarende aftale fortszt er geldende,
indtil der foreligger en ny arbejdstidsaftale eller indtil det er konstateret, at der ikke er grundlag for
at indga en ny arbejdstidsaftale.

Helsinge, den 26. juni 2025

For For
Gribskov Kommune Pzdagogisk Forhandlingsfallesskab BUPL og SIL.

=

Heidi Klysner Trine Zangenberg BUPL

Elin Jensen SL

Thomas Garth Pedersen TR PFF
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