B Favrskov
" Kommune

Favrskov Kommune
Len- og Personaleafdelingen

Forhandsaftale pr. 1. januar 2022 om Ignindplacering for SL-afdelings-
ledere (niveau 4 ledere) ved Handicap og Psykiatri, indgaet mellem
Favrskov Kommune og SL

Aftalen er indgaet i henhold til "Overenskomst for paedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne (69.01)"

Grundignnen er aftalt til Ientrin 42.

Grundignsindplaceringen afspejler en raekke forskellige vilkar og opgaver. Det drejer sig
f.eks. om felgende:

Ledelsesspaend pa min. 20 medarbejdere
Medansvar for budgettet

Ledelse af degndaekkede tilbud

Medarbejdere pa flere lokationer

Projekter

Hej grad af eksterne og interne samarbejdspartnere
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Funktioner
Ud over grundlgn og kvalifikationstillaeg vil den samlede Izndannelse besta af et funkti-

onstillaeg:

A. Fokusomrader - tillaegget er tasnkt som et fast tillaeg pa 19.500 kr. arligt, men
hvor fokusomraderne Isbende kan udskiftes/sendres. Fokusomraderne kan f.eks.
vaere: Nytaenkning, styrkelse og implementering af den tvaergaende og sammen-
haengende recovery og habiliteringsindsats, samt @get anvendelse af velfeerdstek-
nologi som led i effektiviseringen af opgavelgsningen inden for Handicap og Psyki-
atriomradet.

Vi tager et faelles ledelsesmaessigt ansvar for bade ledelse, udvikling og drift. Fo-
kusomraderne fastsaettes Isbende og dynamisk i dialog med omradeleder og Han-
dicap- og Psykiatrichef, herunder ogsa som en del af LUS.

Kvalifikationer
Som udgangspunkt vil falgende personlige kvalifikationstillasg indga i den samlede aflen-

ning:

A. Ledelseserfaring - hvor der gives tillaeg pa O kr. for mindre end 2 ars erfaring,
8.500 kr. for 2-4 ars erfaring, 19.500 kr. for 4-10 &rs erfaring og 24.500 kr. for mere
end 10 ars erfaring.

B. Uddannelse, efteruddannelse - der gives et tillasg pa 10.000 kr. for bestaet
DOL-uddannelse (60 ects point) For andre uddannelser (uanset antal) p& diplom-
niveau eller lignende {60 ects point eller mere) - der af ledelsen vurderes som rele-
vant - gives et arligt tillzeg pa 7.100 kr.

Generelt
* Tilleg baseret pa funktioner ophgrer for den enkelte medarbejder, nar funktionerne ikke lengere
varetages, medmindre andet er nasvnt.
»  Arligt aftalte tillzeg ved brudte perioder (funktion):
1. Der afregnes altid i hele maneder.
2. Hvis funktionen tiltraedes senere end den 1. i en méned, pabegyndes betalingen fra den 1. i den
felgende maned.
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3. Hvis funktionen ophgarer tidligere end den sidste i en méned afregnes for hele maneden (forud-
sat at man er ansat hele maneden).

Titaeg (kvalifikation): lenstigninger sker den 1. | maneden efter gennemfert uddannelse m.v.
Lentrin reduceres altid i forhold til beskasftigelsesgraden.

Tillzeg reduceres i forhold til beskaeftigelsesgraden, medmindre andet er naavnt.

Tillaeg er angivet i arlige grundbelgb i 31/3 2000 niveau, medmindre andet er navnt.

lkrafttraadelse
Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2022.

Aftalen kan af begge parter opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en méned.
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