
 Lytteøvelse til OK26        Skriv hvilken OK vedkommende er ansat på _______________               

 
 

Så skal vi i gang med at snakke om OK26.  

Løn kommer fortsat til at fylde ved OK26. 

men hvad har I og medlemmerne af ønsker 

til OK26.   

Udover lønkroner er der også andre vigtige 

temaer på dagsordenen.  

1) Udvikling af faglighed og kompetencer 

gennem hele arbejdslivet 

2) Medarbejdernes arbejdsliv skal være 

fleksibelt og bæredygtigt 

Så derfor vil vi meget gerne have at du som 

TR får snakket med nogle medlemmer om 

følgende.  
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Udvikling af faglighed og 

kompetencer gennem hele 

arbejdslivet. 

Hvad er dit forslag – hvad 

ønsker du mere af? 

Medarbejdernes 

arbejdsliv skal være 

fleksibelt og bæredygtigt   

 

Hvad er dit forslag- hvad 

ønsker du mere af? 

Attraktiv løn og 

ansættelsesvilkår  

 

Hvad er dit forslag – 

hvad ønsker du mere 

af?  

Få dine kollegaer til at tage 

stilling til OK26.  

Udfyld svarfelterne og medbring 

dem til TR mødet den 26. august 

2025. Hvis du er forhindret i at 

deltage, så send dem på 

oestjylland@sl.dk  Andre forslag:      

___________________________________________________________________________________ 
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