Feelles beretning 2023 - 2025, Kreds
Nordsjaelland og Storkebenhavn

Generalforsamling d. 20. november, Royal Stage Hillered

Feellesdel af kredsbestyrelsernes beretning

Kreds Nordsjzelland og kreds Storkebenhavn har gennem flere ér haft tradition for at have teet dialog og et
godt samarbejde omkring konkrete akftiviteter og politiske fokusomrader. Tillbage i 2024, da det stod klart at
vi pd kongressen skulle tage stilling til sassnmenlsegning af kredse, blev det en helt naturlig del aof det politiske
arbejde i de to kredsbestyrelser, at vi begyndte at holde kredsbestyrelsesmader sammen.

Vi diskuterede de oplaeg, der kom til Hovedbestyrelsen om sammenlaegning of kredse, som-havde
omdrejningspunkt i at sikre "langsigtede budgetholdbarhed" i Forbundet. Vi dreftede ogsd de evrige temaer,
som var til diskussion pé& kongressen — herunder blandt andet spergsmdlet om kongresperiodens leengde,
som blev fasthold som en 2-arig periode.

Der var ogsd et spaendende valg til posterne som forbundsnaestformaend, hvor Rita Slangerup, i et meget
teet kampvalg, desveerre ikke opndede valg til forbundsledelsen.

Da beslutningen om at leegge kredse sammen var taget og vi vidste, at vi pr. 1. januar 2026 skulle veere
efableret som en ny kreds — Socialpsedagogerne Hovedstaden — begyndte vi den proces som er fort frem til
hvor vi stdr i dag. Feelles generalforsamling, hvor vi lukker de to tidligere kredse og leegger grundsten til det
politiske fundament for den nye kreds.

Sammenlaegning - fra to til én ny kreds

Processen omkring sammenlsegning af kreds Nordsjeelland og kreds Storkebenhavn har veeret 2-delt. |
kredsbestyrelserne har vi diskuteret etableringen af den nye politiske organisation og vi har arbejdet med de
dokumenter som lsegges frem pd generalforsamlingen — denne faelles beretningsdel og forslaget fil
fremtidigt arbejde. De valgte politikere har varetaget opgaven med etablering of ét nyt kredskontor i
samarbejde med medarbejderne i begge kredse.

Beslutningen om at flytte sammen pd& adressen hos BUPL Storkebenhavn i Ballerup blev fruffet efter et
grundigt forarbejde, hvor vi kiggede pd flere mulige lokationer. Det kom dog fil at std klart, at vi ville kunne fa
skabt gode rammer for den nye kreds ved at flytte sammen pd en ny etage i "Balleruphuset”. Kreds
Storkebenhavn flyttede fra 3. sal fil 1. sal kort fer sommerferien og i slutningen af august lukkede kreds
Nordsjselland kontoret i Hillered ned og rykkede il Ballerup. Herefter har vi brugt en del tid p& at "falde pé
plads” og fd indrettet os i de nye omgivelser.

| forhold til sasmmenlaegningen af de to kredskontorer, s& har det primaert vaeret den politiske ledelse i de to
kredse som har varetaget den proces, dog pd mandat fra overordnede beslutninger i kredsbestyrelserne. Vi
har gennem hele dret haft en raekke feelles personalemader, hvor vi har arbejdet med, hvordan vi skal forme
den nye kreds-og sikre os at vi skaber et nyt steerkt kredskontor som fra den 1. januar vil veere klar til at
varetage alle medlemmeriden nye kreds' interesser.

Det giver ofte udfordringer, ndr to arbejdskulturer skal l,egges sammen, men gennem et grundigt forarbejde,

gode dialoger og-stor dbenhed fra alle ansatte, far vilagt et solidt fundament for den nye kreds
Hovedstaden.
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Allerede inden kongressens beslutning om at leegge kredse sammen var vi enige/om, at vi ville bruge 2025 fil
at komme meget teettere pd hinanden som kredse gennem en reekke helt konkrete samarbejder. Her
gennemgdr vi nu de omrader som vi har ageret pd i feellesskab

Faelles TR. AMR og TRIO meder

Alle meder for tillidsvalgte har vii &r holdt sammen. Vi har pd skift holdt meder i Hillered og Ballerup/Herlev,
sé vi pd den made har forsegt at tiigodese den nye geografi.

Vi har i et faelles udvalg arbejdet med tematikkerne pd de enkelte meder og har haft afviklet meder med
relevant og inspirerende indhold.

P& TR-kredsmederne har vi arbejdet med "fagforening Classic” — lenforhandling, lentjek, arbejdstid-og OK-
forhold og pd drets sidste mede, den 4. december, samler vi op fra regional- og kommunalvalget og kigger
frem mod 2026 og etableringen aof den nye kreds Hovedstaden.

Den 23. — 24. september afviklede vi et "TR-daogn" pd Metalskolen, med oplseg fra en politisk kommentator
om den politiske situation, opleeg og diskussion af OK26 med baggrund i de ting der skete i forbindelse med
de seneste forhandlinger i 2024 og erfaringerne fra det private omrade i 2025, beseg fra ekonom fra
Arbejderbevaegelsens Erhvervsrad og et opleeg om ligeleon og kvinders position i forhandlingssituationer.

Vi har holdt to meder for AMR gruppen, hvor fokus har veeret pd psykosocialt arbejdsmiljp og moralsk stress.
Y2-arsmeder for TRIO har haft temaer om ny bekendtgerelse omkring psykisk arbejdsmilje, arbejdsskader og
hele medet i oktober var helliget introduktion fil Al.

Faelles om FTR og HMU

| kreds Storkebenhavn har vi et forholdsvis stort korps af feellestillidsrepraesentanter som vi gennem flere ar
har haft en fast medeplan med. Med valget af de ferste FTR i Nordsjselland var det oplagt at vi begyndte af
holde meder sammen og vi udvikler hele tiden pé format og indhold pd mederne. | Nordsjselland havde vi 4
arlige meder for vores repraesentanter i HMU. Det initiativ videreferes, s& alle HMU-repraesentanter fra
begge kredse samles 4 gange drligt. Dagsorden pd de meder er relateret til de opgaver som knytter sig fil
arbejdet i MED strukturen.

Faelles aktiviteter for plejefamilier

P& plejefamilieomradet har vi gennem flere ar haft tradition for at holde flere feelles arrangementer gennem
aret. 1 2025 har vi veeret samlet om de fleste aktiviteter, men desveerre har vi en meget stor udfordring med
at skabe interesse blandt plejefamilierne for de ting vi planlsegger. Vi har matte aflyse et par arrangementer
og flere gange har vi medtes og siddet ganske f& personer omkring bordet til de ting vi har gennemfert.

Pa forbundsplan pagdr der en gennemgribende analyse af omradet, som skal afdaeekke centrale
udfordringer og give bud pd hvordan vi skal agere pd omradet fremadrettet. P& regionalt niveau har vi haft
indledende dialoger med kredsene Midtsjeelland og Storstrem om at arbejde teettere sammen om
arrangementer og politiske initiativer, for af styrke vores position overfor plejefamilierne.
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Faelles dialoger i forhold til lederomradet - faelles temameder og uforpligtende netvaerk
Socialpsedagogiske ledere er en vigtig medlemsgruppe, som vi skal veere interessevaretager for pa lige fod
med alle andre medlemsgrupper. Faglig ledelse, med afszet i socialpeedagogik. er en afgerende
forudsaetning for at kunne skabe velfungerende socialpsedagogiske arbejdspladser.

Tidligere havde vi lokale ledersektioner i alle kredse, men i forbindelse med arbejdet med "Langsigtet
budgetholdbarhed" i Hovedbestyrelsen blev det besluttet at nedleegge de lokale sektioner og lave nogle nye
indsatser for at engagere lederne. De udkrystalliserede sig i en reekke." Advisory Boards" hvor ledere blev
inviteret ind til at arbejde med konkrete politiske temaer — specialeplan, uddannelse og socialtilsyn.

Pa lokalt plan har vi i Nordsjeelland arbejdet videre med et uformelt ledernetveerk og i Storkebenhavn har der
vaeret gennemfert en arbejdsmiljpundersegelse blandt ledere, som der nu skaludledes nogle konklusioner
fra, som skal vaere afseet for vores fremadrettede fokus pd lederes arbejdsmilje. Bade netveerk og
arbejdsmilje vil det vaere oplagt af tage ind i den nye kreds og arbejde videre med.

Seniorerne rykker ogsd sammen

Der har veeret velfungerende seniorudvalg i begge kredse og i Nordsjselland har der vaeret et teet
samarbejde med BUPL Nordsjeelland. Som felge af den forestdende sammenlaegning har det vaeret naturligt,
at der ogsd pa seniorfronten har veeret fort faelles droftelser om at etablere et ny staerkt seniorudvalg, som
kan viderefere alle gode ideer og initiativer relateret til de medlemmer som er overgdet til — eller nsermer sig
— seniortilvaerelsen. Fra seniorudvalgenes side er der udarbejdet et udkast til kommissorie for arbejdet pd
senioromrddet, som den nye kredsbestyrelse skal forholde sig til og godkende.

Faelles om det politiske arbejde omkring uddannelsen
Vi har én plads i uddannelsesudvalget for peedagoguddannelsen pd Kebenhavns Professionshejskole (KP) og
der er derfor, helt naturligt, et feet samarbejde omkring peedagoguddannelsen.

| KKR-regi om tilvejebringelse af praktikpladser i hele regionen

Derudover arbejder vi feelles om at skabe synlighed overfor de studerende og drive samarbejdet med bdde
BUPL, Landsforeningen for socialpeedagoger (LFS) og Peedagogstuderendes Landssammenslutning (PLS) om
konkrete tiltag og initiativer pa KP. Vi har et feelles lokalt udvalg med fokus pd uddannelse og
socialpaedagogisk som er bredt sammensat af medlemmer fra begge kredse, som har interesse i at felge
arbejdet omkring uddannelsen.

Feelles i udvalg om ligestilling

Fokus pd ligelon og ligestilling har igennem mange dar veeret et faelles projekt. Hvor kredsene sammen har
lavet bdde kampagner og arrangementer. | den forgangne periode har vi afholdt Kvindernes internationale
kampdag arrangementer hhv. i BUPL-huset og hos DSR sammen med andre fagforeninger og med god
succes, ligesom vi har vaeret pd gaden og uddele materiale omkring ligelen d 8. marts.

Vi har ogsd deltager aktivt i Priden, hvor vi begge &r har veeret til stede i FHs bod pd Raddhuspladsen og gdet i
Prideoptoget sammmen med de andre FH-organisationer. Derudover har vi lavet ligelensquiz pé& Folkemadet
pd Bornholm og haft SoMe opmaerksomhed pd bdde Kvindernes sidste arbejdsdag og Maendenes
kampdag.

l.forbindelse med arbejdet med "Langsigtet budgetholdbarhed” blev det i Hovedbestyrelsen besluttet af
nedleegge flere centrale udvalg, herunder ligestillingsudvalget. Vi har valgt at holde fast i et lokalt
ligestillingsudvalg pé tveers af de to kredse: Det lokale udvalg har blandt andet arbejdet pd. at der holdes
fast i, at ligestillingens temaer fortsat behandles pé forbundsniveau og i de nye centrale udvalg.

S{el VNl PAEDAGOGERNE ISleleVNE PAEDAGOGERNE



Folkemedet pd Bornholm

Begge kredse har tradition for at deltage pd Folkemadet, dog ikke i helt samme format.

| Nordsjeelland har der veeret en beslutning om af fire bestyrelsesmedlemmer kan deltage og i
Storkebenhavn har det veeret lagt bredt ud til hele bestyrelsen om at f& mulighed for at deltage. | ér beted
det at der var 10 personer som deltog. Vi bor sammen p& campingplads, har et par aktiviteter som vi er
feelles om, men derudover har alle, hver isser deres egne dagsordner og debatmeder som de skal deltage i
undervejs pd dagene i Allinge. Den faelles mission for deltagelse i folkemadet, er at fé rykket pé politiske
dagsordener og fa& synliggjort socialpsedagogerne som faggruppe overfor interessenter og
beslutningstagere. Deltagelsen har vist sig at styrke vores relationer ind'i kommuner og regioner hvilket er en
fordel i det daglige arbejde.

OK25 - OK26

P& overenskomstomrddet har vi her vaeret sammen om at holde medlemsmader, bade i forbindelse med
overenskomstfornyelse pd det private omrade (OK25) og i dette efterdr har vi holdt et mede, hvor vi
diskuterede krav fil de forestdende forhandlinger pd det offentlige omrade (OK26).

Sammen om politiske markeringer i den storkebenhavnske fagbevaegelse "skulder ved skulder”

Vi veegter det tveerfaglige sammenhold hejt og har derfor ogsd prioriteret at veere ftil stede, ndr der var
politiske dagsordner som kraevede, at fagbevaegelsen markerede sig samlet. Det gjaldt bade i forhold til
okonomiforhandlingerne i Finansministeriet / KL, vigtige politiske dagsorden pé Christiansborg,
ligelensmarkeringer, kampen mod hejere pensionsalder eller nér faglige kammerater i andre forbund havde
brug for solidarisk stotte til deres kamp.

Afrunding

Som det fremgdr, har vi rigtig mange samarbejdsflader, de fo kredse i mellem. Vi har udviklet vores
samarbejde gennem dret, er rykket sammen og har fdet en sterre forstdelse for hinandens tilgange og
udgangspunkter for prioriteringer og opgavelesninger. Vi star séledes et rigtig godt sted i forhold til at kunne
opbygge og udvikle samarbejdet i den nye kreds Hovedstaden.
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