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Jeg hedder Bodil Kjaer, jeg er 53 ar - og arbejder
som socialpaedagog og teamkoordinator pa bo-
tilbuddet @struplund. | maj maned deltog jeg i
Socialpadagogernes Verdenskongres sammen
med 600 socialpaedagoger fra 31 lande. Det er
da vildt imponerende.

Her oplevede jeg portugisisk-engelsk dramafortael-
ling om kaemper uden tej p3, blev klogere pa KRAP
og mentalisering, blev mindet om det vigtige fokus
"The cost of caring’ - og var med, da vi klappede,
sang og heppede LykkeLiga til en sikker sejr.

Tak for en fantastisk dag i det bedste selskab. Det
har for mig vaeret med til at saette spot pa mit fag,
som jeg er stolt af og braender for. Det betyder noget
at lave disse arrangementer. Det giver energi til nye
refleksioner og idéer til praksis derhjemme. X
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Jeg bruger meget krudt pa at
teenke over, hvordan jeg kan
forberede noget - sorger altid
for at laese mest muligt
op pa ct emne, for jeg traeder
frem, for jeg ma ikke se ud til
ikke at kunne noget.

—— Tine Lange, socialpaeedagog og leder
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PORTRAT

Vi har ét overordnet
mal med OK26
Snart skal der igen
l2=gges arm med
arbejdsgiverne

om nye overens-
komstaftaler for
offentligt ansatte
socialpadagoger.
Socialpadagoger-
nes formand Benny
Andersen har ét mal
for oje - og fire bud
pa, hvad der ellers
kommer pa bordet
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TEMA

Nar tvivlen draeber arbejdsglaeden

Frygten for at fejle og blive opdaget som

en bedrager rammer mange socialpaedagoger

- uanset erfaring. Impostor-f2anomenet kaldes
det. Mad to socialpedagoger, der er ramt af
faenomenet - og fa eksperternes forklaring

N\
Nye
podcast-afsnit

samtale? Bliv fagligt inspireret
af de seneste episoder af Social-
padagogernes podcast.

Fa overblik over samtlige

Kender du vagusnerven? \Ved du,
hvordan du bruger metoden ASK?
Og har du styr pa den motiverende

episoder pa sl.dk/podcast

FOTOREPORTAGE

K4

Et godt liv med autisme
En boostcamp for 15
voksne med autisme
giver deltagerne et
frirum, hvor de accep-
teres, som de er - og
hvor hjernen far en
pause fra hverdagens
rutiner

ILLUSTRATION: SOLVEIG AGERBAK

5

Tillidsvalgte og
ledere hyldes

| oktober uddeles Socialpaedagogernes
Lederpris - og i november er der
priser til arets TR og AMR

6

Forebyg vold og konflikter

Ny temaside samler viden og redskaber
til at forebygge og handtere konflikter
og voldsomme episoder i veeresteder
og varmestuer

14

Sofa

'Se, om du kan holde ham i live', lad
opgaven, da socialpaedagog Rune
Magnusson blev kontaktperson for
Anders Larsen

24

Dit forbund

Med hjeelp fra Socialpaedagogerne
har Peter Andersen faet anerkendt sin
PTSD som en arbejdsskade

34

FOTO: SOREN KJELDGAARD

Springet
Peter bruger sin tidligere uddannelse

som journalist til at seette ord pa den
socialpaedagogiske faglighed
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aftryk

Jonas er vred over sin Praksisfortaellingerne

handler om:

KOMMENTAR HORT

ETNYT UDDANNELSES- Voldsomme tal for antallet af anbragte unges modstand:

LANDSKAB TIL geniondlaeggclscr 12024, Dcrfor. cr somarbeiit.
SOCIALPEDAGOGER det sa god at psykiatriplancn giver Mad Jonas i VISOs praksisfortaeling om R

anbringelse!
Hvordan hjzaelper vi ham? ® Ceonige sproguanskelgneder

uddannelsesloft i socialpsykiatrien. udadreagerende unge i anbringelse. overbelastning
ORARETS AFTALE om en reform af professionsuddannelser- R R : " ® Unge med selvdestruktiv adfeerd
Fne var en vigtig milepzel - seerligt for socialpaedagoger. Med Det b@l bl U.gcs til mer ltUddannCISC | praksisfortaellingen kan du hgre en VISO-specialist fortzelle om o Forald beide med hoi
P A . : : : ; o ~ oraeldresamarbejde med hg;
aftalen styrkes specialiseringsdelen p& paedagoguddannel- af de mangee Ufa 1861"[6 \/,71 Ved at erfaringer og dilemmaer fra sit arbejde. Du far redskaber og tilgange, som ¢ - '
. e : : ; ; olelsesmaessig intensitet
sen markant. Det er en stor anerkendelse af, at socialpaedagogik er g g > du kan bruge i din egen praksis. Der er i alt fem praksisforteellinger med g1 :

en kompleks og vigtig profession, der kraever solid faglighed. Men b()l‘g@l‘@ pé U]bU.d med cn hg/ﬁjel”e forskellige emner.
reformen raekker videre end det. Den tegner ogsa et nyt uddannel- aHdC] af S()Cialp‘acdag()g(il‘ har 70 pCt

seslandskab, der saetter fokus pa livslang laering og nye karriere-

veje pa velfaerdsomradet. Det er ord, som vi har hert far, men f8€1”1‘€ ind]wggelqer 1 pgvkiatrien
denne gang bliver der sat handling bag. Y £ FH e taestnllire 09o
S del af aftalen skal der etabl tis efterud- —— Gert Landergren Due, nastformand Socialpaedagogerne, enello vitkEis- ' Social- og o : ontakt os pa
el e Ot Facebook peaceged VISO S necsrambaion Boligstyrelsen el www.sbst.dk/VISO

dannelsesforlgb for alle, der har taget en professionsuddannel-
se. Forlebene vil kunne tages enten pa fuld tid med SU eller pa
deltid ved siden af jobbet. Det ger det muligt at videreuddanne
sig uden at forlade arbejdsmarkedet. Samtidig bliver der oprettet
praksisrettede professionsmasteruddannelser. Dem ser vi mange
gode takter i, fordi de skal tilbyde praksisnaer viden om komplekse
velferdsopgaver som fx socialomradets. Vi arbejder for, at det

vil give videreuddannelsesmuligheder, der lafter og udvikler den %/(
socialpaedagogiske praksis. Og vi tror pd, at det vil bidrage til, at y/,\
velfaerdsomraderne bliver mere attraktive at uddanne sig til og - r

FOLKEM@DE

PRISER PA VEJ VERDENSKONGRES

gere karriere pa. <
Efter- og videreuddannelse ber vaere en fast del af hele arbejds- /
livet for alle socialpaedagoger. Derfor har vi prioriteret midler til

FOTO: MARIA H@Y HANSEN

efteruddannelse igennem vores kompetencefonde, og vi forventer

]
0gs3, at det bliver et tema i de kommende offentlige overens- Et forl'ygel'lde fagllgt fa"eSSkab
komstforhandlinger (OK26). Og her har vi altsd nu ogsa en ny og /
steerk retning at pejle efter, som reformen af professionsuddannel- I maj blev den 21. AIEJI Verdenskongres for socialpaedagoger afholdt i Kebenhavn med deltagere

serne har lagt for fremtidens uddannelseslandskab.
Altialt er der altsa al mulig grund til optimisme omkring frem-
tidens uddannelseslandskab for socialpaedagoger. X

fra flere end 30 lande. Fire dage under temaet ‘'Social Educators Change Lives', hvor deltagerne bade
blev inspireret af faglige oplaeg - og af hinandens fagligheder, metoder og indsigter. X

TR og ledere
hyldes i efteraret

Bade tillidsvalgte og ledere
har i lebet af efteraret chancen
for at blive hyldet. | oktober
uddeles Socialpaedagogernes

FOTO: SOCIALPADAGOGERNE

Lene Kiimpel

li a Folk d |

naestformand Socialpaedagogerne Syn |ge Pa FO emo et lederpris for anden gang - det
R sker pa Socialpaedagogernes

/\ %| Ogsa pa arets Folkemede pa Bornholm var Socialpaedagogerne lederkonference 30.-31. oktober.

&) . o B Q
3| steerkt repraesenteret i flere debatter pa socialomradet. Og der Og 11. november afholdes
E blev lyttet! Socialpaeedagogernes formand Benny Andersen viste ‘Arets TR, hvor der uddeles
2| sig efterfolgende at ligge nr.fem pa listen over de mest omtalte flere priser til bl.a. rets TR og
2| paFolkemadet pa BlueSkye - og nr. ni over mest omtalte pa X.x arets AMR. X
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DOKUMENTAR

MALTE EBERT

I slutningen af 2024 fik en gruppe borgere pa Rom Skole en keempe ud-
fordring. Rom Skole er et aktivitets- og samveerstilbud i Lemvig Kom-
mune for voksne med forskellige udfordringer og handicap - og
de skulle arrangere en koncert med Malte Ebert. Malet var at
vise verden, at alle kan udrette noget, og sammen kan de
udrette meget. Socialpaedagog Gitte Vrist var en af ini-
tiativtagerne til projektet - og hele processen med at

stable koncerten pa benene blev fulgt i flere maneder
af TV MidtVest og kan nu opleves i en dokumentar. X

Du finder dokumentaren pa TV 2 Play

TEMASIDE

Forebyg konflikter
og vold pa vaeresteder

Med en ny temaside samler Vold som Udtryksform viden og redska-
ber til at forebygge og handtere konflikter og voldsomme episoder i
vaeresteder og varmestuer. Siden er udviklet sammen med fem sociale
organisationer og kan bl.a. bruges til at forsta brugernes behov og de
adfeerdsmenstre, der kan lede til voldsomme episoder - og til at styrke
samarbejdet i personalegruppen og kleede medarbejderne bedre pa til
at forebygge voldsomme episoder gennem faglige temaer, webinarer og
casefilm. Mange af redskaberne kommer fra vaeresteder landet over. X

Find temasiden pa voldsomudtryksform.dk

Model til
berne- og ungehjem

Otte borne- og ungehjem har veeret
med til at udvikle en model til forebyggelse og
handtering af voldsomme situationer og magt-
anvendelser, som Social- og Boligstyrelsen har
udgivet. Modellen rummer seks kerneelementer,
som udger faglige fokusomrader for indsatsen
med konfliktforebyggelse og -handtering og
taler ind i det generelle paedagogiske
arbejde for at sikre trivsel og udvikling
for barn og unge. x

Find modellen pa sbst.dk

BOG

Bevagelse og krop i

pa=dagogisk praksis

Med en kombination af teore- >

tisk viden og praktiske erfaringer

udforsker bogen emner som pae-

dagogisk idreet, bevaegelsesmod

og bevaegelsesvaner, sanseinte-

gration og sundhed og trivsel.

Bogen giver dig de nedvendige

kompetencer til at arbejde med

bevaegelse og krop pa en bevidst og inspirerende
made - og du bliver undervejs inviteret til at reflektere
over egen praksis og dit forhold til bade bevaegelse
og kropslighed. Bogen er skrevet til alle, der arbejder
med bevaegelse og krop i en paedagogisk kontekst,
\/ hvad enten det er med baern, unge eller voksne. X
N

FOTO: ANDERS BRO, TV MIDTVEST

‘Bevaegelse og krop i en paedagogisk praksis’
af Grethe Sandholm og Flemming
Oehlenschlager Nergaard,
Akademisk Forlag, 249,95 kr.

BOG

AN
Rusmidler og psykofarmaka

Over en mio. danskere bruger psykofarmaka eller rusmidler

- ofte i kombination. Denne bog er til dig, der arbejder med
mennesker i sarbare livssituationer - og giver dig et fagligt fun-
dament for at forstd, hvordan stofferne pavirker krop og sind,
og hvordan du kan bruge den indsigt til at skabe meningsfulde
samtaler og bedre behandling. Du far bl.a. viden om, hvordan
psykofarmaka og rusmidler virker, samt overblik over virkninger,
bivirkninger og saerlige opmaerksomhedspunkter. Bogen giver
dig ogsa redskaber til at styrke dialogen med brugeren og sikre
en helhedsorienteret tilgang til behandling og forebyggelse. x

‘Rusmidler og psykofarmaka’ af Seren Post, Akademisk Forlag, 299,95 kr.

I
o
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Laering og feellesskab for alle,

selv ved kronisk fraveer

Alle barn har ret til uddannelse og til at trives i skolens
feellesskab. Mange bern i Danmark oplever udfordringer
som langvarig sygdom eller angst, der kan fare til
alvorligt fraveer. Hos No Isolation arbejder vi pa at lgse
denne udfordring: skolefraveer.

Hvad er AV1?

AV1 robotten er en fjernundervisningslgsning, der ger
det muligt for bern og unge at falge undervisningen
hjemmefra. Den bygger bro mellem hjem og skole,
styrker lzering og sikrer, at eleven bevarer kontakten til
bade undervisning og det sociale faellesskab i klassen.

Hvordan fungerer AV1?

AV1 placeres pa et bord i klassevaerelset. Eleven kobler
sig op pé robotten hjemmefra gennem sin tablet/
smartphone. Derfra kan eleven se, hgre og deltage i
klassen, som om han eller hun var til stede.

4 N
4k+ 17 2.5k+ 10k+ 100k+
.robotter lande skoler barn stettet skoltimer
i Europa

. J

Negglefunktioner

Live-forbindelse

AV1 forbinder eleven med klassevaerelset
via kamera, mikrofon og hgjttaler, sa de kan
deltage uden at blive set.

Interaktiv tilstedevaerelse

Eleven kan styre AV1’s hoved, sendre udtryk
og “reekke handen op,” hvilket skaber en
folelse af reel tilstedeveerelse.

Skansom ved traethed

Et blat lys aktiverer ‘passiv tilstand,’ sa
eleven kan observere undervisningen i ro,
nar de faler sig utilpasse.

Privatliv og sikkerhed

AV1 beskytter privatlivet med ingen
dataindsamling, deaktiverede skaermbilleder
og sikre, krypterede forbindelser.

Kontakt for spergsmal og bestilling

Andreas llkjeer | Sales Manager, Danmark
noisolation.com/dk

No Isolation er en norsk virksomhed grundlagt
i2015. Vi hjeelper paedagoger med at bringe
lzering og tilhgrsforhold til alle barn.
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SOCIA PADAGCOGERNE

Formand:

- Vi har ét

overordnet mal

- 0g sarllgt fire

temaereri spil

Nar Socialpaedagogerne skal laegge arm med arbejdsgiverne

om nye overenskomster for offentligt ansatte socialpaedagoger,

er det med udgangspunkt i en raekke krav. Derfor skal vi nu
finde ud af, hvad vi skal l=gge vaegt pa

TEKST orberedelserne af OK26 er i - Vilever i en meget foranderlig om et Ignlgft til socialpaedagoger.

LEA Ffuld gang. Her er ét spgrgsmdl | verden, som kan betyde, at gkono- Det stiller socialpaedagoger staerkt

HOLTZE helt afggrende at fa svar pa: mien ser anderledes ud, nar vi skal | iforhold til fremtidige lgnstignin-

" Hvad er vigtigst for medlemmerne? i gang med forhandlingerne. Det ger, hvis de generelle lgnstigninger

FOTO er et vilkdr, der kryber helt ind i udmgntes i procenter.

METTE Solid ekonomi forhandlingslokalet, siger han. - Hvis man forestiller sig, at so-

OVGAARD Det gkonomiske baggrundstaeppe cialpaedagoger fik en lgnstigning
er lige nu en solid dansk gkonomi. | Trepartsaftalen speger endnu | pa s pct., betyder det immerveek
Det er et godt udgangspunkt, nér Det sarlige ved de kommende noget, fordi 5 pct. af fx 35.000 kr.
Socialpaedagogerne sztter sig ved overenskomstforhandlinger er er mere end 5 pct. af 30.000 kr.,
forhandlingsbordet med ét grund- desuden, at de sidste overens- forklarer Benny Andersen.
leeggende mal for gje: at forbedre komstforhandlinger - OK24 - gav Modydelsen for at fa del i det
reallgnnen - altsd at lgnnen stiger de stgrste lgnstigninger nogen- historiske lgnlgft var, at vi sam-
mere end priserne. Men der er et sinde til socialpaedagoger pa det men med arbejdsgiverne skal ud-
‘meny’, fortaeller Socialpadagog- kommunale og regionale omréade. vikle og forandre lgndannelsen i
ernes formand, Benny Andersen. Bl.a. takket veere trepartsaftalen kommunerne og regionerne, sa
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Indflydelse

Min ambition er,
at de ensker til
krav, vi far fra
medlemmerne,
skal kunne ses

i det resultat,
medlemmerne i
sidste ende skal
stemme om,
siger Social-
padagogernes
formand, Benny
Andersen.

den bliver mere fleksibel og beere-
dygtig. Der er afsat en mia. kr. til
det, og der er bl.a. snak om, om
man skal gge brugen af lokallgn -
og i sa fald hvordan.

- Sa der er nok at tage fat pa,
og intet er givet pa forhdnd, siger
Benny Andersen.

Rekordlav arbejdsleshed

Et af de temaer, som Benny
Andersen forventer kommer i

spil ved forhandlingsbordet, er
arbejdsmilj@. For arbejdslgsheden
er rekordlav. Det ggr, at der mang-
ler uddannede socialpaedagoger

- og det presser bade kvaliteten
af indsatsen, arbejdstempoet og i
sidste ende arbejdsmiljget.

Et andet emne, han forventer
kommer til debat, er arbejdslivs-
og familiepolitiske emner, hvor
man senest i de private overens-
komster fik flere frihedsrettigheder
i form af fx barns 3. sygedag. Og sa
er der diskussionen om frit valg,
som giver mulighed for at dispo-
nere over en del af Ignnen atheen-
gigt af, hvilken livsfase man er i.
Det rejser dog samtidig diskussio-
nen om individuelle kontra kollek-
tive rettigheder.

Endelig er der spgrgsmalet om
efteruddannelse, som den nye re-
form af paedagoguddannelsen har
lagt en ny og steerk retning for.
Men hvordan skal vi prioritere?

- Det skal vi alt sammen dis-
kutere. Det er jo sadan med for-
handlinger, at intet dumper ned
fra himlen. Alt har en pris. Den
diskussion glaeder jeg mig rigtig
meget til at tage med medlem-
merne. X

Socialpadagogen // 2025 AUGUST #4




//
OK26 /
SOCIA PADAGOGERNE /
‘\ //
| / ®
| /

I dag far kommunalt ansatte socialpaeda-

PENSION

w goger i basisstillinger 14,95 pct. af lgnnen i
pension og socialpaedagoger i regionerne og
staten 15 pct.

Men i takt med, at folkepensionsalderen
stiger, bliver det endnu vigtigere at sikre sig

Nar Socialpaedagogerne forhandler overens-

komster, er det altid med malet om at for-
Skal det denne gang have en hgjere

bedre reallennen, sa socialpeedagogernes lgn
prioritet at have pensionsprocenten?

bliver mere vaerd, end priserne stiger. Denne
gang star vi i den ekstraordinaere situation, at
OK-forhandlingerne i 2024 og trepartsaftalen
gav de sterste lenstigninger nogensinde til
socialpaeedagoger pa det kommunale og regi-

onale omrade. .

Skal len ogsa denne gang vaere vores
hojeste prioritet?

ARBEJDSMILJO

De socialpaedagogiske arbejdspladser har
udfordringer med bade det fysiske og psyki-
ske arbejdsmilje bl.a.i form af vold, trusler og
fysisk nedslidning.

Vi har ved tidligere overenskomstfor-

handlinger aftalt initiativer, der kan hjzelpe
arbejdspladserne med deres psykiske ar-
bejdsmiljg, og afsat midler til at udvikle tiltag,
der kan forebygge vold og trusler.

Skal vi denne gang prioritere arbejds-

For forhandlingerne om miljeet endnu hejere?

OK26 gari gang, beslutter
Socialpaedagogerne, hvilke
krav der skal stilles til arbejds-
giverne. Her spiller du som

Hvad sker der nu?

ved at spare op gennem en pensionsordning.

@v SENIORER

Folkepensionsalderen stiger, og derfor

er det vigtigt, at der er gode forhold for
seniorerne, sa de kan holde til at blive pa
arbejdsmarkedet. Det kan veere i form af
flere seniordage, deltid med fuld pensions-
indbetaling eller andre arbejdstider, sa man
har faerre aften-, nat- og weekendvagter.

Skal det have en hgjere prioritet at
forbedre forholdene for seniorer?

A®X  ERiTVALG
J

Mange ensker en fritvalgsordning, som giver mulighed for fx at
veaelge mellem lgn, pension og frihed. Men en sadan ordning
udfordrer den made, vi har opbygget vores overenskomster pa
det offentlige omrade, fordi det er et valg mellem individuelle og

kollektive rettigheder.

En kollektiv rettighed ville vaere, at vi bruger noget af den samlede
lansum pg, at alle far ret til fx en seniordag eller omsorgsdag. En indivi-
duel rettighed ville vaere, at man selv kan vaelge at veksle noget af sin

egen lgn til en seniordag eller omsorgsdag.

Hvor skal balancen mellem kollektive og individuelle rettigheder
vaere, og skal vi have mere frit valg mellem len, pension og frihed?

3 ARBEJDSTID

Indflydelse er et kodeord, nar vi taler om arbejdstid.

Man skal lokalt pa arbejdspladserne have mulighed for at finde lasninger, der passer
bedst i forhold til tilretteleeggelsen af arbejdet. Men der skal ikke vaere en forventning
om, at alle star til radighed hele tiden.

Ved de seneste overenskomstforhandlinger forbedrede vi muligheden for at ga op
pa fuld tid (37 timer) og lavede en forsegsordning i kommunerne og regionerne, der
gav mulighed for en arbejdstid pa op til 42 timer.

Skal vi denne gang prioritere muligheden for at fa mere indflydelse pa
egen arbejdstid?

\

. ’ EFTERUDDANNELSE

W

Efteruddannelse og gode udviklingsmuligheder i jobbet
giver bl.a. ny fleksibilitet pa arbejdspladsen og pa arbejds-
markedet, sterre tryghed i ansaettelsen og personlige valg-
muligheder i arbejdslivet. Efteruddannelse skal vaere en fast
integreret del af enhver ansaettelse snarere end noget, der
kun er behov for med store mellemrum. Derfor har vi ved
tidligere overenskomster prioriteret midler til en kompe-
tencefond pa bade det kommunale, regionale og statslige
omrade, som giver statte til efter- og videreuddannelse.

Skal der prioriteres flere midler til efteruddannelse,
fx via kompetencefondene?

medlem en vigtig rolle.
For du kan melde ind, hvad
du ensker, der skal la=gges
vaegt pa. Her far du en
oversigt over de temaer,
der er i spil for OK26

Farst skal vi finde ud af, hvilke
gnsker du og andre social-
paadagoger har til jeres nye
overenskomster, og hvad der
er vigtigst for jer. Det hedder
en kravsindsamling
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Frist for at indsamle Socialpaedagogernes Kravene sendes Lenmodtagernes

onsker til krav fra hovedbestyrelse til Forhandlings- generelle krav udveksles

medlemmerne udtager krav fxllesskabet, der med arbejdsgiverne
forhandler pa det

kommunale og
regionale omrade

AW
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SOCIA PADAGOGERNE |

j LEDERNES VILKAR

Det er vigtigt, at der er plads til og anerken-
delse af socialpaedagogisk ledelse, og at
man som leder fortsat er sikret faglig ud-
vikling. Samtidig skal vi sikre, at kompeten-
ceudvikling ogsa bliver honoreret, nar man
fx tager en diplom- eller masteruddannelse
- og at der er tid til det i en travl hverdag.

Arbejdstid er et vigtigt emne som leder,
da man pa lederoverenskomsten ingen
hgjeste arbejdstid har - s& hvor meget
forventes det, at man arbejder og star til
radighed?

Er der brug for, at vi far nogle faste
rammer for det i overenskomsterne,
eller skal det leses lokalt?

Q@ TR OG AMR

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgreprasentanter spiller en central rolle i den
danske model ved at sikre lokal indflydelse pa arbejdsvilkérene, bade nar det geel-
der lgn og arbejdsmiljz. Men det kraever, at de far indflydelse pa den lokale lendan-
nelse og de lokale arbejdstidsaftaler. Nogle steder har de tillidsvalgte udfordringer
med at fa den nedvendige tid og de n@dvendige oplysninger til hvervet.

| det offentlige har tillidsrepraesentanter ret til at fa et tillaeg, men det har ar-
bejdsmiljerepraesentanterne ikke. Det fik de pa det private omrade i OK25, hvis de
er medlem af Socialpaedagogerne.

Skal der ogsa vare tilleg til AMR i det offentlige, og skal det have en hajere
prioritet at forbedre forholdene for tillidsvalgte?

87 FAMILIELIV

Under overenskomstforhandlingerne pa det private omrade (OK25) kom arbejds-
livs- og familiepolitiske emner til debat, og der blev aftalt flere frihedsrettigheder
i form af barns 3. sygedag, omsorgsdage for barnebgrn og frihed til at ledsage
naertstaende ved sygdom. Det er tiltag, som vi forventer, at det offentlige omrade
vil skulle forholde sig til i forbindelse med OK26.

Er det de samme frihedsrettigheder, der er brug for pa det offentlige
omrade, og hvordan skal disse prioriteres ift. de 'klassiske’ temaer?

]
el ~®

ARETS STORE
BEGIVENHED

e To helt seerlige dage
fyldt med uddannel-
sessnak for nogle
helt saerlige unge.

* P4 Messen Special-
kompasset kan du
mode flere end 70
skoler, institutioner
0g organisationer.

=11 3 ):\g=

17. og 18. september

Roskilde
Kongrescenter

UDDANNELSESMESSE

for unge med saerlige behov

ET BESOG og deres voksne

VARD

uanset om du P& Specialkompasset i Roskilde Kongrescenter
er ung, for- kan de unge, deres familie, vejledere og sagsbe-

handlere fa inspiration til fremtiden og hgre mere
om de forskellige typer uddannelsestilbud, der
eksisterer for unge, der ikke lige passer ind i det
ordinzere uddannelsessystem.

ldre, leerer,
vejleder eller
sagsbehandler.

Falg os 0gsa pa
specialkompasset.dk
og pa Facebook og
Instagram. Her laegger
Vi lebende information,
udstillerlister og span-
dende artikler op.

PRIMO JANUAR
Socialpaedagogernes
egne krav udveksles
med arbejdsgiverne

PRIMO JANUAR
Forhandlingerne med
arbejdsgiverne pa det
statslige, regionale og
kommunale omrade
gar i gang - ogsa
Socialpaedagogernes
egne forhandlinger

FEBRUAR-MARTS MEDIO MARTS
Nar overenskomstaftalerne Urafstemning blandt
er indgaet, holder Socialpada- de offentligt ansatte
gogerne medlemsmeder, hvor socialpaadagoger

resultatet bliver prasenteret
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www.specialkompasset.dk

Her kan du mgde udbydere af den seerligt tilrette-
lagte ungdomsuddannelse, STU, specialefterskoler,
behandlingsskoler, FGU, socialgkonomiske virksom-
heder, organisationer og andre med fokus p& unge
med serlige behov. Du kan ogsd here spsendende
opleeg og foredrag.

‘
KOMPASSET L |

Uddannelsesmesse for unge med szerlige behov og deres voksne 1

| samarbejde med STU-foreningen Consentio og Ligevard
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en ung hjemlas med et massivt misbrug. Sa satte Rune sig pa en baenk pa Halmtorvet og

> Jeg hane ikke vaeret i Iive i dag' Da socialpaedagog Rune Magnusson blev kontaktperson for Anders Larsen, medte han
hVis ikke jeg hane haft RI.I ne ventede. Dag efter dag. Og det blev starten pa en relation, som har reddet Anders’ liv

Rune Magnusson, 45 ir, socialpadagog Anders Larsen, 28 ar. Har lige feerdiggjort
- medte Anders, da han arbejdede som statte-

kontaktperson i hjemleseindsatsen i Frederiks-
berg Kommune. Er nu selvstaendig i Projekt NS
- Ny Start - din vej tilbage til samfundet.

HF og har segt ind pa paedagoguddannelsen.
Har vaeret misbruger gennem mange ar, hvor
han fik stette af Rune til bl.a. at komme i degn-
behandling og flytte i egen bolig.

» Rune: » Anders:

Da jeg blev kontaktperson for Anders, Rune er ogsa grunden til, at jeg
lod opgaven: 'Prav at se, om du kan nu har kontakt til mine foraeldre
holde ham i live’. Han var 21 ar, boede igen. Ogsa der var han min bro.

pa gaden omkring Istedgade og fixede

heroin og kokain op mod 25 gange i

degnet. Der var ikke meget hab tilbage.

» Rune:

Anders har selv sagt det sa fint:
At jeg var den, der holdt fast,

0gsa nar han ikke selv kunne.
Forste gang jeg madte Rune, teenkte jeg fuck en idiot'. Det er jeg stolt af.

Ligesom jeg har teenkt om alle dem fra kommunen,
der har prevet at hjeelpe mig. Men Rune han kom
tilbage igen og igen. Han blev ved med at veere der
for mig, ogsa selvom jeg var en ret stor mundfuld.

» Anders:

» Anders:

I lang tid var Rune en bro for mig - han sergede for, at
jeg overholdt aftaler, kom til tandlaege osv. Og i dag - ja,
jeg er ret vild med mit leverpostejliv, hvor jeg har en

» Rune: stabil og struktureret hverdag og venner, jeg kan regne
Jeg fandt altid Anders pa Halmtorvet, hvor han med. Jeg er sker pd en god made, jeg er til stede i mit liv,
bevaegede sig i en fast Bermudatrekant mellem og jeg har aldrig grinet sa meget for, som jeg ger i dag.

fixerummet, Maendenes Hjem og vaerestedet.
De forste 14 dage gjorde jeg én ting: Jeg satte
mig pa en baenk og ventede. Hver dag. Jeg sag-

de: Jeg har tid, nar du har tid. Det blev starten » Rune:
p& en relation, som aendrede alt. At se Anders i dag - clean, i uddannelse og med egen
» Rune: bolig, det er en vild fzlelse. Det viser, at n&r man bliver ved
Det var et langt sejt treek. Men uanset hvor med at tro pa relationen, nar man ikke demmer eller tager
misbrugende du er, fortjener du en chance. afstand, selv nar man star i svaere etiske dilemmaer og
» Anders: Og jeg havde opbakning fra min leder til » Anders: konflikter med systemet - ja, s& kan man med sin faglig-
De farste mange gange fulgte Rune bare med, nér jeg at holde fast i Anders, ogsa nar han reg i Jeg tror sgu ikke, jeg havde veeret i live i dag, hvis ikke Rune hed rykke ved et menneske, som alle andre har opgivet.
skulle selge tyvekoster eller fixe. Men stille og roligt faengslet eller endnu en gang droppede ud havde grebet mig. Han fik mig i misbrugsbehandling, hjalp
blev vores gature og snakke leengere - og jeg bad ogsa af misbrugsbehandlingen. Han vidste, at mig med at finde en lejlighed - og hvor alle andre lgb skri-
Rune om at raekke ud til mine foraeldre, som jeg ikke jeg var der. Hver gang. gende vaek fra det kaos, mit liv var, gav Rune aldrig op. Han

havde kontakt til. De skulle vide, at jeg stadig var i live. stod der ogsa, hver gang jeg blev lgsladt fra faengsel.
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BAGGRUND

Socialpaedagogens skjulte kamp:

NAR TVIVLEN

DRAEBER
ARBEJDSGL/EDEN

Kender du det: Falelsen af at det ma skyldes en fejl, at du har faet ros? At du
nedvurderer dine egne resultater? Sa er du maske ramt af impostor-faenomenet’
- ogsa kaldet bedrager-syndromet. Fa eksperternes viden om den psykologiske
tilstand - og to socialpaedagogers historie om, hvordan det feles

ATHILDE THOMSEN
stdr i dgrabningen til bo-
stedet, hvor hun arbejder,

og meerker, hvordan hjertet ham-
rer i brystet. Det er tidlig morgen,
og hun er knap tradt ind, fgr bor-
geren kommer hende i
mgde - skaldsordene
flyver, stemmen er
skinger, og truslerne
skaerer gennem kroppen som
en kniv.
Mathilde forsgger at traekke
vejret roligt, men kroppen er
allerede i alarmberedskab.

Hun har ellers lovet sig selv, at i
dag skulle veere anderledes. I dag
skulle hun lykkes. For borgerens
skyld. Og for at bevise over for sig
selv, at hun kan.

Allerede pé studiet begyndte
tvivlen at nage - en fglelse af, at
hun ikke helt hgrte til. At hun pa
en eller anden méde sngd sig igen-
nem. Den tvivl er fulgt med ind i
arbejdslivet. Uanset hvor mange
gange hendes leder siger, hun er
dygtig. Uanset hvor ofte kollegerne
roser hendes indsats. Tvivlen giver
ikke slip.

Sa Mathilde har brugt aftenerne
pa at leese gamle noter, genop-
friske metoder og forberede sig
minutigst. Hun ville ikke lade no-
get veere overladt til tilfeeldighe-
derne. Hvis hun nu bare kunne
veere helt forberedt - mere end
forberedt - sa kunne hun maske
undga at fejle.

Men nu stér hun her. Og det
gar skeevt igen. Hun forsgger at
mgde borgerens vrede med ro,
men lige lidt hjaelper det. Borge-
ren fglger efter hende gennem
huset og heever stemmen, af-
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Impostor-faanomen

Hvad er impostor-
faanomenet?

Feenomenet daekker kort sagt over en
frygt for at fejle og for at blive opdaget
som en bedrager. Er man ramt af impostor-
faenomenet, vil man have en oplevelse

af indre tvivl, bedrag og usikkerhed, hvor
man foler sig uformaende i sit arbejdsliv,
selvom man har opnéet gode resultater,
der objektivt kan bevises.

Impostor-fenomenet rammer oftest
de dygtigste, de mest introverte og
de mest begavede personer.

Pa dansk bliver det ogsa kaldt bedragerfaeno-
menet eller bedragersyndromet. At kalde det
et syndrom kan give den misforstaelse, at der
er tale om en diagnose, hvilket det ikke er.

18

bryder, bebrejder. Og sa sker
det: Borgeren slar ud efter
Mathilde.

Ikke frygt - men skam

Det fgles, som om verden fryser
et gjeblik. Mathilde stivner. Ikke
i frygt - men i skam. Ikke fordi
hun ikke ved, at borgeren er i
affekt. Ikke fordi hun ikke ken-
der til udadreagerende adfaerd.
Men fordi hun - i sine egne tan-
ker — er overbevist om, at det her
sker, fordi hun ikke er god nok til
sit arbejde.

"Hun sldr mig, fordi jeg ikke kan
finde ud af at vaere socialpaeda-
gog,” taenker Mathilde.

Hun far fat i sin leder, som sen-
der hende hjem. Hele vejen hjem
sidder hun med fglelsen af at have

fejlet. Over for borgeren. Over for
borgerens pargrende. Over for
sine kolleger.

’Det er min skyld. Alt sasmmen.’

Hun ville s& gerne lykkes. Og nu
fgles det, som om hun aldrig burde
veere blevet socialpaedagog. Mathilde
Thomsen fgler sig som en bedrager.

Folelsen af gnavende tvivl
Mathilde Thomsens oplevelse er
langtfra enestdende: fglelsen af
gnavende tvivl og larmende usik-
kerhed, der overdgver kollegers ros
og lederens stgtte, rammer mange.
Og det, hun og de kaemper med, har
et navn: impostor-faenomen.
Impostor-faenomenet blev for
fgrste gang beskrevet i 1978 af psy-
kologerne Pauline Rose Clance og
Suzanne Imes, der undersggte f@-
lelsen af at veere en bedrager hos
kvinder i kraevende jobs. Senere er
begrebet blevet udfoldet og under-
s@gt blandt den bredere befolkning,
og i et kvalitativt studie fra 2021
har psykologerne Marie Gamborg
Laursen og Katja Sandberg kortlagt,

hvordan impostor-faenomenet
typisk opleves og handteres.

Ifglge de to psykologer er det
vigtigt, at vi tgr tale hgjt om im-
postor-feenomenet, fordi de nega-
tive tanker netop forsteerkes, nar
man holder dem i sit eget hoved:

- De tanker, der fglger med im-
postor-faenomenet, kan blive sa ure-
alistiske, at man faktisk har sveert
ved at se de konkrete rammer og
krav, der er til en. Nar man taler
hgjt om det, sd bliver det nemmere
at afslgre de falske omstaendighe-
der, man har sat op i sit eget hoved,
og man bliver trukket tilbage til det
realistiske, forklarer Katja Sandberg.

Hvilket handtag dur?

De to psykologer beskriver
impostor-faenomenet som en
fglelse af at veere inkompetent,
selv ndr der er tydelige tegn pa

det modsatte. Man frygter at blive
afslgret som uduelig - som en,

der bare spiller rollen som fagper-
son uden at have det, der egentlig
skal til. Og derfor fgles det heller
ikke berettiget, nar andre anerken-
der ens indsats. For hvis de virke-
lig vidste, hvordan det fgles indeni,
ville de ikke veere imponerede - de
ville vaere bekymrede.

Fglelsen rammer ogsa en fag-
gruppe som socialpaedagoger. For
hvordan ved man, hvornar man har
gjort det ’godt nok’? Ndr man ar-
bejder med mennesker i mistrivsel,
findes der sjaeldent et klart facit.
Man ved med andre ord ikke al-
tid, hvilket hdndtag man skal hive
i, som socialpaedagog Mathilde
Thomsen udtrykker det.

Det bekreefter psykolog Katja
Sandberg. Hun uddyber, at jo mere
uklare forventninger og succeskri-
terier, der er til ens arbejde, des
stgrre grobund er der for at opleve
impostor-faenomenet.
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IMPOSTOR-CYKLUSSEN

TRIN 3

Dertil kommer, at mange social-
padagoger - som Mathilde Thom-
sen - ofte stdr alene i situationer
med borgeren. Det betyder, at den
feedback og ros, man modtager,
kommer fra kolleger eller ledere,
der ikke selv har stdet i den speci-
fikke situation.

- Det bliver nemmere at teenke:
Er det godt nok, det, jeg laver? Der
er jo ingen, der ser det, forklarer
Katja Sandberg.

En cyklus med tre trin
Netop sadan en tvivl er med til
at forstaerke impostor-fglelsen.
En historie som den, Mathilde
Thomsen forteeller, viser, hvor

Efter opgaven
— bortforklaring af succes
Nar opgaven er lest og medes med ros,

tager personen ikke anerkendelsen ind. | stedet
forklares det gode resultat med enten:

'Jeg ovede mig bare rigtig meget - det kan alle jo gere.

‘Det var bare held - hvis de vidste, hvor lidt
jeg havde styr pa det...

Resultatet er en folelse af bedrag: At man har snydt an-
dre til at tro, at man er dygtigere, end man egentlig er.

Den faglige usikkerhed forstaerkes,
og cyklussen starter forfra naste
gang, en ny opgave lander.

hurtigt faglig usikkerhed kan sla
rod, ndr man er ny i faget, stdr med
stort ansvar — og keemper for at fa
bekraeftet, at man er god nok.

En af de ting, Marie Gamborg
Laursen og Katja Sandberg fandt i
deres studie fra 2021, er en speci-
fik ting, der kendetegner impostor-
faenomenet: de negative tanker bli-
ver selvforstaerkende. Der er altsa
ikke tale om en fglelse af tvivl,
der opstar i glimt - det fglger et
genkendeligt mgnster, som kan
gentage sig igen og igen.

Den sékaldte impostor-
cyklus, som bestdr af tre trin.

Impostor-cyklussen starter
ofte med, at man bliver stillet

TRIN 1

Opgave og tvivl

Personen bliver stillet en opgave,
der stiller krav. Her opstar en indre
konflikt: Andre har tiltro til, at

personen kan klare opgaven
- men personen selv tvivler.

Den faglige usikkerhed
vokser.

TRIN 2

Reaktion
pa usikkerheden

Usikkerheden handteres typisk pa én af to mader:

Overforberedelse: Personen forbereder
sig ekstremt grundigt for at kompensere for
den tvivl, vedkommende foler.

Udskydelse/distancering: Personen udskyder
opgaven som en made at beskytte sig selv.
En hektisk slutspurt felger ofte.

Mange veksler mellem disse
to strategier.

Socialpadagogen // 2025 AUGUST #4
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en opgave, der stiller krav til en.
Det kan vaere en ny rolle, et stort
ansvar eller en kompleks opgave,
hvor man bliver vurderet af andre.
Her opstar den fgrste ubalance: For
mens kolleger eller ledere viser til-
lid og mener, man er kvalificeret,
fgler man det modsatte indeni.

Opgaven, der skaber tvivl
Sadan var det ogsa for Mathilde
Thomsen. Nar hun blev stillet

en opgave, kunne hun marke,
hvordan det sngrede sig sammen
indeni. Ikke hver gang - men pa
en darlig dag, hvor hun var pres-
set eller treet, sd kom de snigende;
tankerne om, at hun var havnet i
noget, hun ikke kunne bunde i.

Uanset om opgaven var et nyt
udspil til et delmal for en borger,
eller det var at tage ordet til et
personalemgde.

- Ndér de negative tanker Igber
1gbsk, kan det komme sa vidt, at
det laegger en skygge over den ar-
bejdsglaede, jeg normalt har, be-
skriver Mathilde Thomsen fglelsen.

Selvom Mathilde Thomsen fik
ros for sit arbejde - og ansvaret,
som opgaven medfgrte, var et tegn
pa tillid fra hendes leder - s& kunne
hun ikke lade vaere med at taenke,
at de tog fejl af hendes evner.

Hun fglte ikke, hun havde noget
seerligt at dele. Ikke noget, der var
rigtigt nok, klogt nok, veloverve-
jet nok. S& hvem var hun egentlig
at sta og sige noget om noget som
helst? Det eneste, hun kunne hgre
i sit hoved, var: Du er ikke den, de
tror, du er.

Selvom hun fik ros, og selvom
hun vidste, at hun gjorde en forskel.
Denne uoverensstemmelse mel-

lem omgivelsernes tiltro og ens
egen tvivl bliver ifglge Marie Gam-
borg Laursen og Katja Sandberg
grundlaget for impostor-fglelsen —

Det er f@rste trin i impostor-cyklus-
sen, hvor man taenker: De tror, jeg
kan det her. Men hvad nu, hvis de
tager fejl?

Det fgrer til nzeste trin i cyklus-
sen: Handteringen af sin faglige
usikkerhed.

Og netop pa det trin har den
47-arige socialpaedagog Tine
Lange flere gange stéet.

Irrationel usikkerhed

’Shit, det holder jo slet ikke det
her. Hvad har jeg dog rodet mig ud
i?’ teenker Tine Lange.

Til daglig er hun leder af et bo-
feellesskab for voksne med et ud-
viklingshandicap, men lige nu gar
hun frem og tilbage og rundt om
sig selv hele weekenden som et
vildt dyr i fangenskab.

Det fgles, som om det pres-
ser fra alle sider. Hun kan ikke
overskue opgaven, der ligger
foran hende. Ved ikke, hvordan
kun skal gribe den an.

Hun skal lave et hgringssvar
til Socialtilsynet. Alt er pa
spil, fgler hun, og bdde hen-
des leder og lokalpolitikerne
kommer til at laese med.

Under péskud af at ar-
bejde bedst under pres
har hun udskudt op-
gaven til sidste
gjeblik. Ligesom
hun altid ggr. Og
brugt weekenden pa at skaelde pa
mand og bgrn.

Nu gar hun rundt her i cirkler.
Fgrst da hendes deadline er be-
snaerende teet pa, far hun overtalt
sig selv til at tro p4, at hun godt
kan, hvis hun bare tager et lille
skridt ad gangen.

Historien gentager sig
Trine Lange knokler pa til langt
ud pa natten. Men da hun omsider

kan slukke computeren og laene sig
lettet tilbage i stolen, gar der ikke
lang tid, fgr pulsen stiger igen.
Koldsveden kravler op ad nakken.

’Er det nu rigtigt, hvad jeg har
skrevet? Jeg skulle vaere gdet i gang
noget fgr. Nu har jeg helt sikkert
skudt mig selv i foden,” teenker hun.

Sadan gentager historien sig
gang pa gang. Hver gang Tine
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Jeg har altid haft en
forventning til mig

sclv om, at jeg skulle
kunne alting pa forhand.
Det har bade vacret en
drivkraft og en haemsko.

—— Tine Lange, socialpaedagog og leder

Lange leverer til tiden og far po-
sitiv feedback for sit arbejde. Det
hele foregér pa indersiden, som
hun siger. Og det har det
gjort, siden hun var barn.
Tine Lange husker sta-
dig, hvordan hun som lille
pige kom hjem fra skole efter fgr-
ste tysklektion og brgd hulkende
sammen i den overbevisning, at
hun aldrig ville leere sproget. Og
hvor hendes mor matte forklare
hende, at det var klart, at hun ikke
kunne sproget endnu - hun skulle
jo fgrst laere det.

- Jeg har altid haft en forvent-
ning til mig selv om, at jeg skulle
kunne alting pa forhdnd. Det har
bédde varet en drivkraft og en
haemsko. Mit ambitionsniveau
vil ingen ende tage. Og jeg bru-
ger meget krudt pa at taenke over,
hvordan jeg kan forberede noget
- sgrger altid for at laese mest mu-
ligt op pa et emne, fgr jeg traeder
frem, for jeg ma ikke se ud til ikke
at kunne noget. Det er nok ogsa
derfor, at jeg har tre uddannel-
ser, siger hun og remser ud over
socialpaedagog en firedrig uddan-
nelse til psykoterapeut og en di-
plomuddannelse i ledelse op.

- Men sd snart jeg kommer helt
frem til en opgave eller sidder til
en jobsamtale, teenker jeg: "Jeg kan
jo ikke det her. Hvad har de set i

mig? Er de egentlig klar over, at
jeg ikke aner noget som helst om
det her?’ siger hun.

Bortforklaring af succes

Fgrst for nylig i forbindelse

med et gratis coachingforlgb i
Socialpaedagogerne fik Tine Lange
sat begrebet "impostor-faenomen’
pa det indre stormvejr.

- Det hjalp faktisk, selvom det
jo ikke sendrer ved, hvem jeg er, og
hvordan jeg har det. Men sd er det
ikke mig, der er underlig. Og der
er en masse andre, der har det pa
samme mdde - ogsa direktgren.
Det findes i alle lag, siger hun.

Da Tine Lange far opgaven med
at skrive et hgringssvar til Social-
tilsynet, traeder hun op pé neeste
trin i impostor-cyklussen: Nogle
overforbereder sig i dagevis. An-
dre udskyder opgaven, til presset
bliver ubzerligt - og kaster sig sa
ud i en intens slutspurt.

Tine Lange ggr begge dele. Hun
leeser og forbereder sig grundigt,
uddanner sig lgbende, sikrer sig
pa forhdnd. Men nér det virke-
lig geelder, skubber hun opgaven
foran sig. Hvis jeg ikke nar det, er
det, fordi jeg ikke havde tid - ikke
fordi jeg ikke kunne, teenker man
maske ubevidst. Det er en made
at bevare stoltheden p4, hvis det
skulle ga galt.

Men ndr det lykkes - som det
gg@r for Tine - fgles det stadig ikke
som en praestation.

Irrationel usikkerhed
Og det er der en specifik grund til,
forklarer Marie Gamborg Laursen:

- Man siger til sig, at det var rent
held, at det lykkedes. Man kunne jo
have siddet og arbejdet i meget laen-
gere tid. I sidste ende blev arbejdet
jo hektisk, for sent og praeget af
kaos. Det fgles aldrig godt nok.  »
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Impostor-faanomen

)

Selvom overforberedelse virker
som en modsat reaktion, er udfal-
det det samme: bortforklaring af
egen succes.

- Man tilskriver sin succes til de
timer, man har lagt i opgaven, og
teenker: Alt mit harde arbejde og
flid har fgrt til succes - men det
siger ikke noget om mine kompe-

tencer eller mig som person, siger
Marie Gamborg Laursen.

Hun ser Tine Langes historie som
et godt eksempel p4, at impostor-
feenomenet kan ramme os alle. Det
er ikke noget, der eksklusivt ram-
mer medarbejdere eller ledere.

- Fordi det bygger pa en irratio-
nel usikkerhed, sa har det ikke no-

Fordi det bygger pa en irrationel
usikkerhed, sa har det ikke noget at
sige, hvor dygtig man reelt er.
Usikkerheden kan
folge os alle.

—— Marie Gamborg Laursen, psykolog

get at sige, hvor dygtig man reelt
er. Usikkerheden kan fglge os alle,
forklarer hun.

Den indre stemme gar i gang
Nar opgaven til sidst lykkes, giver
det altsa kun et kortvarigt sus

af lettelse. For det, der kunne
vere blevet til en styrkelse af ens
faglige selvtillid, bliver hurtigt
omfortolket og afvist. Mange med
impostor-feenomen har svaert ved
at tage anerkendelse ind og tilleeg-
ger ikke sig selv eeren for et godt
resultat.

Séadan var det ogsa for Mathilde
Thomsen.

Nér hun pé en darlig dag lykke-
des med en sveer samtale med en
borger, kunne hun godt maerke,
at noget inde i hende forsggte at
kalde det for en succes. Men sa gik
hendes indre stemme i gang: Det
gik jo kun godt, fordi borgeren til-
faeldigvis havde en god dag. Fordi
jeg havde forberedt mig mere end
ngdvendigt. Det kan alle ggre. El-
ler fordi kollegaen lige kom forbi
og stgttede op i situationen. Det
havde intet med mig at ggre.

Og ndr en kollega eller leder
bagefter lagde en hand p& Ma-
thildes skulder og sagde: ’Det der
gjorde du virkelig godt,” smilede
hun, men meerkede en knude
vokse i maven. For ros fgltes som
en misforstaelse. En fejlbedgm-
melse.

Folelsen af bedrageri
Det fgltes som at veere midtien
forestilling, Mathilde Thomaen
ikke selv havde skrevet, men alli-
gevel stod pd scenen i - bange for,
at nogen snart ville rejse sig i salen
og rabe: Hun hgrer ikke til her.
Det er sidste trin i impostor-
cyklussen: fglelsen af bedrageri.
Og det er netop den logik, der
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faestner impostor-fglelsen, under-
streger psykologerne Katja Sand-
berg og Marie Gamborg Laursen.

Mathildes handtering af sin fag-
lige usikkerhed - fx ved at forbe-
rede sig grundigt - bliver ikke an-
erkendt som en faglighed i sig selv.
I stedet bliver forberedelsen bevi-
set for, at hun var ngdt til at over-
praestere for at kunne lykkes.

Den positive feedback kommer
kun, fordi de ikke ved, hvad der i
virkeligheden er foregdet. Dermed
fastholdes tvivlen. P4 den made
bliver naeste opgave en ny trussel:
Hvis det lykkedes sidste gang pa
trods af mig, hvad sa naeste gang?

Dermed er impostor-cyklus-
sen fuldendt - og klar til at starte
forfra.

Kan lzere at leve med det

Den dag, Mathilde Thomsen tager
hjem fra arbejde med fglelsen af,
at hun ikke egner sig til at vaere
socialpaedagog, ringer telefonen
derhjemme. Det er Mathildes chef.
Han foreslar, at hun snakker med
en krisepsykolog. Bare lige for at
fa det talt igennem.

Og det rammer noget i hende.
Hun har brug for at sige det hgijt.
Og lettelsen, der fglger med op-
kaldet, overrasker hende.

Da Mathilde taler med psyko-
logen, er det, som om luften be-
gynder at bevaege sig igen. Bare
det at sige tankerne hgjt - alt det,
hun har bildt sig selv ind og ba-
ret rundt pa - ggr noget. For fgr-
ste gang i lang tid marker hun, at
hun kan skelne mellem frygt og
fakta. Borgeren er ikke i mistriv-
sel, fordi hun har fejlet som so-
cialpaedagog. De pargrende er
ikke vrede eller utilfredse - bare
bekymrede.

Men det stgrste skifte sker, da
hun begynder at dele sine oplevel-

ser med kollegerne. For det viser
sig hurtigt, at hun langtfra er den
eneste. De nikker genkendende, de-
ler egne oplevelser og fortaeller om
deres egne kampe med fglelsen af
ikke at vaere god nok.

Det bliver det allervigtigste i
Mathildes vej ud af impostor-fglel-
sen: At hun ikke leengere er alene
i den. At det ikke handler om, at
hun er utilstraekkelig — men at ar-
bejdet er komplekst, og at de alle
sammen bliver ramt af tvivlen ind-
imellem.

Det forandrer ikke alt. Men det
forandrer noget. Nok til, at hun
kan begynde at bearbejde de nega-
tive tanker, ndr de dukker op pa en
dérlig dag.

Et vilkar i livet

Efter fire ars psykoterapeutud-
dannelse er der ikke mange sten

i Tine Langes indre, hun ikke har
vendt. Og da hun for godt fem ar
siden blev leder, kunne hun sanke
skuldrene en lille smule og faktisk
tro p4, at hun kunne noget.

I dag har hun leert at handtere
en del af sine impostor-tanker ved
ofte at tjekke ind med sin leder,
om hun er pa rette vej med en op-
gave. Og hun har fundet frem til
nogle ord, hun synes smager tilpas
professionelt i den forbindelse:
ord som forventningsafstemning,
opf@lgning og tydelighed omkring
rammen.

Men hverken livs- eller arbejds-
erfaring har grundlaeggende snd-
ret fglelsen inden i.

- Konsekvensen af impostor-
feenomenet er vel, at jeg ikke er
fri. Der er hele tiden en dyne, der
holder mig en lille smule nede.
Det koster pa energikontoen og pa
relationskontoen. Det er ganske
enkelt definerende for min méde
at vaere i verden pa. X
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Har du det
som Tine og
Mathilde?

Folelsen af at vaere en bedra-
ger i sit eget fag kan ramme
selv de dygtigste socialpae-
dagoger. Hvis du kender til
tankerne - 'Hvornar opdager
de, at jeg ikke er god nok?’

- sa er du ikke alene.

| en ny guide far du psyko-
logen Lise Augusts rad

til at handtere impostor-
felelser som socialpaedagog
- og fem konkrete veje til
at slippe den indre tvivl.

Laes guiden: ‘Feler du dig som
en bedrager pa jobbet? Sadan
héndterer du impostor-folelser
som socialpaedagog’ pa sl.dk/
fag-og-viden/
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dit forbund

ARBEJDSSKADE

Peter far over fem mio. kr. for sin arbejdsskade:

Jeg er lykkelig
for den hjzlp,
jeg har faet’

Socialpaedagog Peter Andersen er blevet overfaldet med
knytnaeveslag og kveaelertag, har faet kastet en laenestol

i hovedet fra 1. sal og er blevet truet med en kakkenkniv.
Med hjzelp fra Socialpaedagogerne har han nu faet
anerkendt sin PTSD som en arbejdsskade

TEKST
LARKE
@LAND
FREDERIKSEN
Va

ET ER IKKE KUN Peter
Andersen, der har betalt
prisen for de to arbejds-

ulykker, han har vaeret udsat for
som socialpaedagog. Det har hans

det har givet mig god samvittighed
over for hende igen, siger han.

Den PTSD-diagnose (posttrauma-
tisk belastningsreaktion, red.), som
Peter Andersen har féet efter de to

FOTO familie i hgj grad ogsa. arbejdsskader, har ogsa betydet, at

SOFIA Derfor er han glad for, at han han ikke har kunne holde til at vaere

BUSK nu kan tilbringe mere tid sammen sammen med sine bgrnebgrn i seerlig | Det er anerkendelsen af, at det,
med sin familie. Det kan Peter lang tid ad gangen, da de var mindre. | han har veret udsat for, ikke er i
Andersen takket vere de fem mio. - Men nu har vi rad til at invitere orden.
kr., han har faet i forbindelse med, vores bgrn, svigerbgrn og bgrnebgrn - Hvis min arbejdsskade ikke var
at de to arbejdsulykker er blevet ud at rejse en gang om dret. Det be- | blevet anerkendt, ville det fgles,
anerkendt som arbejdsskader. tyder ogsa rigtig meget, siger han. som om jeg selv var ude om det.

- Det har vaeret hardt for min Med anerkendelsen kan jeg stadig
kone og vores to voksne bgrn. Men | Jeg var ikke selv ude om det betragte mig selv som en professi-
nu har vi fiet rad til, at min kone Alligevel er det ikke pengene, der onel socialpadagog, der har veeret
kan ga ned i tid p4 sit arbejde, og er det vigtigste for Peter Andersen. | dygtig til mit arbejde, siger han.
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A

Lettelse

Efter mange ars
sagsbehandlings-
tid er Peter An-
dersen lettet over
at fa anerkendt
sin arbejdsskade.

Det blev derfor et vendepunkt
for Peter Andersen, da Socialpze-
dagogernes arbejdsskadekonsu-
lent ringede med nyheden om, at
hans arbejdsskade var blevet an-
erkendt.

- Der begyndte tingene at falde
pa plads for mig. Jeg er sd lykkelig
for den hjelp, jeg har fiet. Uden
Eva (arbejdsskadekonsulent, red.)

ville jeg slet ikke have magtet at
fgre sagen, siger han.

Flashbacks og sevnlese n=tter
Da Peter Andersen var ude for de
to arbejdsulykker, arbejdede han

i én-til-én projekter, hvor han var
alene med borgerne i sommerhuse
eller i borgernes hjem. Og selvom
han flere gange i tidens lgb har
vaeret udsat for voldsomme ople-
velser og trusler, var det fgrst efter
den anden arbejdsulykke, at fil-
men knaekkede for ham.

- Efter den fgrste episode, hvor
en borger kastede en laenestol ned
i hovedet pa mig fra 1. sal og bag-
efter satte sig oven pd mig og slog
mig i hovedet med knytnzeveslag
og nikkede mig skaller, arbejdede
jeg bare videre, forteeller han.

Men da en borger ca. et r ef-
ter den episode truede ham med
en kniv, var graensen naet for Pe-
ter Andersen, som fik konstateret
PTSD.

- Det er de mange episoder til-
sammen, der endte med at udlgse
det. Jeg far flashbacks om bade
lzenestolen og kniven, og nogle
gange kredser mine tanker om epi-
soderne, sd jeg kan ligge sgvnlgs i
flere neetter i traek.

Efter den anden arbejdsulykke
var Peter Andersen sygemeldt i
leengere tid. Han prgvede at vende
langsomt tilbage pd en delvis syge-
melding, men det gik ikke.

En konsulent fra Socialpzeda-
gogerne Storstrgm hjalp med at
forhandle en god fratraedelsesord-
ning. Efter det fik Peter Andersen
fgrst et fleksjob, men nu har han
féet tilkendt en fgrtidspension.

- Jeg er sa glad for, at jeg var
medlem af fagforeningen. Det er
sindssygt vigtigt, hvis man kom-
mer ud for det, som jeg har veeret
udsat for, siger han. X
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Hvor meget
far man for en
arbejdsskade?

Nar Socialpaedagogerne forer
arbejdsskadesager, er der me-
get stor forskel p3, hvor mange
penge medlemmerne far, nar
deres sager bliver anerkendt. Er-
statningens sterrelse afhanger
serligt af to ting:
« Hvor meget man stadig
kan holde til at arbejde
« Hvor mange ar man har
tilbage pa arbejdsmarkedet.

Man kan bade fa erstatning
for varige mén og for svie og
smerte. Men den storste del af
belabet bliver regnet ud ved at
se pa forskellen mellem
« den indkomst, man har
efter arbejdsskaden - og
« den indkomst, man kunne have
haft resten af ens arbejdsliv,
hvis man ikke havde faet
arbejdsskaden.

Hvis man fortsat kan arbejde pa
deltid, er det beleb mindre, end
hvis man ikke lsengere kan hol-
de til at arbejde, og som Peter
Andersen er kommet pa fortids-
pension.

Peter Andersen har faet erstat-
ning bade fra Arbejdsmarkedets
Erhvervssikring og fra Erstat-
ningsnavnet.

Socialpaedagoger, som fra
1.januar 2025 har vaeret udsat
for vold og anmeldt det som

en arbejdsskade, skal sege er-
statning ved den nye Voldsska-
deforsikring i stedet for Erstat-
ningsnavnet. En @&ndring, der
sandsynligvis ogsa vil betyde en
kortere sagsbehandlingstid.
Laes mere om arbejdsskader pa

sl.dk/arbejdsliv-og-vilkaar/
arbejdsskade/
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Boostcampen

Boostcamp er en camp med over-
natning pa otte dage for unge og
voksne med autisme. Der er 15
deltagere i alt. Projektet er udviklet
af Specialomrade Autisme i Region
Midtjylland sammen med Aarhus
og Herning Kommuner - og det er
stottet af Den A.P. Mellerske Stot-
tefond.

Det er fjerde gang, boostcampen
afholdes, og den bestar af linjefag
og feellesfag. Linjefagene er denne
gang bordrollespil samt naturfag
og friluftsliv - og fllesfagene
giver deltagerne ny viden om bl.a.
autistisk identitet og selvforstaelse,
mestringsstrategier og autisme og
sanser.

Der er tre gennemgaende medar-
bejdere pa boostcampen, som alle
arbejder i Specialomrade Autismes
tilbud: Morten Thomsen Weihrauch,
Pia Jergensen og Martin Porse Stzer-
kaer. De har planlagt campen - og er
dem, deltagerne altid kan ga til.

28

A

Rammer

Det ligner et hgjskoleop-
hold - men boostcampen
er uden faste ritualer som
morgensamling og fael-
lessang. Og alle har eget
varelse, sd de kan lukke
deren og traekke sig fra
feellesskabet. De eneste
neurotypikere (folk uden
diagnoser, red.) pa cam-
pen er Martin, Morten og
Pia, som til daglig arbejder
i Specialomrade Autisme
- og er valgt, fordi de er
gode til hurtigt at skabe
en tryg relation. - Vier
den paedagogiske bagder.
Dem, deltagerne altid kan
ga til, siger Pia Jargensen.

A
Energi
- Det gor deltagerne trygge, at de pa boostcampen far lov
til at bruge energien pa det, der er vigtigt for dem. De kan
traekke sig, nar de har behov for det. Og vi ger meget ud af
at gribe de idéer, de kommer med. Nar én fx siger, ‘jeg har
lyst til en kage' - sa smutter vi i kekkenet og bager. Og vi
serger for frirum undervejs, hvor vi kan spille skak, ga en tur
eller tage i svemmehallen, hvis de @nsker det, siger social-
padagog Morgen Thomsen Weihrauch.
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Erfaringsudveksling

Flere af underviserne har selv autisme, og det er med til at skabe et trygt rum, hvor
deltagerne dbent fortzeller om deres liv og det, der er sveert. - Vi serger for, at der er god

tid til snak - og det er tydeligt, at deltagerne leerer meget af hinandens erfaringer under
opholdet, siger Martin Porse Steerkaer. Han er en af tre faste medarbejdere pa boostcampen
og arbejder til daglig som faglig udvikler i Hinnerup Beskaeftigelse og Uddannelse.

N
I

Laering

Hvorfor bliver jeg sa udmattet,
nar jeg har veeret til familiefed-
selsdag? Hvad skal jeg gere, nar
jeg feler mig ensom? Hvordan
saetter jeg ord p3a, hvordan jeg
har det? | undervisningen pa
boostcamp far deltagerne en
sterre forstdelse af autisme -
og af dem selv og deres reakti-
onsmenstre. En deltager pa en
tidligere boostcamp beskriver
det i evalueringen sadan her:
‘Jeg har lzert mere om mig selv
og min autisme pa fem dage,
end jeg har gjort i 41 ar".

K4

Accept

<<< Morten Thomsen Weihrauch og Pia Jergensen deltager
begge som socialpaedagoger i boostcampen. - Vi ger
meget ud af at skabe nogle rammer, hvor deltagerne faler,
de bliver accepteret som dem, de er. For mange af dem er
det faktisk forste gang, de oplever felelsen af at passe ind
og kunne veere sig selv uden at blive mgdt med forvent-
ninger og krav fra omverdenen, siger Pia Jergensen.
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Rollespil

Et af linjefagene er rollespil - og her skaber deltagerne nogle ka- >>>
rakterer, de skal spille i hele forlgbet. Rollespillet foregar omkring

et bord, hvor der slas terninger, inden deltagerne kaster sig ud i

et feelles fantasyeventyr, hvor der skal taenkes, keempes og dis-

kuteres - og hvor man i lebet af ugen ger sin karakter levende.

N
XA
A
Udeliv
Boostcampen ligger i naturskenne omgivelser uden for Aarhus >>>
- og det giver mulighed for store naturoplevelser for dem, der
har valgt naturfag og udeliv som linjefag. - Vi tager maske pa
sanketur, laver mad over bal - eller underviser i, hvad der er spi-
seligt i naturen. Alt tager afsaet i, hvad deltagerne har lyst til og
mod pa - og vi er jo vildt heldige med de her omgivelser, siger
Morten Thomsen Weihrauch.
v
A
N
AN
Fallesskab
Undervejs leerer deltagerne af hinandens erfaringer, fortaeller Martin Porse Frirum
Steerkeer, som er en af de tre gennemgdende medarbejdere pa boostcampen: Til daglig bor de fleste af deltagerne pa et bosted eller far bostatte - og har en hverdag,
- De kommer jo fra samme lokalmilje og star med de samme problemer og som er forholdsvis skemalagt, forteeller socialpaeedagog Morten Thomsen Weihrauch.
lzsninger pa de samme ting. Maske kender én til en god samveersgruppe eller - Sjovt nok forteeller de ofte, at selvom programmet her karer pa fra morgen til aften, sa
en god psykolog - eller har tips til, hvordan man seger bostette. De leerer sa oplever de det som ferie. Et frirum, hvor vi ikke forventer en masse ting af dem, og ikke
meget af hinanden, som de efterfglgende kan bruge i hverdagen. saetter mal om at fa gjort rent, vasket tgj eller kebt ind.
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dialog

— KONTAKT

SOCIALPADAGOGERNE

sl.dk

TIf. 7248 6000

Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

Vil du i kontakt med os,

sa skriv en besked i Mit SL.

Medlemsteam

Ved spargsmal om medlemskab,
kontingent og efterlansbidrag.
TIf. 7248 6030

Arbejdsskadeteam

Er du kommet til skade pa jobbet?
sl.dk/arbejdsskade

TIf. 7248 6040

Job- og karriereradgivning

Gratis radgivning om job og karriere
for forbundets medlemmer hver
mandag 14-17.TIf. 7248 6060

Bestil karriereradgivning pa Mit SL.

SOCIALPADAGOGERNES A-KASSE
TIf. 7248 6010

Abningstid: mandag-onsdag 9-15,
torsdag 9-17, fredag 9-13.

FORRETNINGSUDVALGET
Formand

Benny Andersen

TIf. 4055 0982

Nazestformand
Gert Landergren Due
TIf. 2296 7996

Naestformand
Lene Kiimpel
TIf: 2789 9990

Forbundskasserer
Tina Lai Holmgaard
TIf. 5084 6881

PRESSEKONTAKT
Presseansvarlig

Niels Sendergaard

nis@sl.dk / mobil: 2369 1899

Enhedsleder for Kommunikation
Marie Dissing Sandahl
mds@sl.dk / mobil: 2887 6895

PZADAGOGSTUDERENDES
LANDSSAMMENSLUTNING
p-l-s.dk

TIf. 3546 5880

Abningstid: mandag, tirsdag
og torsdag 10-15.

PENSIONSKASSEN

pka.dk

TIf. 3945 4540 / pka@pka.dk
Abningstid: mandag-torsdag 8.30-20,
fredag 9-15.

KALENDER

BORNHOLM

Cafémede

Mandag 25. august kl. 16
Paradisvej 3, Ronne

Viinviterer til cafémede pa kreds-
kontoret - bade for medlemmer

og ikke-medlemmer. Kom og med
kredsbestyrelsen - og fa nogle gode
snakke med kolleger fra hele gen.

Politisk dialogmede

Mandag 15. september kl. 16
Paradisvej 3, Ronne

| anledning af kommunalvalget 2025
afholder vi politisk dialogmede:
Debatten pa socialomradet.
Tilmeldingsfrist 8. september.

Cafémede

Mandag 29. september kl. 16
Paradisvej 3, Renne

Kom til cafémeade om sanseprofiler
- bade for medlemmer og ikke-
medlemmer. Kom og med kreds-
bestyrelsen - og fa nogle gode
snakke med kolleger fra hele gen.

MIDTJYLLAND

Medlemsarrangement

med Daniel Rye

Onsdag 3. september kl. 16.15-18.15
Pasteursvej 4, 2. sal, Silkeborg

Her den dramatiske historie af den
danske fotograf Daniel Rye, der var
gidsel hos Islamisk Stat i 13 maneder.
Tilmelding senest 27. august

- du kan ogsa deltage online.

Sensommertur til Bryrup

Torsdag 4.september

Vi kerer i egne biler og medes ved
Habse Galleri kl.10.30

Efter et besag pa Habse Galleri kerer
vi til Bryrup Station. Herfra kerer vi
med veteranbanen til Vrads og spiser
frokost - og senere vender vi tilbage
til Bryrup Station. Pris for turen er
kr.300,- for sdvel medlemmer som
ikke-medlemmer. Tilmeld dig senest
22.august pa sl.dk/midtjylland

INDKALDELSER

Indkaldelse til
kredsgeneral-
forsamling

2025

BORNHOLM MIDTJYLLAND
(MIDT- OG VESTJYLLAND/

Tirsdag 9. september @STIYLLAND)

kl.17.00
Green Solution House, Torsdag 23. oktober
Strandvejen 79, kl.16.00
Ronne Jysk Park,
Ansvej 108,
Silkeborg

SYDDANMARK
(LILLEBZALT/SYDJYLLAND)

NORDJYLLAND
Mandag 6. oktober

kl.18.00 Tirsdag 30. september

Messe C, kl.15.30

Vestre Ringvej 101, Vejgaard Hallen,

Fredericia Vejgard Torv 3,
Aalborg

HOVEDSTADEN
(NORDSJALLAND/
STORK@BENHAVN)

SJALLAND
(STORSTR@M/MIDTSJALLAND)

Torsdag 20. november Onsdag 5. november
kl.15.00 kl.16.00

Royal Stage, Ringsted Kongrescenter,
Milnersvej 39, Norretorv 55,

Hillered Ringsted

Tjek din lokale kreds' hjemmeside for at l=se mere om dagsorden
m.m. - og for at tilmelde dig generalforsamlingen.
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Det er bedst at have
en indboforsikring,
inden din cykel cykler
hjem med en anden

Som medlem af Socialpaedagogerne
far du et saerligt godt tilbud hos Alka.
Du far vores indboforsikring til kun 125 kr.
om maneden’. Forsikringen har vundet
Bedst i test og daekker hele hytten.

Besgg alka.dk eller ring 70 12 14 16
inden skaden sker.

*) Prisen er ekskl. Garantifond og naturskadeafgift
paialt 50 kr. som opkraeves én gang arligt.

FORBRUGER
A@VRADET

taenk

Bedst j test
OKT. 2023

PAEDAGOGERNE al'(a
{ ]

skjule dine egne

Lees mere pa:
crecea.dk/lederuddannelse_hgjefalelsesmaessigekrav

CRECEA

Et sundere Danmark. En organisation ad gangen

INDKALDELSE AF ANS@GNINGER
TIL NANNY JACOBSENS FOND

Fondens formal er at yde statte til psykisk udviklingsheemmede.

Statte kan gives til sdvel udviklingshaemmede enkeltpersoner, som
til projekter, herunder flerarige projekter, hvis formal er at hjeelpe
grupper af psykisk udviklingshaemmede.

Desuden kan fonden give stette til uddannelse og videnskabelige
projekter, herunder ogsa flerarige projekter.

Fonden yder stgtte til personer og projekter, der ikke kan opna
offentlig stette og prioriterer at statte de psykisk udviklingshaem-
mede, der gkonomisk er darligst stillede.

Fonden uddeler statte en gang om aret og anseggningsfristen for
aret 2025 er den 1. oktober 2025.

Ansggningsblanketter for savel enkeltpersoner som projekter, kan
udskrives pa:
www.ret-raad.dk/odense-nannyjacobsensfond

Ansggningsblanket kan ligeledes mod fremsendelse af frankeret
svarkuvert og med angivelse af, om der sgges til enkeltpersoner
eller projekter, rekvireres hos

Advokat Jess Lykke Gregersen
Albanigade 30,
5000 Odense C
TIf. 70101199
E-mail: jlg@ret-raad.dk

Socialpadagogen // 2025 AUGUST #4
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Jeg hjelper kollegerne med
at sette ord pa deres faglighed

TEKST LARKE @GLAND FREDERIKSEN // FOTO S@REN KJELDGAARD

Hvad er din baggrund?

Jeg er uddannet journalist,
men da jeg blev feerdig, var der
ikke mange job at 4. Og jeg
trivedes ikke som freelancer,
sd jeg tog lidt forskellige job. Fgrst pa en teknisk
skole, hvor jeg skulle lave journalistiske projek-
ter med de unge. Men det viste sig at vaere mere
padagogisk arbejde, for der var et stort frafald,
sd det handlede om at motivere de unge til at
gennemfgre uddannelsen. Og det syntes jeg var
spandende, fordi jeg leerte de unge mennesker
at kende, og der var en masse relationsarbejde
idet.

Hvorfor blev du socialpedagog?

Senere blev jeg vikar pa et botilbud i Viborg,

og her begyndte idéen stille og roligt at vokse

i mig om at uddanne mig til paedagog. Jeg har
altid interesseret mig for psykologi og gnsket at
arbejde med mennesker. Og nu lavede jeg jo alli-
gevel paedagogisk arbejde, sa jeg taenkte, at hvis
jeg tog uddannelsen, kunne jeg fa nogle flere
ansvarsomrader. Sa det gjorde jeg.

Hvad gar dit job ud pa?

Jeg arbejder pa et botilbud for borgere med
autisme. Efter fire 4r som socialpaedagog i den
ene afdeling er jeg for nylig blevet faglig koor-
dinator i den anden afdeling. Her arbejder jeg
meget med vores dokumentation. Vi straeber
efter en meget hgj faglighed bade i vores ind-
satser og i beskrivelsen af vores indsatser. Vi er

Vv

Peter Broo
Sorensen
47 ar

December 2024
Socialfaglig koordinator
i Banebyen i Viborg,
Specialomrade Autisme
i Region Midt

2020
Socialpaedagog i
Dannebrogsgade i Viborg,
Specialomrade Autisme
i Region Midt

2017
Pzedagoguddannelsen
pa VIA Viborg

2013
Underviser pa teknisk
skole og diverse padagogisk
vikararbejde

2011-2013
Freelance journalist, Aarhus

2011
Uddannet journalist,
Danmarks Medie- og
Journalisthejskole, Aarhus

meget specialiserede og har en hgj normering, og
derfor er vi ogsa dyrere end mange andre tilbud.
Sa det er vigtigt, at kommunerne kan se doku-
mentation p4, at vi med vores faglighed virkelig
rykker borgerne.

Hvordan bruger du din faglighed?

Jeg bruger min socialpaedagogiske faglighed til at
kvalificere de indsatser, vi laver. Vi arbejder med
nogle ret komplekse problematikker som selv-
skade, isolation og depression, hvor jeg i det dag-
lige er sparringspartner for de andre socialpzeda-
goger. Derudover er jeg sammen med en kollega
ved at tage en master i trivsel og ressourcepsyko-
logi pa universitetet i Aarhus, hvor vi bl.a. laerer
om empowerment og selvbestemmelsesteori. Det
har vi holdt en temadag om for personalet, og
jeg kan allerede se, at nogle af mine kolleger er
begyndt at arbejde mere bevidst med det.

Hvad med din journalistiske faglighed?

Min journalistiske faglighed bruger jeg i det skrift-
lige arbejde - fx nar vi laver observationer. De
behgver ikke at vaere lange, men skal hellere vere
korte og preaecise. Her er jeg ogsa sparringspartner
for mine kolleger og hjelper dem med at satte
ord pa deres faglighed. Nar vi har et feelles fagligt
sprog for det, vi ggr, far vi ogsa en stgrre bevidst-
hed om den faglighed, der ligger bag. Og nar vi
samarbejder med kommunen og psykiatrien, bli-
ver vores socialpaedagogiske faglighed vaegtet
hgjere, nar de kan se, at den ikke er baseret pa
synsninger, men pa teori og faglige begreber. X
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Job- og
karriererddgivningen
tilbyder gode rad og
sparring til dig, der overvejer
at skifte spor.

Ring mandag kl. 14 til 17 pa
7248 6060

eller bestil tid til

en samtale pa
MitSL



vendepunkt

FEDT AT VERE VIDNE TILET
DER UDVIKLER SIG SA

Med én szerlig
tilgang fik vi en
kvinde til at ga fra
angst og isolation
til at leve et selv-
staendigt voksenliy,
forteeller de to
socialpadagoger
Vicky og Linda fra
socialpsykiatrien i
Senderborg

ET KAN GODT VARE, at jeg
— Dikke er den bedste pd holdet,

men de vil gerne have mig med,
siger Anna med et stort smil og ser pd social-
paedagog Vicky Wrang Thomsen.

Sammen har de to gaet utallige ture langs
havnen i Sgnderborg. Bade pa svare dage, hvor

angsten for at vaere alene har trukket hende ned.

Og pa de gode, hvor strukturskemaet og net-
veerket har veeret med til at traekke hende op.

Men i dag er ganske saerlig. For Anna fortael-
ler, at hun pd egen hand skal rejse til England
med sit fodboldhold.

- Det var fedt at maerke hendes glaede. Der
er sket en kaeempe forandring - fra at hun slet
ikke kunne veere alene til to ar senere at bo
selv, have meningsfuldt indhold i sit liv og
komme i gang med en videregdende uddan-
nelse, siger Vicky Wrang Thomsen.

Faglig stotte

<<< - Det handler om
at gribe den hand,
der bliver rakt ud,
siger Vicky Wrang
Thomsen (tv.) og
Linda Simonsen

om deres arbejde i
socialpsykiatrien.

CNNESKE,

LGET

Hun og kollegaen Linda Simonsen Lund ar-
bejder begge i socialpsykiatrien i Sgnderborg
Kommune ud fra konceptet Straksforlgb: Nar
en borger henvender sig for at fa socialpzeda-
gogisk stgtte, satter straks-teamet ind inden
for ti dage.

- Vi spgrger ind til borgerens hab og
drgmme. Og vi prgver af, hvad der virker, og
hvad der ikke virker — uden at skulle vente pa
udredninger og handleplaner. Anna havde en
skizofreni-diagnose, var angst og ude af stand
til at vaere alene. Hun ville gerne leve et selv-
staendigt liv med en indholdsrig hverdag og
vare til gavn for andre mennesker, fortaeller
Linda Simonsen Lund, der havde den fgrste
kontakt med Anna. X

Lzes den fulde historie om Linda
og Vickys arbejde pa
sl.dk/fagogviden

TEKST LEA HOLTZE /// FOTO PRIVAT



https://sl.dk/fagogviden

