Tjek din len

TR-mede Kreds @stjylland
den 26 august 2025
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Formal

At i som TR kan lave et lgntjek
for jeres kollegaer og hjalpe
med at fa eventuelle fejl rettet

Viden om hvilke fejl i skal
kigge efter

Obs pa hvilke materialer i har
brug for
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Del dine erfaringer med at
tjekke len med bordet

Har du tjekket lan for kollegaer

Hvilke spargsmal kommer dine medlemmer
typisk med ?

Hvorledes har kommunikationen vaeret med
ledelsen nar du har henvendt dig med fejl
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Processen til et leantjek

Hvad skal der ligge for at vi kan
tjekke vores Ignseddel

‘ Hvordan
Planlaegning — tjek tjekker man en
en tjenesteplan Udfgrelse af lgnseddel
. arbejde samt
a&ndringer

Forordet - alt det vi taler om inden vi
begynder at planlaegge og lave
lokalaftaler
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Droftelser om arbejdstid pa arbejdspladsen

Arbejdstidsplanlaegning
Planlaegning af frihedsperioder,
herunder ferie og afspadsering
Fordeling af vagter (tjenester)
Anvendelse af deltidsansatte og
vikarer

Indbyrdes bytning af tjenester
Lokalaftaler
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God planlagning, sa unedige opkald
til ansatte, derikke er pa arbejde,
undgas

Ledelsens behov for at kunne
handtere &ndringer fleksibelt
Anvendelse af tilkald

Sammenhang mellem god
planlaegning og arbejdsmilje



To arbejdstidsaftaler for degnomradet

Kommunal:

Aftale om arbejdstid for de Kommunale
degnomrader — paeedagogisk omrade.

64.11

Galder ogsa dagtilbud og selvtilrettelaegger
(med nogle undtagelser)

Regional:

Aftale vedr. arbejdstid og radighedstjeneste for
paedagogisk personale ved degninstitutioner
m.v. 2018.

Galder ogsa dagtilbud og selvtilrettelegger
(med nogle undtagelser)
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PFF
Ligger i deres overenskomst og via
forhandsaftaler og lokalaftaler pa den enkelte
arbejdsplads

Private

Ligger i deres overenskomst (bilag A) og via
forhandsaftaler og lokalaftaler pa den enkelte
arbejdsplads

Laerere
Ligger i deres overenskomst og deres

arbejdstidsaftale

Stat Ligger i deres overenskomst
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Arbejdstidsaftaler for
andre grupper




Hvilke aftaler gaelder der ?

Arbejdstidsaftalen — en del af
overenskomstforhandlingerne

Forhandsaftaler med den enkelte
kommune/region/Arbejdsgiver

Lokalaftaler med den enkelte institution
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Aftaler skal kompenserer for alt ud over
"normal” arbejdsuge: Hverdage mellem 6 og 17.

Mandag | Tirsdag [Onsdag |Torsdag |Fredag |Lerdag |Sendag
8-15.30 |[8-15.30 | 8-15.30 [8-15.30 |8-15.30 |F F
8-15.30 |8-15.30 |8-15.30 | Skeer- |Lang- F F
torsdag |fredag
F F
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Tjenesteplanen /arbejdets placering

Skal indeholde angivelse af:

- Maeade- og sluttidspunkt

- Fridegn og Segnehelligdagsfrihed Q
- Lebende afspadsering og Feriedage

- Arbejdsfri dage — stregdage- o-dage

Saerligt for KL:
Tjenesteplanen udleveres til den ansatte efter forudgaende draftelse senest 4 uger for
ikrafttreeden — og skal have en laengde af minimum 4 uger.

Serligt for regionen og Privat pa DEA:
Den ansatte skal veere bekendt med tjenestens placering mindst 4 uger forud.
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Opgerelses- [ normperiode

KL
- Den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer (fuldtidsansatte) Q
- Aftales lokalt mellem TR og leder (skal vaere pa mindst 4 uger) Q
- Timerne opgeres ved opgegrelsesperiodens afslutning

(overskud skal udbetales. Underskud betragtes som frihed med lan)
- Opgerelsesperioden er — ved uenighed op til 16 uger

Regionen
Normperioden er 1 ar, men kan ved lokal aftale fastsaettes til en anden laengde, dog
minimum 4 uger.
En opgerelse over det praesterede antal timer foretages ved normperiodens afslutning.

Privat DEA

Normperioden er 12 pa hinanden fglgende maneder, men kan ved lokal aftale fastsaettes til
en anden laengde
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Arbejdstidens placering

Arbejdstid og frihed kan placeres pa alle dage!!

KL og Regionen

Hvis ikke l[eengden af en normaltjeneste aftales
lokalt, sa er den mellem 5 og 12 timer. Der er
ingen nedre graense for ansatte under 30 timer.

Dette billede efter Ukendt forfatter er licenseret under CC BY-NC-ND

SleleVNE PAEDAGCOGERNE


https://vidadevidro.blogspot.com/2011/07/quando-noite.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/

Helligdage / seerlige fridage

KL og Regionen
Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2 paskedag, Kr. himmelfartsdag, 2 pinsedag,
109 2 juledag og nytarsaftensdag. Juleaftensdag felger regler for helligdage.

KL:
Nytarsaftensdag, Grundlovsdag og 1. maj i tiden fra kl. 12.00 til 24.00 har de
ansatte i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten omlaegges

Regionen:

Personalet har i sterst muligt omfang ret til frihed, uden at normaltjenesten
omlagges 1. maj fra dagtjenestens begyndelse til kl. 24: - Nytdrsaftensdag i tiden
fra kl. 12 til kl. 24

Det kan lokalt for en region ogsa aftales, at grundlovsdag fra 1. april 2012 er fridag
i stedet for 1. maj

Privat DEA:

Nytarsdag, skaertorsdag, langfredag, 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, 2.
pinsedag, grundlovsdag, juleaftensdag, 1 og 2. juledag samt nytarsaftensdag.
Som halv fridag betragtes 1. maj.

Modregnes i arsnormen pa de 1924 timer nar de ikke falder pa lerdag og sendage
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Fridegn — din weekend

KL og Regionen
Beskyttet fridegnsperioden skal udgere mellem 55 0og 64
timer

Fridegnsperiode kan opdeles i to kortere perioder, pa
hver 35 timer (32 ved lokalaftale om nedsat hvile)
(35 timer = 24+11 timers hviletid)

Der skal i gennemsnit vaere 2 beskyttede fridegn pr. uge

OBS:

Arbejdsmiljolovens § 51: Inden for hver periode pd 7 dogn skal de
ansatte have et ugentligt fridogn i tilslutning til en daglig hvileperiode,
Skal sda vidt muligt falde pd sondage.
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Hviletid

Hovedreglen er: 11 timers hviletid

Kan nedsaettes til minimum 8 timer efter
lokalaftale

Husk, der skal vaere “noget i det” for bade
medarbejder og arbejdsgiver

Bekendtgerelse og hviletid og fridegn
Aftale om hviletid mellem Socialpadagogerne
og hhv. KL og RLTN
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Tjek — jeres medbragt tjenesteplaner
Er der altid 11 timeres hvile
Har i lokalaftaler — hvor ofte ma jeres hviletid
nedsaettes og til hvad (der skal altid minimum
vaere 8 timers hvile)
Tjek hvor mange arbejdsdag der ligger i streg (max
6 dage) og hvor mange beskytte fridag i har over 4
uger —ligger de i weekenden hvor det er muligt

Tjek lengden pa jeres arbejdsdage

Tjek at helligdage ikke ligger pa samme dag som
anden frihed
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Andringer og honorering

M RN - Sd his dulige kan
v tage den otte timers
vagt imorgen, sd vil
_ det vere skant..
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Ekstra timer pa dagen

Overarbejde:
ga senere hjem —komme tidligere
normaltimer + 5o %

Hvordan er varslet?

KL: § 11 stk. 2/RLTN: § 12

SleleVNE PAEDAGCOGERNE

Merarbejde kun deltidsansatte:
ga senere hjem —komme tidligere

Normaltimer op til 8 timer

(daglig norm for fuldtidsansatte) obs
RLTN

- Derefter overarbejde (+50%)

Hvordan er varslet?
KL: § 12 stk. 1/RLTN: § 13



Andre a&ndringer

Flytning/eendring af tjenesten pa dagen
Til kortere eller lengere tjenester
Ekstra tjeneste pa arbejdsfridage
Aflysning af tjenester — omlagt

Afspadsering aflyst eller ekstra
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Opgave tjek lenafregning |
forhold til tjenestepanen

Andringer i tjenestetidsplanen.
Kommer din tjenesteplan til tiden

Tjek hvornar @endringerne er varslet

Tjek afregning af merarbejde og overarbejde‘
Tjek afregning af plus og minustimer ved 'y
opgerelsesperiodens udlgb

T sociaLl RN



Arbejdstidsbestemte ydelser [ honorering:

Du betales med tillaeg eller afspadsering.
En halv time pr. time for sendage
Tilleeg:
8,11% mellem 17 og 06. Afspadseres
Som et tillaeg i % af timelennen (KL) inden 3 mdr. efter optjeningsmaned.
(3 timer for hver 37 timer) (KL)
Som et fast tillaeg pr. time (RLTN)
3 timer for hver 37 timer mellem 14 og 06
— hvis tjenesten straekker sig ud over kl.
17. Afspadseres inden udgangen af
KL: §23. RLTN: §10 0g 11. feriedret. Ellers overarbejde. (RLTN)

AfSpadsering: T -
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Hvad ger jeg sa
hvis der er fejl !!

1 Hjelper din kollega med at kontakte

planlaegger/ledelse

2 Hvis jeres fejl ikke anerkendes af ledelsen

— sa kommer i til kredsen sa hjelper vi
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Film

Tjek din lenseddel

Video: Forsta din lenseddel
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https://sl.dk/arbejdsliv-og-vilkaar/loen/video-forstaa-din-loenseddel/
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Lokalaftaler: OBS pa, hvem der indgar dem

- Langden af normperiode /
opgerelsesperiode

- Langden af den daglige
arbejdstid

- Udskydelse eller udbetaling af
afspadsering

- Nedseettelse af hviletid

SleleVNE PAEDAGCOGERNE

- Udskydelse af det ugentlige

fridegn

« Ferieture/feriekoloni om timer

og tillaeg

- Paregneligt opkald i

radighedstjeneste

- Konvertering af

arbejdstidsbestemte ydelser



Hvad skal jeg gemme for at kunne tjekke min lenseddel

Den forste tjenesteplan jeg modtager
Noter pa hvornar jeg har faet oplyst
a&ndringerne

ZAndringer jeg selv beder om
Lokalaftaler

Bytte aftaler

lonsedler
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"DE 10 BUD” VED TJEK AF LONSEDDEL

Overenskomst

Lokalaftaler
Beskaeftigelsesgrad
Erfaringsdato/Lgnindplacering
Hviletid

Tjenestens leengde
Beskyttede fridggns placering

Merarbejde for deltidsansat

O 0 N o U B W N BE

Zndring/varslet hvornar

[EY
o

Afspadsering givet i hele dage
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MitSL

Lonberegner

Lenberegner
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https://sl.dk/arbejdsliv-og-vilkaar/loen/loenberegner/
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