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lokal aftale Ungetilbuddet Garma 19, Seplember 2016

Lokal aftalen har til forma! at sikre en kombineret Izsning af planlagt og fleksibel tiiret-
telagt arbejdstid.

Koembinationen udspringer af at medarbejderne har en delt ansasttelse mellem Botil-
buddet "Ungetilbuddet Carma” §107 og Carma bostatte §85.

Planlagt arbejdstid:

1 §107 skal der sikres en grund normering, dette vil veere ca. 50-70% af den enkelte
medarbe|ders arbejdstid. Grunddaskningen, samt faste fridage, vil vaere planiagt [ en
traditionel vagtplan, hvor arbejdstiden varsles med de overenskomstmaassige varsler,
ligesom at der genereres tillag ud fra den praesterede arbeldstid.

Selvstaendigt tilrettelagt arbejdstid:

1 § 85 er der behov for muligheden for en mere fleksibel tilrettelzeggelse af arbejdsop-
gaverne og derfor ogsa arbejdstiden. Dette vil vasre ca. 30-50 % af den enkelte medar-
be]ders arbejdstid.

Arbejdstiden planleegges ud fra akluelle opgaver af den enkelte medarbejder, | dlalog
med teamet p4 de ugentlige persanalemader. Arbejdstiden kan fortrinsvis planlaegges |
dag og aften timer pa hverdage.

Timerne skal placeres s& opgavevaretagelsen tiigodeses og kan placeres pa blanke
dage | vagtplanen, geeldende arbe]dstlds regler skal overholdes | planlazgningen.

Den enkelte medarbejder skal registrere sin faktiske arbejdstid og der honoreres for de
prassterede timer incl. tillzeg.

Ferleregistrering

Under ferie registreres svarende til gennemsnittet af ansaettelsesbrak pr uge, og den
flekslble selvtiiretleleeggelsesdel, placeres som udgangspunkt indenfor almindelig dag-
tid medmindre der ligger faste opgaver, som eksempelvis altid planleagges pa en be-
stemt aften.

Funktionstillzegget for selvtilretlelaaggelse udger et fast arligt belgb (for Foa og SL
3763 kr. i 2000 niveau og 6100 kr. for SHK i 2006 niveau).
For alle faggrupper, justeres belgbet efter beskasftlgelses grad og er pensionsglvende.
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Funktionstillagget gives for at den enkelte medarbejder har ansvaret for selvtilrette-
lsggelsen af 30-50% af egen arbejdstid. Ogsa | denne del af arbe|dstiden afignnes
overenskomstmeessige tillaag ud fra de praesterede timer.

Lokalaftalen evalueres efter 8 maneder fra indgaelsestidspunktet
Lokalaftalen kan gensidigt opsiges med 3 maneders varsel

December 2017

Opsigelsen af nervaerende aftale bortfalder idet der dd. er forhandlet nyt krone-
belob pa plads for KTO — helghet er nu &rligt; 5,350,00 i 2000 niveau.

Denne aftale er uden prajudicerende virkning ~ og kan altsa Ikke fa afsmittende

effekt pa andre lgnaftaler.
/Endringen af denne aftale omfatter alene kronehelgbet for KTO, gvrigt indhold i

aftalen fortsaetter som hidtil
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