
Randers Kommune — lokal forhåndsaftale

À Ä

Forva ltn in gs-I
institutionsområde:

Medarbejdergruppe:

Faglig organisation:

Overenskomst
(navn og KL.nr.):

lkrafttrædelse (dato):

Social- og arbejdsmarked, Kirkens Korshærs Institutionstilbud

Pædagoger tilsynsførende assistenter og social- og sundhedsassistenter i
Akutafdelingen, Hjørnestenen samt Være- og Aktivitetsstedet Slotsgården

FOA og SL

7701+7301+6404

1. april 2018

Aftaleindhold;
Der aftales et fast årligt tillæg på 6.000- for at varetage funktionen som arbejdsmiljørepræsentant.

[Løndelen skal reduceres i forhold til beskæftigelsesgrad: ja:

Alle faste tillæg er pensionsgivende og opgivet i årligt grundbeløb (31. marts 2000 niveau).
Eggbeløb er pensionsgivende. - .

______________

-- — —- - =

Mod regning:
Lokale aftaler/forhåndsaftaler fra en af sammenlægningskommunerne eller amtet om aflønning vedrørende
denne aftales indhold modregnes ved udmøntningen af nærværende aftale frem til 31. marts 2008.
Fremtidige centrale overenskomstændringer af såvel grundløn som funktions- eller kvalifikationsløn medfører
forhandling om modregning i de lokale løndele.

_______________________

Opsigelsesbestemmelser:
Aftalen kan_opsiges af begge paer med 3 måneders varsel -

-

SØrpÅ-r, s V 4 3byhc5i
Faglig fdelin 48

Ma oesf a
- lL)Faglig organisatio

_____

(underskrift og stempe

nej:

Dato: 27.3.2018 lijørnestenen
Kirkens Ko surs

Leder: 10
(underskrift og s empel)


