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Hvad forstar vi ved ”"generationer”? S

Baby Boomers Generation X Generation Y Generation Z
(1946-1964) (1965-1980) (1981-1995) (1996-201G

"Born skal ses, ikke Resultatorienteret
hores.” Penge & title
Hardtarbejdende .
Disciplinerede

Opleves som:
P Opleves som:

ili Kreevende og Udviklingsfokuseret
Resiliente i gsfokusere
Stabile pa:;5|:r"i;drevne Tidskraevende
' eksible og i
S Selvsteendige frihedssagende Feedback-hungrende
2l e el Resultatfokuserede ikli Onsker
hierarkiske Udviklings- medindflydelse
Hierarkiske orienterede

Kilde: Forfatier & eksiem lekior, Karen Chnstina Spuur / Forfatier, Emilia Van Hauen | Fremitidsforsker, Mananne Levansen # Empin fra 50+ mleraews ]
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Hvilken aldersgruppe fungerer bedst pa jeres arbejdsplads?
Svarmulighederne er fordelt pa respondentens alder.

55 ar eller

Procent Total 18-30 41-54 derover
18-30 ar 5% 37% 10% 4% 1%
z T —
31-40 ar 18% 11% ( 28% ’ 17% 13%
e
p p
41-54 ar 15% 0% 8% (17%) 18%
p— —:
55 ar eller derover 0% 0% 0% 0% ( 1%
N’
Ingen bestemt aldersgruppe er
bedst. Til gengeeld straeber vi efter 61% 52% 54% 62% 66%
aldersmangfoldighed.
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DER HAR ALDRIG VAERET STORRE I
HVER 06 MERE LIGHED IMELLEM
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EN AF FORSKELLE

ER IDENTIFIKATIONEN MED 06

ANERKENDELSEN AF

INDIVIDUELLE =i 1§

06 FORVENTNINGEN ...
OM AT DETTE New ZenBusiness research finds -
P A Gen Z sees neurodiversity as an asset

in leadership & is primed to be the

ARBEJDSPLADSEN most entrepreneurial
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"VORES SOCIALT-ORIENTEREDE
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Ledigheden falder til laveste niveau nogensinde
Saesonkorrigeret ledighed
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Figure 1: Wage, Rent and Residential property Price Index 0.
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Antallet af 15-24-arige uden job og uddannelse er stagneret

Figuren viser udviklingen i antallet af 15-24-arige uden anden uddannelse end grundskolen, som hverken er i gang
med en uddannelse eller er | beskeeftigelse, Opgjort september maned arligt fra 2006 til 2023,
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"HELL IS OTHER
PEOPLE”

JEAN-PAUL SARTRE
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VIDENSKAB DK |

® 13 FEB.2024

‘Millenial-myten’: Stort
studie afviser pastand
om dovne generationer

En»relevant kritike af generationsbegrebet, siger dansk sociolog om
nyt studie.

Millenials er ikke mere dovne end reprasentanter for azldre generationer, viser nyt stuc
sociolog Martin Schroder [Foto: Shutterstock].
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Do Young Workers Stick With Their Jobs?
Percentage of workers ages 22 to 29 who changed jobs in a given
month, 12-month moving average
5%
4 Men
I'he d: nsistently snows cl 22-29 r old £
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nerations. To be more specific ry h about f
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Mumber of Social Media Users

in the United States

Social Media Usage by Age (2023)

75 68.5 million
56.4 million
51.8 million
50
36.9 million
25 .
0

Gen Z (11-286) Millennials (27-42) Gen X (43-58) Baby boomers (59-77)
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Age, resistance to change, and job
performance

Florian Kunze
Institute for Leadership and Human Resource Management,
Uniersity of St Gallen, St Gallen, Switzerland
Stephan Boehm
Center for Disability and Integration, University of St Gallen,
St Gallen, Switzeviand, and

Heike Bruch
Institute for Leadership and Human Resource Management,

University of St Gallen, St Gallen, Switzerland

Erschienen in: Journal of Managerial Psychology ; 28 (2013), 7-8. - 5. 741-760
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Hvad er det vigtigste for dig, nceste gang du seger nyt job?

(Veelg op til tre svarmuligheder) )
Total  18-34a4r 35-504r 50+ar  Mcend  Kvinder E

Lennen er god 40% 39% 45% 35% 42% 38%

Jeg far gode kollegaer 35% 35% 37% 34% 30% 4%

Der erfleksnble arbejdstider og 34% 34% 35% A% 3% 37%

work-life balance

Jeg fér en god leder 28% 29% 29% 25% 24% 32%

gl Ge mEkGlescklon o e 23% 19% 26% 25% 23% 24%

indflydelse

Der er sikkerhed i jobbet 18% 16% 20% 16% 19% 16%

Jag farmulighecfora 7% 2% 20% % 7% 18%

blive dygtigere

Virksomheden har gode vcerdier, 7% 15% 16% 19% 16% 18%

der efterleves

Virksomheden udretter noget

meningsfuldt for samfundet L2 2% 0 =5 L e

Jeg fér mulighed for at avancere 5% 9% 5% 2% 6% 4%

Virksomheden har et godt % 6% 3% 5% 6% 3%

brand/omdemme

Virksomheden producerer o

kvalitetsprodukter = L < e L o
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STYRK DEN TAL ABENT OM LAV FOKUSER PA SE

PSYKOLOGISKE FORSKELLE 06 KRYSTALKLAR FELLES MAL MENNESKET,
TRYGHED TEST OM DE ER FORVENTNINGS- 06 STYRKER IKKE
SANDE AFSTEMNINIG ALDEREN
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"MARKATER ER TIL

, IKKE MENNESKER"
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