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Der har aldrig været større diversitet I 
hver aldersgruppe og mere lighed imellem

aldersgrupperne som nu!



Verden
I 2024 
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Digitalisering
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Individualisering

Demokratisering
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En af de største forskelle 
er identifikationen med og 
anerkendelsen af 
individuelle psykologiske 
forskelle og forventningen 
om at dette burde 
imødekommes på 
arbejdspladsen
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”Vores socialt-orienterede perfektionisme er steget”
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Uddannelse 
og tilgængelig 

viden

Oplevet 
praktisk 
erfaring
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”Hell is other 
people”

Jean-Paul Sartre
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chimp

champ
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Vi er

biased!



Lad os udfordre vores bias
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De unge idag er alt for dovne!

2020





De unge idag skifter job langt 
hurtigere end vi gjorde!
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De unge idag er alt for woke!

2424
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De unge idag er alt for meget på 
sociale medier!
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De gamle er modstandere af 
forandring og derfor dårlige 

performere i en moderne verden!
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De unge og ældre motiveres af vildt 
forskellige ting i arbejdslivet!
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step 1
Styrk den 

Psykologiske
tryghed

step 2
Tal åbent om 
forskelle og 
test om de er 

sande

step 3
Lav

krystalklar
forventnings-

afstemninig

step 4
Fokusér på
fælles mål
og styrker

step 5
Se 

mennesket, 
ikke 

alderen
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”Mærkater er til dåser, ikke mennesker"
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Anthony rapp



Tusind tak!


	Slide 1: Generationer hvordan vi trives og lykkes sammen
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4
	Slide 5
	Slide 6
	Slide 7: Verden  I 2024 
	Slide 8
	Slide 9
	Slide 10
	Slide 11
	Slide 12
	Slide 13
	Slide 14: Uddannelse og tilgængelig viden
	Slide 15
	Slide 16
	Slide 17
	Slide 18
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34
	Slide 35

