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Svar pa hgring vedr. Rudersdal Kommunes Budgetforslag 2027-2030 og
besparelseskataloget

2.1 Nedleaeggelse af flextur- og plustur eller forhgjet egenbetaling for flextur

Socialpaedagogerne Hovedstaden (herefter Socialpsedagogerne) er gjort opmaerksom pa, at en raekke
medarbejdere benytter flextrafik for at komme til og fra arbejde og at det er en forudsaetning for at de
kan varetage deres arbejde pa alle tider af dagnet. Hvis spareforslaget bliver gennemfgrt, kan
konsekvensen veere at man mister medarbejdere — herunder socialpaedagoger som i forvejen er sveere
for Rudersdal at rekruttere. Vi gar opmaerksom pa, at Rude Skov har er udfordret pa rekruttering og
fastholdelse, som det ogsa fremgar af de seneste tilsynsrapport:

Socialtilsynet konstaterer falgende, hvilket vurderes at udggre en risiko for tilbuddets
mulighed for pa sigt at opretholde den forngdne kvalitet:

Der har igennem flere ar veeret en hgj personalegennemstrgmning i tilbuddet. Ud fra
fremsendte medarbejderlister ses en personalegennemstrgmning pa 37 % fra juni 2025
til juni 2026. Ledelsen arbejder pa tiltag i forhold til fastholdelse af medarbejdere, dette
er dog ikke fuldt ud implementeret ved tilsynsbesgaget juni 2026."

6.7 Omdannelse af Gl. Holtegade - fra bofaellesskab til opgangsfaellesskab

Socialpsedagogerne har erfaret, at det ikke er korrekt, at personalet yder statte 1-2 gange ugentlig.
Personalet yder stgtte 3-4 gange ugentligt, hvorfor forslaget er mere gennemgribende end det giver
udtryk for. Hvis budgetforslaget bliver vedtaget, skal omfanget af den socialpaedagogiske statte
tilpasses skiftende beboersammensaetninger.

Vi noterer os, at et opgangsfeellesskab ikke er palagt krav om socialtilsyn. Det specialiserede
socialomrade har brug for tilsyn for at sikre og styrke den nadvendige faglighed, som i forvejen er
presset, og borgernes trivsel. Det bar derfor ikke blive set som en gevinst at "slippe for” tilsyn.

Vedr. budgetforslagene 6.7 og 6.8, kan man ikke bade tilfare ekstra socialpsedagogisk bostgtte til GL.
Holte Gade og samtidig reducere rammebudgettet for Socialpaedagogisk Center til bl.a. udgdende
socialpsedagogisk statte.

6.8 Justering af rammebudget til Socialpaedagogisk Center til opsggende indsats, Aben
Radgivning og udgaende socialpaedagogisk stotte til borgere i eget hjem
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Der er en gget efterspgrgsel efter indsatsen, som allerede har gjort det ngdvendigt at anvende flere
ressourcer til bl.a. gget abningstid i Aben Radgivning. Hvis dette budgetforslag godkendes, vil der veere
risiko for at ventetiden pa iveerksaettelse af indsatsen forlaenges betydeligt og svaekke borgerne
yderligere. Det kan ogsa bevirke at presse medarbejderne bliver presset yderligere pa deres tid og
faglighed med risiko for gget sygefraveer og personalegennemstromning — noget flere af Rudersdals
tilbud inden for socialomradet allerede har udfordringer med.

Vedr. budgetforslagene 6.8 og 6.7, kan man ikke bade tilfgre ekstra socialpsedagogisk bostgtte til GL.
Holte Gade og samtidig reducere rammebudgettet for Socialpaedagogisk Center til bl.a. udgaende
socialpeedagogisk statte.

6.9 Nedlaeggelse af nattevagtfunktionen pa Langebjerg

Forslaget anerkender sely, at fjernelsen af natdaekningen vil skabe utryghed hos mange borgere og
pargrende, og at kommunen samtidig afskaerer sig fra at visitere borgere med et reelt stgttebehov om
natten. Det er vanskeligt at forene med ambitionen om at levere den rette statte pa det rette tidspunkt.

Socialpaedagogerne bakker op om OmradeMEDs forslag, der gar pa “at der som alternativ til en
nedleeggelse af funktionen arbejdes med l@sninger, som kan etablere en nattevagtsfunktion for et
starre antal borgere. For eksempel kan man forestille sig en feelles nattevagtsfunktion for bostedet
Langebjerg og bostedet Biskop Svanes Vej 63. Pa Biskop Svanes Vej 63 opleves et stigende behov om
natten, der for gjeblikket opfyldes ved kagb andre steder”. Man vil pd den made spare penge pa ikke
fortsat at kgbe dyre lasninger hos eksterne og opfylde stgttebehovet hos beboerne.

Generelle bemzerkninger til det specialiserede socialomrade

Vi vil seerligt pege pa behovet for at beskytte den faglige kvalitet og kontinuiteten pa det specialiserede
socialomrade, hvor tidlig indsats, tilstraekkelige relationelt arbejde og tilstreekkelige socialpaedagogisk
uddannede medarbejdere er afggrende for borgernes og medarbejdernes trivsel. Mange
socialpaedagoger oplever darlige arbejdsvilkar. Helt grundleeggende handler det om manglende
indflydelse p4, hvordan deres arbejde tilretteleegges, manglende tid til at udfare arbejdet og manglende
mulighed for at prioritere tiden pa den socialpaedagogiske kerneopgave. Det resulterer ofte i stress.
Konsekvenserne af darligt arbejdsmiljg er alvorlige, ikke kun for den enkelte, men for samfundet.
Socialpaedagoger er blandt de faggrupper, der oplever det hardeste psykiske arbejdsmiljg og den
hajeste grad af psykisk nedslidning.?

Det er ogsa en af grundene til, at 35 % (landsplan) af yngre socialpaedagoger forlader faget indenfor fem
ar efter, at de er feerdiguddannet.® | Rudersdal Kommune er andelen af socialpsedagoger pa
socialpeedagogiske tilbud stadig faldende. Samtidig stiger andelen af ufagleerte —dvs. medarbejdere der

2 Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg, 2024
3 Nyt syn pé arbejdsmilja - en kortleegning af stress bandt socialpsedagoger, Socialpsedagogerne Kreds
Storkgbenhavn og Einar Baldursson, 2024.
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ingen relevant uddannelse har. Ved seneste treek var andelen pé 34 %. Det kalder pa et mere malrettet
samarbejde mellem kommune, den lokale arbejdsplads, MED og fagforening omkring arbejdsmiljg,
opkvalificering og rekruttering til peedagog- og meritpsedagoguddannelsen.

Socialpaedagogerne stiller sig til radighed for kommunalbestyrelsen og omradeledelsen ift. yderlige
drgftelser om rekruttering til psedagog- og meritpaedagoguddannelsen, socialpsedagogisk faglighed og
ordnede og ordentlige arbejdsforhold.

Med venlig hilsen
Kredsformand Lars Petersen og kredsneestformand Christina Louise Hansen

Danmarkskortet

Vi wed. at socialpaedagegisk faglighed forandrer liv — hver doag. Men under halvdelen af
de ansatte pa sociale tilbud er socialpeedagoger. og der er meget store lokale
varationer. Se. hwordan det star fil i din kormmune.

Seciolpesdagogisk faghghed |

Andelen af socialpasedagoger i din kommune 2025

Under hver anden ansatte pa sociale tilbud er socialpsedagog, og omkring hver femte har slet ingen relevant uddannelse. Men det svinger fra
kemmune til kommune — pa voksenomradet svinger det f.eks. fra 25% uddannede socialp=dagoger i en kammune til 58% i en anden. Klik pa kortet
og se, hwordan det star til der, hvor du arbejder. Jo merkere kommiunen er, jo hejere er andelen af uddannede socialpsdagoger.
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konisplan erregistreret som Hikod £ vohsne med serligs Beho Data for filbud 81 brn o ungs med serligs boho (bortset fra serie dagibor og serine Klubber] =r
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har grsi=t at give adgang ol data, & marker=t med grat. Tal for alle kommumer samet for de regionale arbejdspladser kan ndes i notatet med den samiede undersogelse
medenifor

Hllde: Sockipmdapogemrs - Hant data - Laval med Datawracesr
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Fakta om

Rudersdal
Kommune

Faglighed forandrer liv

Fagligheden er udfordret pa de sociale tilbud | landets kemmuner. Under
halvdelen af medarbejderne er uddannede socialpaedagoger. Og det gér
desvaerre den forkerte vej.

Viwved, at andelen af socialpaadagoger har betydning for borgerne: P3
baotilbud til voksne med handicap og i socialpsykiatrien, hwor der er en
hajere andel socialpaedagoger, trives borgerne bedre, der er faerre
indlaeggelser | psykiatrien, og flere er | beskaeftigelse. Anbragte bgrn trives
og klarer sig bedre | folkeskolen, og sygefravazret og personalecmsaztningen
pé tilbud til bide barn og voksne er lavere,

Dét er faglighed, som forandrer liv. Og samtidig det bedste vaern mod, at
bargernes problemer vokser sig i store, at udgifterne eksploderer.

Vi skal have flere uddannede socialpadagoger pd de sociale tilbud. Vi har
mange bud pa lgsninger, og vi vil meget gerne bidrage til arbejdet. Se mere

om os her: sl.dk/kv25

A

Flere barn modtager

Sl PENE PAEDAGOGERNE

Hovedstaden

Feaerre socialpaedagoger

%
51% - 90%
2021 2024

Af de ansatie er uddannede
socialpedagoper pa kommunens
tilbud fil vokene

31% — 33%

Af de ansatte ar ufagleerte pa
kommunans tilbud til woksne

-

stotte Socialomradet er —

665 — 768

2021 2024

underfinansieret

| perioden er udgifterns fil borgere steget med 8.9 pot. Men budgetierne er ikke fulgt
med i filstreekkeligt omfang. | 2024 blev der underbudgetteret med 32 mio. Kr.i

103 flzre barn budgettet ift. det fakiiske forbrug i regnskabst. Grafen opgjort i hale 1.000 kr.

modiager indsatser efter
Sarviceloven eller Barmnets lov

s Faktiske udgifter

— Budgetteret
550.000
Mange voksne med £00.000 _.______.__,_.—-——'—
handicap 450.000
710 — 673 400.000
2021 2024 350,000
37T feerre borgers 300,000
modtager handicapydelser

Kilder: Danmarks Statistik, Kommunernes og Reglonernes Lgndatakontor & Ramball
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