ROSKILDE

KOMMUNE

Forhandsaftale pr. 1. januar 2007 om
Lokal lgndannelse
mellem
Roskilde Kommune og
Socialpaedagogernes Landsforbund for

socialpedagoger, hjemmevejledere m.v. ansat i basisstillinger

Overenskomst og/eller aftale nr. 64.01

Parterne er enige om, at forhandsaftalen

e ligger indenfor rammerne af aftale om lokal lgndannelse, indgéet mel-
lem KTO og KL samt procedureaftale for den pzdagogiske branche og
begrenser ikke den almindelige forhandlingsret og ligger indenfor
rammerne af Roskilde kommunes lgn- og personale politik

¢ skal ses som en ramme for de individuelle forhandlinger. Indholdet i
grundlgnnen og kriterierne for tilleg er ikke udtpmmende, men kan
indg& med forskellig vegt i forhold til den enkelte stilling.

Principperne bag denne aftale:

» Aftalens principper og kriterier for l#ndannelsen p& omradet skal ses i
forhold til de méls=tninger, der er fastlagt.

e Derer enighed om, at lgndannelsen skal fremme ansvarligheden over-
for opgavevaretagelsen og egen udvikling og skabe synlig og accepta-
bel sammenh#ng mellem lgn, opgaver, kompetence, kvalifikationer,
mal og resultater.

Aftalen omfatter:

¢ Socialpzdagoger som ansettes efter 1. januar 2007 eller opnr tilleg
efter denne dato.

Lgnmzssig indplacering og forhandlingsret for den enkelte medarbejder:

e Forhandlingerne tager udgangspunkt i denne aftale



o Tilleg kan kun ydes, hvis det arbejds- og ansvarsomrade eller den kva-
lifikation og kompetence, som tillegget skal dakke, er af vasentlig be-
tydning for stillingens varetagelse

e Ved forbliven i samme stillingskategori er kvalifikationstilleg varige,
medmindre andet aftales

o Tilleggene er angivet i grundbelgb(31.03.00 niveau)

e For de medarbejdere, hvor der er aftalt personlige lgndele eller udlig-
ningstilleeg, modregnes der heri, hvis der senere bliver aftalt tilleg.

¢ De konkrete indplaceringer forhandles jf. procedureaftalen.

Searlige omstzendigheder:

e 1tilfzelde af, at der ved kollektiv overenskomst eller lovgivning aftales
eller fastsettes lpndele, der skal ydes ud fra samme forudsztnin-
ger/kriterier, som ligger til grund for en lgndel efter denne aftale, bort-
falder denne aftales lgnde] med overenskomstmassigt opsigelsesvar-
sel. Der kan aldrig honoreres 2 gange for det samme arbejds- og an-
svarsomrade eller den samme kvalifikation og kompetence. Organisa-
tionen orienteres nér denne bestemmelse bringes i anvendelse.

e Nar et arbejds- eller ansvarsomréde ophgrer, bortfalder tillegget. P4
opfordring fra organisationen kan sagen forinden drgftes med Roskilde
Kommune.

e Hvis en medarbejder efter egen ansggning ansattes i en anden stilling i
kommunen, bortfalder tidligere forhandlede funktionstilleg, og der
sker en konkret forhandling i relation til den nye stillings indhold og
medarbejderens personlige kvalifikationer.

e Lgntrin og tilleg reduceres forholdsmassigt ved deltidsansattelse,
med mindre andet aftales.

Aftalen:

Funktionstillzeg aftalt decentralt:

Til ansatte, der arbejder med s&rlig komplekse opgaver ydes et pensionsgivende
tilleg pd 7.000 kr. arligt. For tiden ydes tillegget i den psykiatriske ordning,
Kvindekrisecentret og Rabs.

Ansatte i basisstillinger, der har ansvaret for vejledning og undervisning af prakti-
kanter pa institutionen ydes et pensionsgivende tilleg pé 8.000 kr. &rligt. Belgbet

reduceres ikke ved deltid.

Fzllestillidsrepresentanten ydes et pensionsgivende tilleg pa 15.000 kr. &rligt.
Belpbet reduceres ikke ved deltid.

Tillidsreprasentanter ydes et pensionsgivende tilleg pa 9.000,- kr. &rligt. Belgbet
reduceres ikke ved deltid.



Opsigelse og ophgr :

Aftalen har virkning for perioden 1. januar 2007 til 31. marts 2008.

Begge parter kan opsige aftalen med 3 méneders varsel til udlgb. Inden aftalen opsi-
ges, skal der indledes drgftelser om indholdet af en eventuel ny aftale.

Roskilde den 4. juli 2007

For Socialpzdagogernes Landsforbund: For Roskilde Kommune:
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