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Den 19. marts 2020

Forhandsaftale mellem Julemaerkefonden og Socialpaedagogernes
Landforbund (kredsene i Nordjylland, Sydjylland, Midtsjeelland og
Nordsjalland) pa lokal Iendannelse inden for det socialpsedagogiske
omrade

Julemaerkefondens Ignpolitik vil til enhver tid veere underlagt overenskomst indgaet mellem
socialpaedagoger og padagogisk personale ved dggninstitutioner m.v., overenskomst for omsorgs- og
paedagogmedhjaelpere og Kommunernes Landsforening (KL). Julemaerkefonden forpligter sig til at
udmgnte eventuel forlods finansiering til lokal Isndannelse, som aftales i overenskomsten.

1. Funktionslgn
Pa omradet for funktionslgn er der forhandsaftalt felgende:

e Tillidsrepraesentant — det er forhandsaftalt at der ydes et arligt tilleeg pa 6.000 kr. (31.03.00 -
niveau).

e Arbejdsmiljgrepraesentant — det er forhandsaftalt at der fra den 1. april 2020 ydes et arligt tillaeg pa
4.000 kr. (31.03.00 — niveau).

e Praktikvejleder for paedagogstuderende — det er forhandsaftalt at der ydes et arligt tilleeg pa 8.800
kr. (31.03.00 — niveau). For gvelsespraktikanter ydes tillaegget i hele den aftalte praktikperiode
(typisk syv uger) uagtet, at vedkommende stopper fgr tid. For Ignnede praktikanter, som stopper
for tid, ydes tillzegget i maksimalt fire uger efter praktikstoppet.

e Kommunikationsmedarbejdere — det er forhandsaftalt at der fra den 1. april 2020 ydes et arligt
tilleeg pa 6.000 kr. (31.03.00 — niveau). Hvis kommunikationsopgaven pa et Julemaerkehjem
timemaessigt er delt pa flere medarbejdere, sa deles funktionstillegget forholdsmaessigt i forhold til
antallet af tildelte kommunikationstimer. Det henvises til referat fra mgde mellem SL, TR og
Julemarkefonden af 3. marts 2020 i relation til hvilke vilkar funktionen som
kommunikationsmedarbejder varetages under.

2. Kvalifikationslgn

Pa omradet for kvalifikationslgn er der forhandsaftalt fglgende:

e Gennemfgrelse af uddannelse pd diplomniveau eller derover, som er skriftlig forhandsaftalt med
forstanderen eller dokumenteret ved ny ansattelse — det er forhandsaftalt at der ydes to Igntrin
ved bestaet eksamen.

Forhandsaftalen kan til enhver tid genforhandles/zendres ved enighed mellem parterne. Udgangspunktet
for genforhandling/aendring af forhandsaftalen er ikke ngdvendigvis en opsagt aftale.

Forhandsaftalen kan opsiges med tre maneders varsel. Dog tidligst pr. 1. april 2019.

Forhandsaftalen traeder i kraft den 1. oktober 2017.
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Med enighed om nzrverende forhandsafiale aflgses dokumenterne:

*  Forhdndsaftale mellam Julemzsrkefonden og Sodialp=dagogerne Landsforbund {kredsene
Nordjylland, Sydjyliand, Midtjylland og Nordsjzlland) pa lokal Igndannelse inden for dat
socialpzdagogiske omréde paedagoger og pa2dagogmedhjzlipere ansat p3 Julemasrkehjemmene |
Danmark underskrevet den 10. juni 2015.

For Socialpzdagogernes Landsforbund
Den 19. marts 2020
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Direktair Sgren Ravn lensen




