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Lokalaftale vedrgrende lange vagter for ansatte pa Socialomradet
ved @rum Bo- og aktivitetscenter

Praeambel
Denne aftale har til formal at sikre hjemmel til at medarbejdere ansat indenfor Socialomradet, @rum Bo- og
aktivitetscenter, kan arbejde i lange vagter.

Aftalen er indgaet pa baggrund af et gnske om faerre skift af medarbejdere ved borgerne samt at sikre en starre
grad af sammenhang mellem arbejdsliv og privatliv for medarbejderne.

Aftalen er lavet i henhold til arbejdstidsaftalen indgaet mellem KL, Socialpaedagogerne og FOA og
arbejdsmiljelovgivningen og skal til en hver tid respektere disse.

Dakningsomrade

Falgende afdelinger/institutioner er omfattet af aftalen:
1. Nyvang Stenvadvej
2. Nyvang Dystrupvej

Arbejdstid
o Det er aftalt, at medarbejderne kan arbejde i lange vagter op til 13 timer som en del af det faste rul.
o Arbejdstiden fastlaegges i en vagtplan.
o Der kan ske nedseettelse af den daglige hviletid til 8 timer maks én gang om ugen.
o Den enkelte medarbejder kan maks have 3 lange vagter om ugen.
o Der kan maks planlaegges med 2 lange vagter i traek, herefter skal falde et fridegn.

Seerlige borgere ved Dystupvej
o Det er aftalt, at medarbejdere ved borgere med helt seerlige behov kan arbejde i lange vagter op til
15,5 timer.
o Aftalen er personbestemt og geldende for medarbejdere, der har den daglige kontakt med de(n)
konkrete borger(e).

Betingelser
o Hver enkelt skal individuelt tiltreede denne aftale.
o Medarbejderen kan til en hver tid traekke sit tilsagn tilbage med 3 maneders varsel.

@vrige aftaler
o Aftalen er geeldende fra den 1. august 2023.
o Aftalen erstatter nedenstaende tidligere indgaede lokalaftaler:
o Lokalaftale mellem @rum Bo og Aktivitetscenter afdeling Nyvang Autist, afdeling Nyvang Dom
og FOA Randers om arbejdstidsleengde i weekendvagter af 1. juli 2020.
o Lokalaftale mellem @rum bo-og aktivitetscenter, afdeling Nyvang dom, Nyvang autist (stuen)
og SL @stjylland vedrerende om arbejdstidsleengde i weekendvagter af 5. november 2020.
o Lokal arbejdstidsaftale om lange vagter imellem @rum bo- og aktivitetscenter, afdeling Nyvang
Autist, afdeling Nyvang Dom og FOA Randers af 1. oktober 2020.
o Lokal arbejdstidsaftale om lange vagter imellem @rum bo- og aktivitetscenter, afdeling Nyvang
dom, Nyvang autist og SL @stjylland af 5. november 2020.
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o Praktikanter og elever er ikke omfattet af aftalen.

Opsigelse

o Aftalen kan andres ved enighed mellem parterne.
Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel af begge parter til udgangen af en kalendermaned.

o Aftalen kan opsiges i dens helhed eller delvis.

Ved opsigelse skal der senest 1 maned efter opsigelsen veere indledt forhandling om en ny aftale, dvs.
at parterne skal mades med henblik pa udveksling af forslag til en ny aftale. Safremt disse forhandlinger
ikke indenfor opsigelsesperioden har fert til en ny aftale, opherer aftalen ved udlgbet af

opsigelsesvarslet.
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