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Generel forhdndsaftale mellem
SL, Socialpsedagogerne Lillebzelt og Svendborg Kommune
for socialpeedagoger, hjemmevejledere og padagogisk personale (64.01)
vaerkstedsassistenter (44.01 — er alene omfattet af
kvalifikationslgn for “malrette efter-/ videreuddannelse™)
ansat under Social og Sundhed, socialafdelingens omride

Dato: 17. august 2012

Sted: Svendborg Kommune

Deltagere:

Fra Kommunen: Finn Boye, Hasse Jacohsen, Anne Grethe Lyneborg
Fra SL Lillebaelt: Jens Sgrensen, Jan Madsen

Aftalen trzeder i kraft: 1. april 2012

Grundlgn

Stillingskategori Krav til stillingen

Socialpzedagoger, 1. h. t. overenskomst 64.01, for socialpsedagoger og peedagogisk personale
Paadagoger ved dggninstitutioner mv.

Veerkstedsassistenter Veerkstedsassistenter 44.01.

Ovennzevnte krav til de forskellige Igntiin skal anvendes ved vurderingen af, hvilket grundlgnstrin en
stilling skal aflgnnes pa.

Funktionslgn ~ rligt tilleg i 31.03.00-niveau.

8.500 Praktikvejleder

¢ Det er et krav, at praktikvejlederne har praktikleereruddannelsen. I
seerlige tilfelde kan der undtages fra dette, safremt der udfzerdiges
en plan for gennemfgrelsen af uddannelsen,

e Ved saerlige tilfeclde forstas, at den gamle praktikvejlederuddannelse
ogs er brugbar safremt man endnu ikke har gennemfgrt den nye
praktikleereruddannelse.

Tillaegget reduceres ikke i, f. t. beskeeftigelsesgraden

9,400 Gruppekoordinatorer

» En gruppekoordinator har ikke selvstendige ledelseskompetencer,
men udfgrer; under afdelingsledelsens ansvar, en raekke praktiske
koordineringsopgaver 1. f. t. kilenter og personale.

7.400 Vagtplanansvarlige

De vagtplanansvarlige skal:
« Udarbejde grundplaner
e /Endrer arbejdsplaner i. f. t. ferie mv,
e Vzere ansvarlige for afspadsering
s Indberette til Isnkontoret




12.000

Funhktionstillaeg for arbejde med saerligt klientel.

Tillzegget ydes kun ved fglgende institutioner/afdelinger:
¢ Alkoholbehandlingscentret
+« Forsorgscenter Sydfyn
« Behandlingscenter Svendborg

5.000

Arbejdsmiljgrepreesentanter (AMR)

Til sikkerhedsrepreesentanten ydes et pensionsgivende funktionstilizzg.
Tilleegget reduceres ikke i. f. t. beskeeftigelsesgraden.

6.900

Alene nattevagter
Socialpeedagoger der er ansat i fast nattevagt og arbejdere udelukket alene
i vagten ydes et tilleeg pa kr. 6,900 (31.03.00-niveau). '

Jobkonsulenter
Opgaven overg%r til jobcenter., Safremt jobkonsulentfunktionen gar tilbage
til institutionerne, tages den op til forhandling. '

Kvalifikationslgn

10.000

piplomuddannelse
o Der kan efter konkret vurdering ydes et tilizeg pé kr. 10,000,- for en
best3et fuld diplomuddanneise. . )
e Et af kriterierne | vurderingen er, at den.nye viden implementeres i
det daglige arbejde.

5.000 {minimum)

M3alrettet efter- / videreuddannelse
s Der kan efter konkret vurdering ydes et tillaeg pa kr. 5.000,- for en
lzengerevarende kompetencegivende efter-/ videreuddannelse af
min, 180 timers varighed (svarende min. 6 ugers varighed)
e Et af kriterierne | vurderingen er, at den nye viden implementeres i
det daglige arbejde.

Vzerkstedsassistenter er alene omfattet at dette tillseg

STU - Tillzeg for erfaring

sSTU
« Der var enighed om at der til omsorgs- og paadagogmedhjzelper,
som uddanner sig til paedagoger tillaegges halvdelen af den erfaring,
de har optjent som uddannet i kommunen.
Andet ;
Denne aftale erstatter tidligere aftale af 1. apri! 2010.
Genereit Der kan som tillzeg til denne forh@ndsaftale indgds lokale aftaler. Disse

aftaler henholder sig til nedenstdende bestemmelser, medmindre andet er
aftalt.

Alle Tillzeg er pensionsgivende, hvis andet ikke aftales,

Tillseeggene reduceres 1. h. t. beskssftigelsesgrad, hvis andet ikke er aftalt.
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Opsigelseshestemmelser

Funktionslgn ydes, sa lzenge man har funktionen.

Funktionslgn Aftalen om funktionslgn kan opsiges af begge parter med 3 maneders
varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal veere skriftlig.

Sifremt der aftales tillaeg for den nasvnte funktion ved de centrale
forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt
aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale.

Parterne er enige om, at der ikke skal ske dobbeltbetaling for en funkfion,

Aftalen om kvalifikationsign kan opsiges af begge parter med 3 maneders
Kvalifikationsign varsel til en 31. marts. Opsigelsen skal ske skriftlig

Safremt der aftales tillzeg for den nasvnte kvalifikation ved centrale
forhandlinger, og denne aftale er bedre end eller lig med den decentralt
aftalte, erstatter den centrale aftale den decentrale.

Parterne er enige om, at der ikke skal forekomme dobbeltbetaling.
Aftaler: kan sandres ved enighed mellem parterne.
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