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ARBEJDSPLANEN ER NOGET VI SNAKKER OM 

 

Tema 7: God planlægning, så unødige opkald til ansatte, 

der ikke er på arbejde, undgås 

 

Når en medarbejder har fri efter arbejdsplanen, skal det respekteres. I visse helt akutte situationer kan der 

være behov for at kontakte medarbejdere, men såfremt opkald til medarbejderen i dennes frihedsperiode 

mere bliver reglen end en absolut undtagelse, er der behov for en dialog om problemstillingen. 

I denne dialog bør I drøfte: 

 

• Hvordan kan vi gennem god planlægning minimere behov for opkald til medarbejdere i deres fritid? 

 

OPGAVE:  

 

1. Drøft spørgsmålene og giv hinanden gode eksempler på hvordan I  på jeres arbejdsplads har fokus 

på temaet. 

 

2. Brug de sidste 5 minutter på at indkredse den bedste pointe som I vil dele i plenum 

 


