" f FORHANDSAFTALE

Mellem Vejle Kommune og PFF — SL Lillebaelt og BUPL Sydjylland

Paedagogisk uddannet personale der ansattes inden for det forebyggende og
dagbehandiende omrade




Indledning

Forhandlinger mellem Vejle Kommune og PFF — SL Lillebesit og BUPL Sydjylland er fore-
gaet den 8. februar og 2. juni 2010.

For PFF — SL Lillebzelt og BUPL Sydjylland:
Birgit Pedersen, Jens Sgrensen og Dorthe Sandau

For Vejle Kommune:
Sgren Damm, leder af dagbehandlingen og personalekonsulent Linda Neermann

1. Aftaleomrade

Denne aftale er en forhandsaftale og indgas mellem Vejle Kommune og PFF — SL Lille-
baeit og BUPL Sydjyliand i henhold til overenskomst for peedagogisk uddannet personale,
der anszttes i Berne- og Ungeforvaliningen inden for det forebyggende og dagbehand-
lende omrade (KL 69.21) (pt. Unge- og familiekonsulenterne og Bgrne- og familiecenter).

Der kan indgés saerskilte aftaler om atypiske stillinger. Dvs. stillinger der ikke umiddelbart
kan omfattes af forhandsaftalen.

Forhandsaftalen er en lokal aftale, der indeholder rammer og kriterier for tildeling af funkii-
ons- og kvalifikationslgn. Aftalen indeholder desuden oplysninger om grundlgn og centralt
fastsat funktions- og kvalifikationslgn.

2. Generelle principper for den decentralt aftalte funktions- og kvalifika-
tionslgn

Parterne er enige om, at alle typer decentralt aftalt funktions- og kvalifikationslgn — med
mindre andet er aftal:
« reduceres i forhold til beskasftigelsesgrad, dog individuel vurdering ved engangsbe-
lzb
e indgari beregning af over- og merarbejde
» erangivet i arligt grundbelgb i 31/3 2000-niveau ekskl. pensionsbidrag
e er pensionsgivende, safremt medarbejderen i gvrigt har opnaet ret til pensions-
ordning i henhold til de geeldende centralt fastsatte bestemmelser.

3. Generelle principper for &ndringer og ophgr af decentralt aftalt funk-
tions- og kvalifikationslgn

Parterne er enige om, at eendringer og/eller ophar af decentralt aftalt funktionslan og kvali-
fikationslgn fglger de mellem KTO og KL aftalte principper saledes:

« at funktions-/kvalifikationslgn bortfalder, reduceres eller forhgjes, hvis der centralt

indgas kolilektive aftaler, hvor der ydes lgntillzeg, lgntrin eller grundlgn for samme
funktion/kvalifikation. Z£ndringerne sker efter forhandling med personale-
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organisationen og kan gennemfgres uden den enkelte medarbejders opsigelses-
varsel

« at funktionslgn falger funktionen og bortfalder for den enkelte medarbejder fra det
tidspunkt, hvor pageeldende ikke leengere varetager funktionen

e at funktionsign kan aftales som en midlertidig ordning

o at ophar af funktionsign ved organisationsaendringer sker med den ansattes indivi-
duelle opsigelsesvarsel

o at decentralt aftalt kvalifikationsl@n er varig for den ansatte, sa lzenge den enkelte
medarbejder er ansat i samme stillingskategori. Ved stillingsskifte sker en ny vurde-
ring og lgnnen i den nye stillingskategori aftales efter forhandling med personaleor-
ganisationen.

4. De enkelte typer funktions- og kvalifikationslgn.

Parterne er enige om, at der ydes decentrait aftalt funkfions- og kvalifikationslan i henhold
til denne forhandsaftale. Centralt fastsat funktions- og kvalifikationsign fremgér ogsa af
forhandsaftalen.

5. Generel opsigelsesklausul

Hele forhandsaftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, dog
farst med virkning fra udgangen af marts 2011.

6. lkrafttraadelse

Denne forhandsaftale har virkning fra 1. april 2010.

For PFF - SL Lillebeelt og BUPL. Sydjylland

Dato Underskrift?/ d
CrENL 2

For Vejle Kommune

Dato . Underskrift

oo
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Grundlen
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Funktionsion

Funktionslgn kan gives til de medarbejdere, der varetager saerlige funktioner, som ligger
ud over de opgaver, der forventes varetaget af grundlgnnen.

Centralt aftalt (overenskomstens § 6, stk. 5)

Ansatte, hvis daglige tieneste unddrager sig kontrol, og ansatie, der fortrinsvis arbejder i
klienters hjem, ydes et saarligt tilleeg pa 15.400 kr. (31/3 2000-niveau).

Decenfralt aftalt

F1 Szerligt ansvar for varetagelse af opgave/projekt

En medarbejder, som varetager og er palagt et seerligt ansvar for udfarelsen af en speciel
afgraenset opgave/projekt kan, alt afhazngig af omfanget af ansvars- og opgave/projekt-
omrade, honoreres med et arligt funktionstillzeg pa minimum 6.600 kr. arligt (31/3 2000-
niveau).

Fx
« Aben radgivning
e Parradgivning
e Sorggrupper

Listen anses ikke for udtemmende.
Udmgntning sker efter aftale mellem lederen og tillidsrepraesentanten.
F2 Tillidsrepreesentanter

PFF Tillidsreprassentanter falger den til enhver tid geeldende aftale mellem Socialpseda-
gogerne Lillebzelt og Vejle Kommune.
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Kvalifikationslen

Kvalifikationslgnnen kan gives til de medarbejdere, der har kvalifikationer, der ligger ud
over de kvalifikationer, der forventes i forhold til grundignnen.

Centralt aftalt (overenskomstens § 7, stk. 2}

For gennemgang af relevant videreuddannelse skal der lokalt tages stilling til aflenning
enten via forhandsaftaler eller i de konkrete situationer.

Decentralt aftalt

Ved indgéelse af forhandsaftalen er der ved tilpasningsforhandling den 2. juni 2010 indga-
et fglgende aftale:

Parterne er enige om, at tildelte tillaag i form af trin eller belgb det ikke har vasret mulig at
henfare til forhandsaftalen, fortssetier usendret.

K 1 Efter- og/eller videreuddanneise

En medarbejder med en relevant efter-/videreuddannelse der har vaesentlig betydning for
medarbejderens jobvaretagelse eller organisationen ydes et tillzeg pa minimum 6.600 kr.
arligt (31/3 2000-niveau).

Udannelsesvarighed, tyngde og anvendelsesvasrdi afspejles i tilleeggets storrelse.

Efter-/videreuddannelse, der har karakter af faglig ajourfering af grunduddannelsen, hono-
reres ikke.

Udmaentning sker efter aftale mellem lederen og tillidsrepraesentanten.
K2 Bred relevant erfaring
Der skal til medarbejdere med bred relevant erfaring ydes minimum 2 lgntrin ved 2 ars

anseattelse inden for omradet.

Udmegntning sker efter aftale mellem lederen og tillidsreprassentanten.

K3 Sarlige personlige/faglige kvalifikationer

En medarbejder der besidder saerlige personlige og/eller faglige kvalifikationer, der har
vassentlig betydning for medarbejderens jobvaretagelse eller for organisationen, ydes et

tilleeg pa minimum 6.600 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Udmentning sker efter aftale mellem lederen og fillidsrepraesentanten.
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K 4 Rekruttering/fastholdelse
| seerlige vanskelige rekrutteringssituationer og til medarbejdere der af hensyn til organisa-
tionens drift anskes fastholdt kan der efter en konkret vurdering ydes et tillseg.

Udmantning sker efter aftale mellem lederen og tillidsreprassentanten.
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Resultation

Resultatlzn ydes ud over grundlgn og en eventuel funktionslgn og/eller kvalifikationsien.
Resultatlgn baseres pa opfyldelse af mal af enfen kvantitativ eller kvalitativ karakter.

Resultatlzn aftales lokalt. Resultatlzn kan anvendes til grupper af medarbejdere og enkel-
te medarbejdere.

Resultatign kan ydes som engangsbeigb eller som midlertidige tillaeg.

Resultatign er ikke pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Det er ikke en forudsaatning for at indga aftale om anvendelse af resultatign, at den ind-
sats, der honoreres, pa forhand er malsat. Resultatlan kan fx ogsa gives i form af en indi-
viduel eller kollektiv bonuslignende ordning.

Evt. resultatlensaftaler indgas af mellem parterne.

Parterne er enige om, at resultatign ikke er omfattet af udmgntningsgarantien.
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