Lokal Arbejdstidsaftale

For afdeling R.

I henhold til arbejdstidsaftaler mellem Danske Regioner og Sundhedskartellet, Forbundet af Offentligt Ansatte
indgas mellem afdelingsledelsen i Rets psykiatrisk afdeling, AUH Risskov og de lokale tillidsrepraesentanter for
Dansk Sygeplejerad, FOA Fag og Arbejde og SL.

Aftalen indgas med henblik pa at sikre et godt arbejdsmilje og en for opgavel@sningen hensigtsmaessig
arbejdstidstilrettelaeggelse.

Aftalen omfatter sygeplejersker, plejere, social- og sundheds assistenter og peedagoger
Hvor intet er aftalt | denne lokale arbejdstidsaftale henvises til de centralt aftalte arbejdstidsaftalers regler.

Daglig arbejdstid:
Den daglige arbejdstid er 8 timer i afdeling R.
P2 afsnit R 4 kan der planizegges med op til 8,5 timers vagter

Vedrorende hviletid
Hviletiden mellem 2 dagns hovedtjenester kan nedseettes fra 11 timer til 8 timer, dog hejest
hvert 7. dagn.

Hviletiden i forbindelse med friperioder/fridegn kan ikke nedsesttes

Eksempel 1.
1 fridegn = 11 timers hvile + 24 timers fri

Eksempel 2
1 friperiode = 11 timers hvile + 2 x 24 timers fri

Den ansattes snske om overholdelse af 11. timers reglen skal respekteres

Vedrarende normperiodens lengde
Normperioden i afdeling R er 16 uger.

Planiagning af tjeneste til konkrete formai:

Der kan planizegges med 10 timers vagter i forbindelse med den feelles kliniske undervisning og de felles
kliniske konferencer, som planleegges for hele afdeling R

De farste 2 timer af disse 10 timers vagter er malrettet deltagelse i den felles kliniske undervisning / feelles
kliniske konference og afvikles derfor ikke i sengeafsnittene.

Varsling af &ndringer i den planlagte tjenestes placering

Orientering om zendringer i den planlagte tienestes placering kan ske efter draftelse med medarbejderen og kun
i ganske szerlige tilfeelde. Orientering om aendringer i den planiagte tjeneste skal forega i arbejdstiden med et
varsel pa mindst 4 degn.

Hvis 4-dagnsvarsiet ikke overholdes, betales der for omlagte timer efter bestemmelserne i de centralt aftaite
arbejdstidsaftaler



Vedrerende betaling eller afspadsering
Over- og merarbejde skal som udgangspunkt afspadseres, men der kan i konkrete tilfzelde indgas aftale om
udbetaling. Aflasningspersonale er ikke omfattet af dette afsnit i aftalen.

Arbejde pa seerlige tidspunkter: aften- og nattjeneste, lerdag-sendagstjeneste, tieneste pa sognehelligdage
honoreres enten med udbetaling eller afspadsering efter den ansattes snske

Den ansattes snske om, hvorledes honoreringen skal gives, er bindende for 1/2 ar. Et enske om aendring kan fa
virkning fra det farstkommende skifte i norm perioden efter det 1/2 ar.

Vedrerende afvikling af afspadsering

Ledelsen og den enkelte medarbejder kan indga en konkret aftale om, at timer til afspadsering kan hensta
udover den 3. maned, der falger efter den maned, hvori arbejdet er praesteret, og saledes ikke forfalder til
udbetaling efter bestemmelserne i de centrait aftalte arbejdstidsaftaler.

Vedraorende ikrafttraedelse og opsigelse.

Aftalen treeder i kraft den

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel, dog tidligst til den
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