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Forord

Omfang
Denne aftale omfatter ansatte pa LO-, AC- og FTF-omraderne, og
herunder ansatte pa Sundhedskartellets omrade, som en del af FTF.

De aftaler der er indgdet vedr. medindflydelse og medbestemmelse
mellem hhv. KL og Sundhedskartellet og KL og KTO er indholdsmaessigt
identiske, hvorfor reglerne og dermed denne aftale omfatter alle

ansatte.

Ledelse

Ledelsens kompetence er udgangspunktet for medindflydelse og medbe-
stemmelse inden for et givent omrade. Samarbejdet mellem ledelse og
medarbejdere skal dermed finde sted pa det ledelsesniveau, hvor
ledelsen har kompetencen, herunder ogsa pa sikkerhedslederomradet -
savel opad som nedad. De elementer, der indgar i den konkrete
vurdering af ledelseskompetencen, er om der i ledelsesfunktionen
indgar:

Selvsteendig ledelsesret,

beslutnings- eller indstillingsret pd ansaettelser og afskedigelser,
selvsteendigt budget- og regnskabsansvar og
arbejdsmiljsledelsesansvar.

Nar der i denne aftale anfares leder(e), menes der leder(e) med oven-
stdende formelle kompetence- og ansvarsomrader - hverken hgjere eller

lavere.
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Kapitel 1

Omrade

Denne aftale geelder for alle ansatte i Gribskov Kommune.

Aftalen gzelder endvidere for alle ansatte ved selvejende m.v. institu-
tioner, som Gribskov Kommune har indgdet driftsoverenskomst med.

Organisationer m.fl. som har tilknytning til Gribskov Kommune kan efter
aftale med Gribskov Kommune tilslutte sig MED-aftalen.

Formal

MED-aftalen udggr den aftalemaessige ramme for samarbejdet mellem
ledelse og tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter i
Gribskov Kommune, med henblik pa at sikre de ansattes medind-
dragelse i og medindflydelse pa de samarbejdsmaessige omrader, der er
reguleret af denne aftale, og som har betydning for de ansattes vilkar og
forhold.

Aftalen skal skabe grundlag for forbedring og udvikling af samarbejdet
mellem ledelse og medarbejdere i Gribskov Kommune, ved at under-
stgtte de vilkar, rammer og muligheder der er for at tillids-, arbejds-
miljg- og medarbejderrepraesentanter kan udgve deres funktion i et
dialog- og forhandlingssamarbejde med ledelsen i Gribskov Kommune.

Grundlaget for samarbejdet er Gribskov Kommunes vaerdier:
e ARbenhed

e Tillid

o Respekt

e Deltagelse
e Fleksibilitet
e Mod

Inddragelse af medarbejdere, interessenter, borgere/brugere og politi-
kere i den lgbende opgavelgsning er en kompleks og udfordrende
opgave for alle parter. Det kan kun finde sted under 8benhed om
malene, med respekt for forskellighederne i rolle og funktion og i tillid
til, at alle gor deres bedste. Det stiller alle i Gribskov Kommune overfor
den udfordring, at taenke pa og forholde sig til hinanden som indbyrdes
afhaengige. Alle er en del af et omfattende szt af arbejdsmaessige rela-
tioner, et netvaerk som ledere, medarbejdere og tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepreesentanter Igbende ma vedligeholde og udvikle, s3 vi i
feellesskab rustes bedst muligt til sammen at kunne handle. Skal det
lykkes, er det en forudsaetning, at der er §benhed i dialogen og i samar-
bejdet. Uden 8benhed ingen reel deltagelse.
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§ 3.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

De 6 veerdier konkretiseret i forhold til samarbejdet betyder at:

e Udfordringen for enhver forhandling ikke er at "vinde" pa bekost-
ning af den anden part, men sammen at blive enige om et faelles
resultat, der sikrer opgavelgsningen bedst muligt under de givne
vilkar.

e Forhandlingsparterne har et faelles ansvar for at etablere et solidt
vidensgrundlag for forhandlingen.

° Forhandllngspartene viser hinanden tillid undervejs, f.eks. ved at
bistd hinanden med ngdvendige informationer m.v. for forhand-
lingen.

* Forhandlingsparterne har modet og viljen til b8de at bevaege sig
sammen mod en feelles Igsning og holde fast, hvor det kraeves.

e Forhandlingsparterne respekterer modpartens synsvinkel og aner-
kender legitimiteten i den repreesentation forhandlingsparten
udgver.

* Forhandlingsparterne anerkender at begge parter skal kunne
vende tilbage til deres baglande og praesentere forhandlingsresul-
tatet.

e Relationen mellem leder og tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejder-
repreesentant ogsa eksisterer i morgen, at forhandllngsprocessen
fortseetter og at der altid er gensidighed i bide forventninger og
konkret samspil.

Arbejdsmiljg

I Gribskov Kommune er arbejdet med arbejdsmiljg, sikkerhed og
sundhed forankret i et enstrenget system. Det betyder, at medindfly-
delses- og arbejdsmiljgorganisationen er integreret og at spgrgsmal
vedrgrende arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed, behandles i MED-struk-
turen.

Med denne aftale er de selvejende institutioner ikke fritaget for deres
selvsteendige arbejdsgiveransvar i henhold til arbejdsmiljgloven.

Beslutninger om og aktiviteter ift. sikkerhed, sundhed og arbejdsmiljg
dokumenteres Igbende pa kommunens intranet.

Alle MED-udvalgsmedlemmer har szerligt ansvar for at understgtte 0g
udleve de beslutnmger der treeffes i MED-udvalget, og for at formidle og
informere om disse nar det efterspgrges i MED-organisationen eller pa
anden made er relevant for at understgtte implementeringen af beslut-
ningerne.

Nedenstaende opgaver varetages i henhold til den beslutningskompe-
tence de enkelte MED-udvalg har i forhold til niveau i MED-organisa-
tionen. Der henvises i gvrigt til bilag 6 for en uddybning af opgaver og
varetagelse:



Stk. 4:
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Hovedudvalget og MED-udvalgene varetager fglgende overordnede
opgaver pa arbejdsmiljgomradet:

Planleegge, lede og koordinere virksomhedens samarbejde om
sikkerhed og sundhed. Arbejdsmiljgudvalget* (heri MED-udvalget)
skal foresta de ngdvendige aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og
til forebyggelse af risici.

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljodroftelse.

Kontrollere sikkerheds- og sundhedsarbejdet og sgrge for, at arbejds-
miljggrupperne* orienteres og vejledes herom.

Deltage i udarbejdelsen af virksomhedens arbejdspladsvurdering,
herunder inddrage sygefravaer, under iagttagelse af gaeldende fore-
byggelsesprincipper, jf. bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.
Deltage i fastszettelse af arbejdsmiljgorganisationens stgrrelse.
Radgive arbejdsgiveren om l@sning af sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige spgrgsmal og om, hvordan arbejdsmiljg integreres i virksomhe-
dens strategiske ledelse og daglige drift.

Sgrge for, at arsagerne til ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
samt tillgb hertil undersgges, og sgrge for at f& gennemfort foran-
staltninger, der hindrer gentagelse. MED-udvalget* skal en gang
arligt udarbejde en samlet oversigt over ulykker, forgiftninger og
sundhedsskader i virksomheden.

Holde sig orienteret om lovgivning om beskyttelse af de ansatte mod
sikkerheds- og sundhedsrisici.

Opstille principper for tilstraekkelig og ngdvendig oplaering og
instruktion, tilpasset arbejdsforholdene pa virksomheden og de
ansattes behov, samt sgrge for, at der fgres stadig kontrol med
overholdelse af instruktionerne. Denne opgave ligger i Hoved-
udvalget.

Radgive arbejdsgiveren om virksomhedens kompetenceudviklings-
plan.

Sgrge for udarbejdelse af en plan over arbejdsmiljgorganisationens*
opbygning med oplysning om medlemmer, og sgrge for, at de
ansatte bliver bekendt med planen. Denne opgave ligger i Hoved-
udvalget.

Medvirke aktivt til en samordning af arbejdet for sikkerhed og
sundhed med andre virksomheder, nar der udfgres arbejde pa
samme arbejdssted.

N&r MED-udvalget* rédgiver arbejdsgiveren, og arbejdsgiveren ikke
fglger radet, har MED-udvalget* ret til en begrundelse herfor inden
for 3 uger.

*Der henvises til §3, stk. 1.

De konkrete operationelle opgaver naevnt ovenfor udfgres af de enkelte
arbejdssteders arbejdsmiljggrupper. Der henvises til bilag 6 for en over-
sigt over hvem der varetager hvilke opgaver.

o~ s .. i - o s & & =<



Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

Stk. 9:

Stk. 10:

Stk. 11:
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Hovedudvalget udger det centrale og gverste udvalg i arbejdet med
arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed for hele Gribskov Kommune, og
varetager dermed de overordnede og principielle spgrgsmal pa arbejds-
miljpomradet. Evt. sektorrettede spgrgsmél varetages p& FU-niveau og
lokale spgrgsmal pa LU-niveau. Se bilag 6 for en detaljeret oversigt.

I Hovedudvalget er den kommunale sikkerhedsleder fgdt repraesentant.

2 arbejdsmiljgrepraesentanter veelges til Hovedudvalget af og blandt
arbejdsmiljgrepraesentanterne i FU/FLU. Der henvises i gvrigt til bilag 2.

Arbejdsmiljgrepraesentanter (AMR) og 1 arbejdsmiljgleder fra de selve-
jende institutioner er sikret repraesentation i relevant FU/FLU.

Den daglige arbejdsmiljpleder er fedt medlem af det MED-udvalg, som

repraesenterer det omrade, som arbejdsmiljglederen varetager arbejds-
miljgarbejdet pd. Dette gzelder pa alle niveauer.

Hvis den stedlige leder ikke selv varetager arbejdsmiljglederfunktionen,
skal lederen udpege minimum en arbejdsmiljgleder blandt gvrige sted-

lige lederrepraesentanter.

Der oprettes fora for de selvejende institutioner pa de sektor-omrader
(forvaltnings-MED), som omfatter mere end én selvejende institution,
som kommunen har indgdet driftsoverenskomst med, og de tilsvarende
kommunale institutioner. I de nedsatte fora udveksles der information
og koordineres arbejdsmiljganliggender af fzelles betydning pa tvaers af
institutionerne.

I hvert forum indgar arbejdsgiverepraesentanter og valgte arbejdsmiljg-
repraesentanter for de selvejende institutioner og de tilsvarende
kommunale institutioner. I hvert forum valger arbejdsgiverrepraesen-
tanter og valgte arbejdsmiljgrepraesentanter fra de selvejende institu-
tioner hver for sig én repraesentant til FU/FLU-niveauet pa sektorom-
radet.

Desuden kommunikeres arbejdsmiljganliggender lgbende til de selve-
jende institutioner.

Hovedudvalgets og MED-udvalgenes ansvar

Hovedudvalget har ansvaret for at udarbejde en fokuseret og temati-
seret indsats for arbejdsmiljg, sikkerhed og sundhed.

F o Pl T D 1 Y.y



Stk. 12:

Stk. 13:

Stk. 14:

Stk. 15:

Med det formal, at styrke og effektivisere arbejdet med arbejdsmiljg,
sikkerhed og sundhed, fastslas det hermed, at Hovedudvalget har
ansvaret for udarbejdelse og Igbende vedligeholdelse og udvikling af en
langsigtet arbejdsmiljgpolitik og -strategi for Gribskov Kommune og for
politikkens og strategiens omsaetning til prioriterede indsatser. Hoved-
formalet hermed er at:

e Fungere som afsaet og styringsredskab for arbejdsmiljgarbejdet i

Gribskov Kommune.

e Ma3lrette og tilrettelaegge arbejdsmiljgarbejdet, s& det understgtter

Gribskov Kommunes seks vaerdier:

e Abenhed

e Tillid

e Respekt

e Deltagelse
e Fleksibilitet
e Mod

e Skabe udgangspunkt for dialog om arbejdsmiljgarbejdet i Gribskov

Kommune.

e Understrege og tydeligggre Gribskov Kommunes intention om at

seette et steerkt fokus pa arbejdsmiljg i kommunen.

Implementeringen af politikken og strategien prioriteres og falges ngje
af Hovedudvalget. Status udarbejdes og forelaegges Hovedudvalget efter
behov, dog mindst en gang om &ret.

Det er Hovedudvalgets ansvar, at sikre fremdrift i arbejdsmiljgpolitik-
kens og -strategiens prioriterede indsatsomrader, mal og temaer. Dette
sker bl.a. via sikring af taet dialog med FU/FLU om konkrete planer for
arbejdet.

Det er Hovedudvalgets ansvar at falge op pa FU/FLU'ernes arbejde med
prioriterede indsatsomrader, mal og temaer, mhp. en Igbende justering
af mal og indsatser.



Stk. 16:  MED-udvalgene og arbejdsmiljggrupperne (det operationelle arbejde)
varetager under Hovedudvalget det daglige, operationelle ansvar for
arbejdsmiljgarbejdet, herunder:

e Varetage og deltage i aktiviteter til beskyttelse af de ansatte og til
forebyggelse af risici.

e Deltage i planlaegning af sikkerheds- og sundhedsarbejdet og deltage
i udarbejdelsen af arbejdspladsvurderingen, herunder inddrage syge-
fravaer, under iagttagelse af geeldende forebyggelsesprincipper, jf.
bekendtggrelse om arbejdets udfgrelse.

e Kontrollere, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
fuldt forsvarlige.

¢ Kontrollere, at der gives effektiv oplaering og instruktion tilpasset de
ansattes behov.

e Deltage i undersggelse af ulykker, forgiftninger og sundhedsskader
samt tillgb hertil og anmelde dem til arbejdsgiveren eller dennes
repraesentant.

e Pavirke den enkelte til en adfeerd, der fremmer egen og andres
sikkerhed og sundhed.

e Virke som kontaktled mellem de ansatte og MED-udvalget*.

e Foreleegge sikkerheds- og sundhedsmaessige problemer, som
arbejdsmiljeggruppen ikke kan lgse, eller som er generelle for virk-
somheden, for MED-udvalget*.

*Der henvises til §3, stk. 1.

Se i gvrigt bilag 6 for uddybning af hvilke MED-udvalg der varetager
hvilke opgaver.

Stk. 17: MED-udvalgene skal hvert ar gennemfgre en arbejdsmiljedreftelse, hvor
deltagerne:

o tilretteleegger indholdet af samarbejdet om sikkerhed og sundhed for
det kommende ar,

o fastlaegger, hvordan samarbejdet skal forega, herunder samarbejds-
former og mgdeintervaller,

e vurderer, om det foregaende ars mal er ndet og

o fastlaegger mal for det kommende ars samarbejde,

» fglge op pa aftaler pa arbejdsmiljgomradet i denne aftale samt gvrige
konkrete aftaler vedrgrende arbejdsmiljg, herunder seerligt de initia-
tiver, der skal styrke og effektivisere arbejdsmiljgarbejdet. Opfalg-
ningen kan omfatte en evaluering af, om de saerlige initiativer har
virket. Safremt evalueringen viser, at initiativerne ikke har virket
efter hensigten, dragfter og aftaler MED-udvalget, hvordan der kan
ske forbedringer heraf.

Ovenstaende planlaegning sker i MED-udvalgene via

e udmgntning af arbejdsmiljgpolitikkens temaer
e omsattelse af temaerne i arbejdsmiljgstrategien i konkrete indsatser
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Stk. 18:

Stk. 19:

Stk. 20:

Stk. 21

Stk. 22:

Stk. 23:

Stk. 24:

MEMR =fEal~

samt drgftelser af bl.a:

e Uddannelse med relation til arbejdsmiljs og herunder imgdegdelse af
bl.a. arbejdsskader m.v.

e Arbejdsskader

® APV- og trivsel (TAL)

e Arbejdsskadestatistik

e Arbejdsulykkestatistik

e M.yv

Der henvises i gvrigt til bilag 5 og 6 i denne aftale.

Gribskov Kommune skal over for Arbejdstilsynet skriftligt kunne doku-
mentere, at den arlige arbejdsmiljgdreftelse har fundet sted.

Arbejdsmiljgrepraesentanten

I Gribskov Kommune veelges der i udgangspunktet arbejdsmiljgreprae-
sentanter efter naerhedsprincippet, sdledes at alle ansatte altid er
daekket ind. Dette sker med hensyntagen til den enkelte institutions
organisering m.v. med henblik pa opfyldelse af bekendtggrelsen. Se
bilag 5 for oversigt. Der vaelges minimum 1 arbejdsmiljgrepraesentant
pr. organisatorisk enhed. Ledelsen er forpligtet til at sikre den forngdne
tid til at arbejdsmiljgomradet kan daekkes forsvarligt, og herunder at
principperne om nzerhed er opfyldt. Disse principper beskrives nasrmere
| procedureretningslinjen vedr. Arbejdsmiljgrepraesentanter, og aftales
konkret lokalt. Arbejdsmiljsomradet skal daekkes i overensstemmelse
hermed.

Valgret har samtlige ansatte uden ledelsesmaessige befgjelser. Ledere i
henhold til arbejdsmiljglovens §§ 23 og 24 deltager ikke i valget.

Valg foretages af de ansatte, i den pagaeldende del af arbejdsstedet som
arbejdsmiljgrepraesentanten skal repraesentere.

Valget gaelder for 2 ar, eller indtil arbejdsmiljgrepraesentantens beskaef-
tigelse ophgrer pa arbejdsstedet generelt, eller i den pagaeldende del af
arbejdsstedet som repreesentanten er valgt for. Der kan indgas en aftale
mellem arbejdsgiver og ansatte om, at der for fremtidige valg af
arbejdsmiljgrepraesentanter gzelder en laengere valgperiode, dog hgjst 4
ar.

Safremt arbejdsmiljerepreesentanten er fravaerende pa grund af orlov,
sygdom eller andet fraveer i en sammenhangende periode pd mindst 4
maneder, kan der vaelges ny arbejdsmiljgrepraesentant for den reste-
rende del af valgperioden eller for en ny valgperiode.

Arbejdsmiljgrepraesentanten er beskyttet mod afskedigelse eller anden
forringelse af sine forhold pa samme méade som tillidsrepraesentanter
inden for vedkommende eller tilsvarende faglige omrade. Arbejdsmiljg-
repreesentanten ma ikke stilles ringere pd grund af de aktiviteter, der er
forbundet med hvervet.
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Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

25:

26:

27

28:

29:

30:

31:

32:

33:

34:

For s& vidt angar valgbarhed og valgenes gyldighed geelder reglerne for
valg af tillidsrepraesentant inden for det pagaeldende eller tilsvarende
overenskomstomrade.

Med det formal at sikre den bedst mulige sammenhaeng, koordination og
helhedstaenkning i arbejdet med arbejdsmiljg, sikkerhed, sundhed og
MED-indflydelse, kan rollerne som hhv. tillidsrepraesentant og arbejds-
miljgrepraesentant, samles i en og samme person.

Hvis tillidsrepraesentanten ogsa er AMR og veelges til at sidde i Hoved-
udvalget som bade TR og AMR har denne tillige de opgaver og befa-
jelser, som fglger af arbejdsmiljglovgivningen jvf. Rammeaftalens § 11,
stk. 5.

Valg til AMR gennemfgres hvert andet ar i lige ar i uge 5. Det er den
lokale sikkerhedsleder, der sikrer, at valg af AMR gennemfgres i sdvel de
kommunale som de selvejende institutioner.

Resultatet af valget af AMR meddeles Center for Byradsservice og HR i
uge 6 i lige ar med henblik pd registrering m.v. samt valg til fgrst
FU/FLU og dernaest HU. Hvis der er nedsat et forum iht. §3, stk. 10,
finder valg til FU/FLU sted her. Det er den enkelte AMRs leder, der
meddeler resultatet af valget af AMR. Dernaest vaelges der i Igbet af 1.
kvartal i lige &r AMR til fgrst FU/FLU og derefter til HU. Valget sikres
gennemfgrt af hhv. FU-/FLUs og HUs formand.

Det forudseettes at de selvejende institutioner gennemfgrer valg af AMR
efter samme tidsplan af hensyn til valg/udpegelse til FU/FLU og HU.

Der skal ske et selvsteendigt valg af arbejdsmiljgrepraesentanten.

@nskes rollerne som hhv. AMR og TR samiet hos én og samme person,
gennemfgres to selvstaendige valghandlinger, hvor personen valges til
forst den ene, og dernaest den anden post.

AMR til FU og FLU veelges af og blandt AMR fra det relevante FU/FLU/LU-
omrade.

Uddannelse

Gribskov Kommune skal sgrge for, at arbejdsmiljgrepreesentanter og
arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen gennemfgrer eller har
gennemfgrt en obligatorisk arbejdsmiljguddannelse pa 3 dage.

Tilmelding foretages af Gribskov Kommune og skal ske til udbydere af
uddannelsen, der er omfattet af godkendelses- og evalueringsordningen,
jf. bekendtggrelse om godkendelse af udbydere af de obligatoriske
arbejdsmiljguddannelser.



Stk. 35:

Stk. 36:

Stk. 37:

Stk. 38:

Stk. 39:

Stk. 40:

Stk. 41:

§ 4.

Stk. 1:

Stk. 2;
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Arbejdsmiljguddannelsen skal vaere gennemfgrt indenfor 3 maneder
efter, at den pagzeldende arbejdsmiljgrepraesentant eller arbejdsleder er
valgt eller udpeget.

Arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisa-
tionen har ret og pligt til at deltage i den obligatoriske arbejdsmiljgud-
dannelse.

Gribskov Kommune skal tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejds-
ledere i arbejdsmiljgorganisationen, som har gennemfgrt den obligato-
riske arbejdsmiljguddannelse, supplerende arbejdsmiljguddannelse
svarende til 2 dages varighed i deres fagrste funktionsar. Uddannelsen
skal veere tilbudt og kunne vaere pabegyndt inden for de forste 9
maneder efter den obligatoriske arbejdsmiljguddannelses afslutning. De
2 dage skal kunne veere gennemfgrt inden for de fgrste 12 maneder af
funktionsperioden.

Gribskov Kommune skal i hvert af de efterfglgende funktionsar i funk-
tionsperioden tilbyde arbejdsmiljgrepraesentanter og arbejdsledere i
arbejdsmiljgorganisationen supplerende uddannelse svarende til 1%~
dages varighed. Uddannelsen skal veere tilbudt og kunne vaere pabe-
gyndt inden for samme funktionsar.

Arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisa-
tionen har ret til supplerende arbejdsmiljguddannelse. Udnyttes retten
til supplerende arbejdsmiljguddannelse ikke i det pagaeldende funk-
tionsdr, bortfalder den.

Den supplerende arbejdsmiljgsuddannelse har til formal at sikre lgbende
malrettet opdatering, som kan styrke kompetencerne hos arbejdsmiljo-
repraesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen. Den
supplerende arbejdsmiljguddannelse skal give viden og kompetencer,
som er relevant for arbejdsmiljgarbejdet i virksomheden.

Gribskov Kommune skal sgrge for, at der ud fra virksomhedens arbejds-
miljgbehov udarbejdes en kompetenceudviklingsplan for arbejdsmiljgre-
praesentanter og arbejdsledere i arbejdsmiljgorganisationen vedrgrende
den supplerende uddannelse.

Form og struktur

Udvalgsstrukturen aftales lokalt, s& den tilgodeser kommunens behov og
styrker medarbejdernes muligheder for indflydelse og medbestemmelse
og opbygges sddan, at den medvirker til at kvalificere og effektivisere
medindflydelsen og medbestemmelsen.

Der skal vaere et sammenhangende system for udgvelse af medindfly-
delse og medbestemmelse, der dog ikke kraever ensartethed i de
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Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Stk 7

Stk. 8:

Stk. 9:

Stk. 10:
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enkelte enheder i kommunen. Dette system skal udmgntes i en aftalt
struktur, som skal matche ledelsesstrukturen.

Strukturen skal udformes med hensyntagen til den enkelte arbejdsplads'
saerlige organisering og forhold.

I strukturen indgar medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg,
personalemgder m.v.

Medarbejderrepraesentationen i udvalgsstrukturen skal som udgangs-
punkt baseres pa fordelingen ift hovedorganisationerne i henhold til
bilag 2 og afspejle personalesammensastningen.

Udvalgenes sammenszetning, jeevnfer fordelingen i bilag 2, baseres som
hovedregel pa valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis ikke
alle pladser kan besaettes med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter,
kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse
sidestilles med tillidsrepreesentanter, jvf. Rammeaftalens §4, stk. 6.

De tildelte hhv. AMR- og TR-pladser kan ikke erstattes med hinanden,
men TR-pladser kan, ved manglende besaettelse, deekkes af medar-
bejderrepraesentanter.

I alle kommuner skal der etableres et Hovedudvalg sammensat af
ledelses- og (faelles)tillidsrepraesentanter. I Hovedudvalget i Gribskov
Kommune indgdr ogsa arbejdsmiljgrepraesentanter. Hovedudvalget er
det gverste udvalg for udgvelse af medindflydelse og medbestemmelse i
kommunen. Hovedudvalget er tillige gverste udvalg pa arbejdsmiljgom-
radet for hele kommunen.

I ethvert MED-udvalg kan antallet af ledelsesrepraesentanter aldrig over-
stige antallet af medarbejderrepraesentanter. Dog kan der ved organisa-
toriske aendringer sasom sammenlaegninger m.v., etableres overgangs-
ordninger med andret antal repraesentanter, udover antallet i bilag 2,
for at sikre de bedst mulige overgange. Dette godkendes i Hoved-
udvalget i hvert enkelt tilfeelde. Evt. overgangsordninger kan max kgre
1 ar ad gangen fra igangsaettelse.

For at sikre optimal forberedelse, har medarbejdersiden mulighed for at
afholde formgde forud for et MED-udvalgsmgde.

Den gverste og naermeste leder med selvstaendig ledelsesret, anszet-
telses- og afskedigelsesret samt regnskabs- og budgetansvar for det
omrade som MED-udvalget daekker, er fadt formand for udvalget. Deru-
dover vaelges der en naestformand for udvalget blandt de tillids-,
arbejdsmiljg- eller medarbejderrepraesentanter der indgdr i udvalget.

Der henvises i gvrigt til denne aftales bilag 4, for et diagram over MED-
organisationen.
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Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.

Stk.
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I2:

13:

14:

15%

16:

17

18

Hovedudvalget

Fordelingsnggle for Hovedudvalget: Sammensatningen af Hoved-
udvalget pa medarbejdersiden, er som folger:

e 5 repraesentanter fra LO

e 4 repraesentanter fra FTF

e 2 repraesentanter fra AC

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter

Ovenstaende antal repraesentanter er en udvidelse af det oprindeligt
aftalte repraesentanter, som fastlagt i den tidligere MED-aftale. Antallet
af repraesentanter blev udvidet i forbindelse med strukturreformen. I
den tidligere MED-aftale var aftalt repraesentation saledes:

e 4 repraesentanter fra LO

e 3 repraasentanter fra FTF

e 2 repraesentanter fra AC

Det er Hovedudvalget der efter drgftelse, traeffer beslutning om indstil-
ling af et a&endret antal repraesentanter. Udvides eller reduceres antallet
af repraesentanter efterfglgende, skal der sikres forholdsmaessig balance
i medarbejderrepraesentationen. A£ndringer i sammensaetning mellem
hovedorganisationer eller i antallet af medarbejderrepraesentanter skal
forhandles i et nedsat Forhandlingsorgan.

Begrundede forslag om udvidelse eller indskraenkning af repraesentation
skal tilsendes Hovedudvalget iht. Hovedudvalgets forretningsorden
(denne aftales bilag 3).

r

Alle repraesentanter til Hovedudvalget udpeges af hovedorganisatio-
nerne. Udpegelse sker i 1. kvartal i lige ar.

AEndringer i antallet af repreesentanter kan tidligst treede i kraft 3
méaneder efter vedtagelse heraf.

Faellesudvalg (FU og FLU)

Sammensaetningen af Feellesudvalg (FU) og Feelles-/Lokaludvalg (FLU)
folger som udgangspunkt fordelingen i § 4, stk. 11, men antallet af
repraesentanter kan justeres i fordelingen mellem hovedorganisatio-
nerne sa medarbejdersammensastningen afspejles relevant.

Begrundede forslag om udvidelse eller indskraenkning af repraesentation,
skal tilsendes Hovedudvalget iht. Hovedudvalgets forretningsorden
(denne aftales bilag 3). Evt. lokal tilpasning af medarbejdersammensazet-
ningen skal ske i henhold til §4, stk. 1. Hovedudvalget skal godkende
aendringer. £ndringer for sa vidt angar udvidelser godkendt i Hoved-
udvalget tilsendes Hovedorganisationerne med henblik pd udpegelse -
dette gaelder for sendringer i repraesentationen i alle MED-udvalg.
fEndringer vedr. indskraenkning skal forhandles i et dertil nedsat
Forhandlingsorgan.



Stk. 19:

Stk. 20:

Stk. 21:

Stk. 22:

Stk. 23:

Stk. 24:
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Udvalgene sammenseettes iht §4, stk. 1, 2, 3, 5 og 6. Tillidsrepraesen-
tanter udpeges af hovedorganisationerne. Evt. medarbejderrepraesen-
tanter vaelges blandt de medarbejdere, som udvalget repreesenterer.
Der henvises til denne aftales §4, stk. 6. Udpegning af tillidsrepraesen-
tanter/valg af medarbejderrepraesentanter sker i 1. kvartal i lige ar.

Lokaludvalg

Udvalgenes sammenszetning, jvf. fordelingen i bilag 2, baseres som
hovedregel pa valgte tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter. Hvis ikke
alle pladser kan besaettes med tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanter,
kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter hertil. Disse
sidestilles med tillidsrepraesentanter, jvf. Rammeaftalens §4, stk. 6.
De tildelte hhv. AMR- og TR-pladser kan ikke erstattes med hinanden,
men TR-pladser kan, ved manglende besattelse, dakkes af medar-
bejderrepraesentanter.

Lokaludvalg (LU) har normalt 5-7 tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejder-
repreaesentanter, i henhold til denne aftales §4, stk. 6. Det er formand og
naestformand i det enkelte LU der indenfor rammen pa de 5-7 repraesen-
tanter, konkret afggr antallet af repraesentanter i LU, jvf. fordelingen i
bilag 2.

Begrundede forslag om udvidelse eller indskraenkning af repreesentation,
skal tilsendes Hovedudvalget iht. Hovedudvalgets forretningsorden
(denne aftales bilag 3). Evt. lokal tilpasning af medarbejdersammensaet-
ningen skal ske i henhold til §4, stk. 1. Hovedudvalget skal godkende
2ndringer.

Der afholdes valg til LU i 1. kvartal i lige ar.

Der kan ved organisatoriske aendringer s&som sammenlaegninger m.v.
etableres overgangsordninger med aendret antal repraesentanter, udover
antallet i bilag 2, for at sikre bedst mulige overgange. Disse ordninger
skal godkendes af Hovedudvalget i hvert enkelt tilfeelde. Overgangsord-
ninger kan max kgre 1 ar ad gangen fra igangsaettelse.



Stk. 25:  Der skal i udgangspunktet altid tilstraebes nedsat et Lokaludvalg. Pa
mindre enheder, med op til ca. 25 ansatte, kan det dog aftales at holde
personalemgder med MED status. Lederen og medarbejderne er
forpligtet til, pa@ et personalemgde, at drgfte og opna enighed om, hvor-
vidt der skal oprettes et egentligt LU eller hvorvidt der skal afholdes
personalemgder med MED-status.

Det skal klart fremga af et referat fra et personalemgde hvilken beslut-
ning der er blevet enighed om. Beslutningen skal meddeles Hoved-
udvalget umiddelbart efter den er truffet.

Safremt der pa et senere tidspunkt pataenkes nedsat et egentligt LU skal
dette ogsa meddeles Hovedudvalget.

Safremt der vaelges at afholde personalemgde med MED-status skal der
veaere en dagsorden og referat for den del af mgdet som vedrgrer MED-
aftalens omrader.

Stk. 26:  For personalemgder med MED-status vaelger alle medarbejdere af og
blandt sig en naestformand. Som udgangspunkt skal naestformanden
veere tillidsrepreesentant. Hvor der ikke er en tillidsrepraesentant pa
enheden, vaelges naestformanden af og blandt alle gvrige medarbejdere
- AMR er ogsa valgbar til naestformand. Det er formanden og naestfor-
manden der aftaler dagsorden for den del af personalemgdet, som er
MED-udvalgsmade.

Stk. 27: Enheder med personalemgde med MED-status, afrapporterer til relevant
FU/FLU eller Hovedudvalget 1 gang arligt med henblik pa afgivelse af
status for MED-arbejdet i enheden.

Stk. 28:  §4, stk. 25, 26 og 27 kgrer som en forsggsordning ca. 1 ar fra igang-
saettelse hvorefter ordningen evalueres.
Pa hvert Hovedudvalgsmgde drgftes udvikling og status og der fglges op

ved behov.
§ 5. Kompetence
Stk. 1: MED-indflydelsen udgves indenfor det kompetenceomrade som ledelsen

har mht. arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Stk. 2: Opstar der tvivl om raekkevidden af ledelseskompetencen, skal ledelsen
klarggre graenserne herfor.

St 3 Elementer som indgar i en konkret vurdering af ledelseskompetencen, er
om der i ledelsesfunktionen indgar:
e selvstzendig ledelsesret
e beslutnings- eller indstillingsret for ansaettelser og afskedigelser
e selvstzendigt budgetansvar

Stk. 4: Opstar der uklarhed om kompetencer ift. konkrete aftaler, skal disse
uklarheder afklares, inden evt. aftaler kan indgas.
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§ 6.

Stk. 1:

Stie. 2:

Stk. 3:

§ 7.
Stk. 1:

Stk. 2:

Stk 3:

Stk. 4:

Kapitel 2

Medindflydelse og medbestemmelse

Medindflydelse og medbestemmelse indebeerer:

Gensidig pligt til at informere om og drgfte alle forhold af betydning for
arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljaforhold.

Medbestemmelse ved fastlezeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse
af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold indenfor
ledelsens ansvars- og kompetenceomrade.

Mulighed for forhandling og indg3else af aftaler.

Information og drgftelse

Grundlaget for medindflydelse og medbestemmelse er, at der er
gensidig informationspligt pa alle niveauer.

Information skal gives pa et sa tidligt tidspunkt, pa en sddan made og i
en sadan form, at det giver gode muligheder for en grundig drgftelse, s&
medarbejderrepraesentanternes synspunkter og forslag kan indgd i
grundlaget for ledelsens og/eller Byradets beslutninger.

Ledelsen skal regelmaessigt give information om fremkomne forslag og
trufne beslutninger i Byradet.

I overensstemmelse med reglerne om information og drgftelse pahviler
det ledelsen, at:

¢ informere om den seneste udvikling og den forventede udvikling i

kommunens aktiviteter og gkonomiske situation

e informere og drgfte situationen, strukturen og den forventede udvik-

ling med hensyn til beskaeftigelsen i kommunen samt om alle plan-
lagte forventede foranstaltninger, navnlig ndr beskaeftigelsen er truet

e informere og drgfte de beslutninger, som kan medfare betydelige

Stk. 5:

[ Y | ol o Y ~ Sy

a&ndringer i arbejdets tilrettelaeggelse og anszaettelsesforholdene,
herunder beslutning om virksomhedsoverdragelse,

Beslutninger i henhold til stk. 4, som kan medfere betydelige aendringer
i arbejdets tilrettelaeggelse og ansaettelsesforholdene, herunder beslut-
ning om virksomhedsoverdragelse treeffes af Byradet efter en forudga-
ende forhandling med medarbejdernes repraesentanter i MED-udvalget.
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Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

§ 8.
Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

For det tilfeelde at beslutninger, som naevnt i stk. 5, indebaerer betyde-
lige @endringer for en personalegruppes arbejds- og personaleforhold, og
denne gruppe ikke er repreesenteret i MED-udvalget, kan medarbejder-
siden eller denne gruppe inden forhandlingen fremsaette krav om, at de
suppleres med en tillidsrepraesentant for denne personalegruppe. Et
sadant krav skal fremsaettes i forlaengelse af, at medarbejdersiden bliver
bekendt med, at der skal ske en forhandling.

Alle forhold, som er omfattet af informationspligten, skal tages op til
drgftelse, hvis en af parterne gnsker det.

Forpligtelse til selv at ops@ge relevant information pahviler savel ledere
som medarbejdere, bl.a via Medarbejderportalen, kolleger og relevante
ledere.

Retningslinjer

Nar en af parterne gnsker det, skal der snarest muligt indledes drgf-
telser med henblik pa fastleeggelse af retningslinjer. Der skal fra begge
parters side udvises positiv forhandlingsvilje og séges opndet enighed.

Regler om arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold,
som er fastsat eller godkendt af Byradet, er ikke at betragte som
retningslinjer, og er derfor ikke omfattet af denne aftale, herunder heller
ikke bestemmelserne om opsigelse.

Der skal aftales retningslinjer for proceduren for drgftelse af
e Budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold
e Stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter

e Kommunens personalepolitik

Der henvises til Gribskov Kommunes procedureretningslinjer.

Hvis der ikke opnds enighed om retningslinjer pa et givet omrade, skal
ledelsen, hvis medarbejderne fremsaetter gnske herom, redegare for,
hvorledes man derefter vil forholde sig pa det pagzeldende omrade.

Aftalte retningslinjer er bindende for begge parter, som er forpligtet til
at forsvare og anvende dem.

Alle retningslinjer skal udformes skriftligt og veere tilgeengelige via
Medarbejderportalen. Aftaler om retningslinjer kan opsiges med 3
maneders varsel. Inden opsigelse finder sted, skal der sgges gennemfort
aendringer af retningslinjerne ved forhandling mellem parterne.

Retningslinjer, i henhold til stk. 3 gaelder indtil, der er opnaet enighed
om aandringer.
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§ 9.

Stie.A1

Stk. 2:

Stk. 3:

Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

MED-udvalgenes opgaver
(Hovedudvalget, Faellesudvalgene, Lokaludvalgene)

Hovedudvalget
Hovedudvalget forhandler og indgar aftaler om udfyldning af generelle
rammeaftaler i henhold til bestemmmelserne heri.

Hovedudvalget har pa det overordnede niveau endvidere til opgave:

¢ Gensidigt at informere, drgfte og udarbejde retningslinjer vedrgrende
arbejds,- personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der har
betydning for hele kommunen.

e At vejlede om udmgntning af den lokale aftale om medindflydelse og
medbestemmelse, herunder om nedsaettelse af udvalg m.v.

o At fortolke aftalte retningslinjer.

e At fortolke den lokale aftale om medindflydelse og medbestemmelse
og behandle uoverensstemmelser herom.

e At indbringe uoverensstemmelser og fortolkningsspgrgsmal vedrg-
rende rammeaftalen m.v. for de centrale forhandlingsparter, jvf. §22.

Hovedudvalget har desuden en reekke obligatoriske opgaver i henhold til
generelle (ramme)aftaler. Der henvises til denne aftales bilag 6 for
detaljeret oversigt.

Hovedudvalget mgdes minimum 1 gang arligt med kommunens politiske
ledelse med henblik pa drgftelse af den del af budgetbehandlingen, der
vedrgrer budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold i
kommunen.

Hovedudvalget skal hvert andet ar (medmindre der lokalt er enighed om
en anden kadence) som led i den strategiske planleegning af MED-
arbejdet gennemfgre en strategisk drgftelse af, hvilke indsatsomrader
og opgaver, som de lokale parter er enige om er saerligt vaesentlige at
fokusere pa og arbejde med i perioden.

Hovedudvalget fastlaegger pd bagrund af den strategiske dreftelse en
strategiplan.

Hovedudvalget har en forpligtelse til at arbejde for udviklingen af en
informerende og samarbejdende kultur med afseet i Gribskov Kommunes
seks veerdier:

e Rbenhed
e Tillid
e Respekt

e Deltagelse
e Fleksibilitet
e Mod



Faellesudvalg og Lokaludvalg

Stk. 8: @vrige MED-udvalg har en rakke obligatoriske opgaver i henhold til
rammeaftalen. Der henvises til denne aftales bilag 6 for detaljeret over-

sigt.

Opgaver pa arbejdsmiljgomradet

Stk. 9:  Alle MED-udvalg har en reekke opgaver pa arbejdsmiljgomradet. Der
henvises til denne aftales bilag 6 for detaljeret oversigt.



§ 10.
Stk. 1:

§ 11.
Stk.. 1

§ 14.

Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

Kapitel 3

Valg af TR, FTR og suppleant (§§ 10, 12 og 13)

Der refereres til Rammeaftalens §§ 10, 12 og 13.

Tillidsrepraesentantens virksomhed

Der refereres til Rammeaftalens § 11.

Tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderreprasentan-
ters vilkar
(8§ 15,17, 18, 19, 20 og 21)

Varetagelsen af hvervet som tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderre-
praesentant ma ikke indebaere indtaegtstab.

Tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepreesentanter skal have den
ngdvendige og tilstraekkelige tid til varetagelsen af deres hverv.

For at sikre et kvalificeret samspil, er det helt centralt, at der i Gribskov

Kommune er gode muligheder for at sgge og finde relevant information

om de aktiviteter og omrader som medindflydelse forventes udgvet pa.

Bade ift den enkelte kollega og ift mere generelle forhold. Til illustration

naevnes nogle eksempler pa omrader hvor det vil vaere relevant at infor-

mationer er tilgeengelige:

e Budgetter

e Nye samarbejdsformer pa tvaers af kommuner

o Offentlige Private Partnerskaber

e Udbud og rationaliseringsprojekter

e Regler og rammer for handtering af personalespgrgsmal

e Planlegnings-, styrings- og afrapporteringssystemer

e Strategier

e Projektbeskrivelser

e Interne politikker og retningslinier

e Overenskomstforhold

e M2l og planer for aktiviteterne savel indenfor de forskellige kommu-
nale sektorer, fx dagpasning, skoler m.fl., som ift de samlede
kommunale aktiviteter m.v.



Stk. 4:

Stk. 5:

Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

Stk. 9:
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Den konkrete anvendelse af muligheden for tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanterne til at spge viden og bistand hertil, sker
ngdvendigvis i respekt for kommunens 6 veaerdier. Centralt herfor er
dbenhed overfor henvendelser om bistand, respekt for at henvendelser

o s 2 o %
om radgivning som regel opstar akut og hermed ofte vil "stgde
sammen” med den daglige, Igbende produktion og tillid til at den enkelte
altid selv har sggt at finde svar inden anmodningen om bistand.

Har tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanten behov for
radgivning m.v. til forstdelse eller brug af systemer m.v., s8 undersgger
han/hun hvilke informationer og vejledninger der er tilgeengelige pa det
kommunale intranet eller hos andre tillids-, arbejdsmiljg- og medar-
bejderrepraesentanter, om den specifikke sag/problemstilling.

Har tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanten efter afsgg-
ning af eksisterende materiale til belysning af den specifikke
sag/problemstilling, stadig har behov for radgivning m.v. kontakter
tillids-, arbejdsmiljo- og medarbejderrepraesentanten relevant faglige
chef/leder og beder om den forngdne radgivning ift. den specifikke
sag/problemstilling. Konkret kan det vaere ved chefen/lederen selv eller
ved en medarbejder.

Frihed til kursusvirksomhed m.v.

Det er vigtigt at tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanter er
"klzedt p@" til at indgd konstruktivt i dialog- og forhandlingsprocesser i
MED-arbejdet ved bl.a. at deltage i relevant kursus- og informationsvirk-
somhed herom.

Udover relevant kursusvirksomhed understgtter Gribskov Kommune,
tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentanters deltagelse i faglig
uddannelse, stillet til radighed af de faglige organisationer, jfr Rammeaf-
talens § 15. Dette skal altid vzere foreneligt med tjenestestedets mulig-
heder i forhold til den konkrete medarbejder.

I forbindelse med tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesentan-
ternes og ledernes obligatoriske MED-uddannelse, afvikles kurset efter
det hovedprincip, at tillids-, arbejdsmiljg- og medarbejderrepraesen-
tanten sammen med den stedlige leder, deltager i kurset som
makkerpar. Formalet hermed er, at sikre et solidt og feelles fundament
for MED-arbejdet.
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§ 22.
Stk. 1:

Stk. 2:

§ 23.
Stk: 1

§ 24.
Stk. 1:

Stk. 2:

Stk. 3:

RAFECTr I 1..

Kapitel 4

De centrale parters opgaver og kompetencer

Parterne har i feellesskab til opgave at:

e Vejlede om principper og bestemmelser, der er fastlagt i rammeaf-
talen.

e Foresta information om rammeaftalen.

e Etablere mulighed for uddannelse af savel ledelses- som medar-
bejderrepraesentanter i alle spgrgsmal inden for rammeaftalens
omrade.

e Registrere indgdede lokale aftaler som udfylder rammeaftalen.

¢ Bidrage ved lgsning af lokale uenigheder i forbindelse med udfyldning
af rammeaftalen.

e Vejlede i uoverensstemmelser, som ikke kan Igses lokalt og som
indbringes for parterne.

Parterne har endvidere til opgave at behandle evt. spgrgsmal om:

e Fortolkning og brud pa rammeaftalen

e Fortolkning og brud pa lokale aftaler, som udfylder rammeaftalen
o Lokale aftalers overensstemmelse med rammeaftalen

o Brud pa lokalt aftalte retningslinjer

Undtaget herfra er spgrgsmal, der henhgrer under Arbejdstilsynets
myndighed.

Voldgift vedr. § 22, stk. 2

Safremt en uoverensstemmelse om spgrgsmal jf. § 22, stik 2 ikke kan
bilzegges partene imellem, kan sagen indbringes for en voldgiftsret.

Godkendelse, opsigelse og s&ndringer

Denne aftale godkendes ved parternes underskrift (se underskriftblad
bagerst i aftalen).

Denne aftale kan opsiges skriftligt, med 9 maneders varsel. Ved aftalens
opsigelse indledes forhandlinger om en ny aftale.

Genforhandling af aftalen kan finde sted uden en af parternes forudga-

ende opsigelse af aftalen. Dvs at aftalen kan genforhandles hvis
parterne er enige herom.
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Stk. 4:

Stk.. 52

Stk. 6:

Stk. 7:

Stk. 8:

Hvis aftalen opsiges og genforhandlingen ikke resulterer i en ny aftale
inden aftalens udlgb kan parterne aftale en midlertidig forlaengelse af
den eksisterende aftale.

Den eksisterende aftale er geeldende indtil den udlgber, safremt den er
opsagt, eller indtil der er indgdet en ny aftale.

Hvis ikke der senest 6 maneder efter aftalens udigb, pba. opsigelse og
evt. aftalt forlaengelse, er indgaet en ny aftale, treeder Aftale om tillids-
repraesentanter, samarbejde og samarbejdsudvalg i kommuner i kraft
sammen med arbejdsmiljglovgivningens bestemmelser om sikkerheds-
organisationen.

Safremt der ikke indgds en ny aftale og rammeaftalen traeder i kraft,
skal det afklares hvordan de selvejende virksomheder og institutioner
indgar i samarbejdsorganisationen.

Forhandling om en ny aftale skal ske iht. samarbejds- og forhandlings-
principperne for denne aftale, dvs. at aftaleparterne i faellesskab skal
sgge at indga en ny aftale.

Hovedudvalget kan altid oprette eller nedleegge formaliserede fora
(MED-udvalg, Arbejdsmiljggrupper m.fl.), og justere MED-aftalen samt
bilag i relation hertil, som fglge af oprettelse eller nedlzeggelse af
enheder eller sendringer i kommunens organisation/struktur. Hoved-
udvalget skal inden da veere enige om, at aendringerne kan rummes
indenfor MED-aftalens rammer. Vurderer Hovedudvalget, eller den ene
af parterne i Hovedudvalget, at aendringerne ligger udenfor MED-
aftalens principper om form og struktur, vil det veere ngdvendigt at
genforhandle MED-aftalen.

Principperne i MED-aftalen kan fraviges, hvis der i Hovedudvalget er
enighed herom og fravigelsen er rimeligt begrundet i den a&ndrede orga-
nisation/struktur. Hvis Hovedudvalget er enige om at fravige den af
Forhandlingsorganet aftalte MED-struktur, skal zendringerne fglge prin-
cipperne i Rammeaftalens bestemmelser.



§ 25.
Stk. 1:

Stk. 2:

Kapitel 5

Ikrafttraaden

Denne aftale traeder i kraft den 15. maj 2014.

Aftalen evalueres lgbende af Hovedudvalget, og som minimum ved hver
ny overenskomstfornyelse. Hovedudvalget aftaler de naermere rammer

for evalueringen.
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Underskriftsblad

Denne MED-aftale for Gribskov Kommune er vedtaget af det nedsatte
Forhandlingsorgan den 10. april 2014.

For Gribskov Kommune
Henrik Nielsen - Kst. Kommunaldirektgr
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For de forhandlingsberettigede organisationer

FTF - Emmy Vad Sgrensen, DS LO - Diana Johannsen, HK
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BILAG 1
MED-aftale Gribskov Kommune

*Arbejdsmiljerepreesentanter indgar i alle MED-udvalg



Bilag 2
MED-aftale Gribskov Kommune

Generelle bemaerkninger:

Som det fremgar af MED-aftalen anvendes den samme generelle fordelingsnggle for
Hovedudvalg (HU) og Feellesudvalg, med og uden Lokaludvalgsfunktion (FU/FLU). Det
er ligeledes en del af det samlede afsaet for MED-organisationen, at man som deltager
for en faglig organisation ikke alene arbejder for en faggruppes sserinteresser, men er
forpligtet til at arbejde for alle fag- og medarbejdergrupper. Det er sdledes en central
intention at MED-arbejdet udfolder sig med udgangspunkt i helhedens interesse.

Det fremgar endvidere, at den konkrete medarbejdersammensaetning pa det enkelte
FU/FLU-omrade skal repraesenteres relevant. Der kan derfor forekomme mindre
begrundede variationer i den konkrete udmgntning af den generelle hovednggle.

Om Lokaludvalg (LU):

Som fglge af de Isbende sammenlaegninger i Gribskov Kommune og overgangen til
storre enheder, anbefaler MED- aﬂ:alen en norm for tillids-, arbejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentation i LU pa 5-7 personer. Det er formand og naestformand for
det enkelte LU der tilsammen afggr det konkrete antal for det enkelte LU, indenfor
rammen pa 5-7.

Ledelsesrepraesentatlonen balanceres ift. den konkrete sammensaetning af det enkelte
LU, sdledes at antallet af ledelsesrepraesentanter ikke overstiger antallet af
medarbejderrepraesentanter, jf. dog §4, stk. 8 i MED-aftalen: Der kan ved
organisatoriske andringer sasom sammenlaegninger m.v., etableres
overgangsordninger med andret antal repreesentanter for at sikre de bedst mulige
overgange. Dette godkendes i Hovedudvalget i hvert enkelt tilfeelde. Evt.
overgangsordninger kan max kgre 1 ar ad gangen fra igangsaettelse.

Om repraesentation:
Deltagerne i HU er pa medarbejdersiden udpeget af de faglige organisationer, LO, FTF,
herunder Sundhedskartellet og AC.

Deltagerne i FU/FLU og LU er pa medarbejdersiden valgt af og blandt den
medarbejdergruppe, som de skal repraesentere, saledes at udpegningen i
udgangspunktet fglger fordelingsngglen.

Udvalgenes sammensatning baseres som hovedregel pa valgte tillids- og
arbejdsmiljerepraesentanter. Hvis ikke alle pladser kan beszettes med tillids- og
arbejdsmiljgrepreesentanter, kan der vaelges andre medarbejderrepraesentanter hertil.
Disse sidestilles med tillidsrepreesentanter, jf. Rammeaftalens §4, stk. 6. De tildelte
hhv. AMR- og TR-pladser kan ikke erstattes med hinanden, men TR-pladser kan, ved
manglende besaettelse, deeskkes af medarbejderrepraesentanter.

Ledelsen udpeger sine repraesentanter af sin midte.




*FLU TMS kgrer som et forsgg fra indgaelse af MED-aftale og 2 ar frem, hvorefter det




evalueres om flowet mellem centermgderne og FLU sikrer rammen for de ngdvendige
MED-drgftelser. Der udarbejdes beskrivelse af hvilke emner der behandles pa hhv.
center-personalemgder og p& FLU.




Bilag 3
MED-aftale Gribskov Kommune

FORRETNINGSORDEN for Hovedudvalget:

1. Formandsskab
1.1 Formandsskabet for Hovedudvalget er kommunaldirektgren idet formandsskabet
afspejler ledelseskompetencen.

1.2 Naestformandsskabet for Hovedudvalget udpeges blandt hovedorganisationerne
LO, AC, FTF, herunder Sundhedskartellet.

1.3 Formandsskabet for Feellesudvalg med og uden lokaludvalg (FU/FLU), varetages af
den pageeldende direktgr for omradet.

1.4 Neestformandsskabet for Feellesudvalg med og uden lokaludvalg (FU/FLU),
udpeges blandt repreesentanter i udvalget for LO, AC, FTF, herunder
Sundhedskartellet.

1.5 Formandsskabet for Lokaludvalg varetages af virksomhedslederen.

1.6 Neestformandsskabet for Lokaludvalg udpeges blandt repraesentanterne i udvalget
for LO, AC, FTF, herunder Sundhedskartellet.

2. Mgder
2.1 Der udarbejdes mgdeplan for aret for alle MED-udvalg.

2.2 Mgder holdes, nar formand, naestformand eller mindst tre tillids-, arbejdsmilja-
eller medarbejderrepraesentanter finder det ngdvendigt. Det anbefales dog, af hensyn
til kontinuitet og aktualitet i arbejdet, at mgder afholdes mindst en gang i kvartalet.

2.2.1 Udvalget er beslutningsdygtigt forudsat at bade formand og naestformand
er til stede.

2.3 Ekstraordinzere mgder indkaldes med mindst 3 dages varsel, safremt ikke andet
aftales mellem formand og naestformand.

2.4 Afbud til mgderne meddeles hurtigst muligt.

2.5 For at sikre mulighederne for dels at kunne tilretteleegge opgaver indenfor
tillidshvervet pa faste dage, dels for at ggre det muligt med kortere varsel at indkalde
og afvikle konkrete temadrgftelser, workshops, foredrag eller lignende, reserveres
onsdage fra kl. 08.00-16.00 som fast mgdeflade til MED-arbejdet.

2.5.1 Er der ikke faste mgder i tidsfladen, anvendes onsdage til andet MED-
relateret arbejde og forberedelse, iht konkret aftale med egen leder.

2.6 Den tillidsvalgte reserverer selv tid i sin kalender, hele onsdagen 08.00-16.00 iht
2:5:1

e MED- undergrupper kan mgdes i tidsrummet fra kl. 11.00-13.00. Det kan fx



vaere emnegrupper der mgdes eller anden forberedelse.

¢ MED-mgderne i HU, FU/FLU afvikles fast fra kl. 12.30-16.00. Det skal i den
forbindelse understreges, at det er vigtigt at LU'erne i tilretteleeggelse af deres
mgdekadence sikrer en koordination med de ﬁvrlge MED-mgder., mhp. bl.a.
hgringsprocesser m.v., herunder bl.a. ift. den arlige budgetproces.

2.7 Herved understgttes afdelingers og organisatoriske enheders muligheder for at
planleegge de Igbende opgaver under hensyntagen til tillids-, abejdsmiljg- og
medarbejderrepraesentanters varetagelse af deres hverv. Tl“ldS-— abejdsmiljg- og
medarbeJderrepraesentanter skal hermed s3 vidt muligt ikke taenkes ind i vagtplaner
eller lign. pa onsdage .

2.8 Faste mgdeflader tjener ogsa til at gge overblikket for gvrige interessenter,
samarbejdspartnere og offentligheden, over rammer og vilkar for det Igbende flow i
MED-indflydelsesarbejdet.

3. Dagsordener og referater
3.1 Forslag til emner pa dagsordenen skal sendes til formanden og/eller
naestformanden senest 8 arbejdsdage for madet.

3.2 Dagsorden og referater udarbejdes af formanden og naestformanden i faellesskab
og udsendes med bilag til medlemmerne af MED-udvalget, senest 5 arbejdsdage for
medet.

3.3 Formandskabet har ansvaret for sekretariatsbetjeningen af MED-udvalget.

3.4 Sekretariatsfunktionen star for udsendelse af dagsorden samt udfeerdigelse af
referat af mgderne og forestar udsendelse af sidstnaevnte til medlemmerne af MED-
udvalget, senest en uge efter magdets afholdelse.

3.5 Referaterne er tilgeengelige for alle medarbejdere via Medarbejderportalen.

4. Tavshedspligt
4.1 Der er som udgangspunkt abenhed om MED-udvalgenes drgftelser.

4.2. Safremt der pa et MED-udvalgsmgde undtagelsesvis drgftes eller orienteres om
sager omfattet af tavshedspilgt skal denne specifikt paleegges mden droftelse
af/orientering om punktet, saledes at de medlemmer der evt. m3tte gnske det, kan
undlade at modtage informationen, ved at forlade mgdet under punket.

4.3 MED-udvalgene ma ikke drgfte personsager eller gvrige forhold der er omfattet af
Forvaltningslovens § 27 vedr. fortrolighed og tavshedspligt for offentligt ansatte, dvs.
forhold omfattet af tavshedspligt for at sikre varetagelse af vaesentlige hensyn til
offentlige eller private interesser.
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Bilag 5A
MED-aftale, Gribskov Kommune

Organisationsdiagram over AMR-organisationen pa B&U-omradet

Gilleleje

|
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Bilag 6
MED-aftale Gribskov Kommune

MED-udvalgenes opgaver

Hovedudvalgets opgaver, arsplan

Budget, |

edelsen skal redeggre for budgettetsLedelsen sikrer
mal og onsekvenser for arbejds- og nformation af
rammer  personaleforhold og herunder evt. HU/MED-organisationen i
onsekvenser ift. sammenhaengen  henhold til den fastlagte
ellem ressourcer og budgetproces. droftelse af
arbejdsmaengde. budgettets
HU drefter spgrgsmalene
ovedudvalget skal sikre den interne | henhold til den fastlagte prbejds- og
gringsproces | MED-systemet budgetproces: bersonaleforhold
FU/FLU) og derefter, med 1. halvar (primo):
wdgangspunkt i sit mandat herfra, [ntern proces mellem HU rrsamt
drofte: ng FU/FLU.
. AEndringer i struktur og mé! for 1. halvdr (medio): Mpde MED
ommunens service. mellem HU og det Rammeaftale § 8,
. Budgettet og de grundlaeggende politiske niveau stk. 3.
ammebetingelser herfor, f.eks. i (budgetseminar i april).
form af aendringer i centrale aftaler, [L. halvar (ultimo):
ovgivning m.v. Udarbejdelse af
. AEndringer og justeringer | horingssvar fra HU til
budgetgrundlaget for budgetéret og budgetkataloget, samt
onsekvenserne heraf for arbejds-  pvt. forslag til 22ndringer.
0g personaleforhold (f.eks. ved 2. halvdr (primo): Made
gendbning af budget m.v.) mellem HU og det
4. Evt. lobende budgetmaessige politiske niveau. HU
spergsmdal som har betydning for everer input til den
arbejds- og personaleforhold. afsluttende del af de
5. HU evaluerer erfaringerne med politiske forhandlinger.
inddragelsen i budgetarbejdet og HU sikrer den interne
fastlaegger en rammeplan for proces mellem HU og
WMED-organisationens droftelser af FU/FLU (budgetseminar i
budgettet og dets konsekvenser. august).
D, halvar (ultimo): Ad.
punkt 5.
Derudover Igbende ved
sterre
justeringer/zendringer
m.v.
Personale- HU skal foretage eftersyn af Forslag: Hvert 5. ar, Gribskov
politik personalepolitikken og Forste gang i 2015 ifm Kommunes
personalepolitiske forhold. revision. personalepolitiske
Se retningslinjen for personalepolitik |iht kadence i retningslinje
for en oplistning af de arbejdsmiljepolitikken) amt
bersonalepolitiske emner/omréder. ED
ammeaftale § 8,
tk. 3.
Stgrre 1. HU skal opstille d 1. Senest pa ribskov
rationaliserfretningslinjer/koncept for de grstkommende HU-mgde Kommunes
fngs- og handleplaner, som skal udarbejdes, fter igangsaettelse af ersonalepolitiske
omstillings for MED-organisationens inddragelse pmestillingsprocessen. etningslinje for
projekter | processen. d 2. Efter punkt 1. terre
2. HU skal drafte de forhold der er d 3. Forslag: Hvert 3. ationaliserings-
relevante for den enkelte r, ferste gang i 2014. g
bmstillingsproces, og som har mstillingsprojekt
indflydelse p§ arbejds- og r

Side 1



ersonaleforhold.

. HU skal veere medvirkende til at
valuere og evt. justere
etningslinjen for sterre
ationaliserings- og

amt

ED

ammeaftale § 8,
tk. 3.

mstillingsprojekter.
Madeplanl HU fastleagger egen mgdeplan for et [Arligt, pa arets sidste Generel
Fegning 3r ad gangen. gde, for det kommende planlaegning
r.
Trivselsmallaftale retningslinier for indhold og 1. halvar (hvert 3. &r), MED
nger bpfelgning pa trivselsmalinger (TAL). forste gang i 20xx. Rammeaftale § 9,
(iht kadence i tk. 3 samt Aftale
arbejdsmiljgpolitikken). m trivsel og
undhed pé
rbejdspladserne
3, stk 2.
Sygefravee |Aftale retningslinier for Evaluere og evt. justere ED
rssamtaler sygefraveerssamtaler retningslinjer hvert 3. 8r. Rammeaftale § 9,
Forslag: Ferste gang i tk. 3
2014, samt
Aftale om trivsel
HU den 15. januar 2014: pg sundhed p&
Sygefravaersdrejebggerneprbejdspladserne
tilfgjes beslutninger 5 7, stk 4.
truffet af HU p8 omradet
samt oplysninger om
hvorndr data skal drgftes
P& HU og hvordan.
FENdringer i beslutninger
tilf@jes kronologisk
derefter saledes at
beslutningsgange kan
folges i drejebggerne.
Stresshand[Sikre, at der i kommunen aftales Evaluere og evt. justere MED
kering Fetningslinjer for den samlede indsats fetningslinjer hvert 3. &r. Rammeaftale § 9,
For at identificere, forebygge og Forslag: Farste gang i stk. 3
handtere problemer i tilknytning til 014, samt
arbejdsbetinget stress. (iht kadence i Aftale om trivsel
brbejdsmiljgpolitikken)  ba sundhed pd
arbejdspladserne
Vold, Sikre, at der aftales retningslinjer for [Evaluere og evt. justere MED
mobning den samlede indsats for at retningslinjer hvert 3. &r. Rammeaftale § 9,
bg chikane jdentificere, forebygge og handtere [Forslag: Farste gang i stk. 3
samt problemer i tilknytning til 2015. samt
monitoreri forekomsten af vold, mobning o (iht kadence i Aftale om trivsel
hg heraf hikane pd arbejdspladsen (ogsd fra fprbejdsmiljgpolitikken)  bg sundhed pé
3. person), dvs drgfte og fastleegge i arbejds-
hvilket omfang retningslinier skal pladserne, §10
fastseettes lokalt (i LU eller p3 samt
sektorniveau i FU/FLU) eller centralt Protokollat til
af HU. aftale om trivsel
Hvert 3. 8r, ifm. revision. bg sundhed p8
Overvagning og revidering af de arbejdspladserne
vedtagne retningslinier for at sikre, at om indsats mod
de er effektive bade i forhold til at vold, mobning og
Forebygge problemer og til at chikane pa
handtere sager, nér de opstar. arbejdspladsen.
lobs pa Aftale retningslinjer for beskeeftigelse [Evaluere og evt. justere Rammeaftale om
szerlige pf personer med nedsat arbejdsevne fetningslinjer og praktisk socialt kapitel §
Vilkar g ledige samt en drgftelse med udferelse heraf. HU G,
henblik pd at fremme en fzelles Forelaegges en arlig status
Forstdelse af og holdning til pg retningslinjerne
beskaeftigelse pd saerlige vilkdr og  fevalueres og evt. justeres
sikre, at fortraengning eller hvert 3. ar.
udstedelse af allerede ansatte ikke  [Forslag: Ferste gang i
finder sted. D014,
MUS, Regelmasssig evaluering af Forslag: Hvert 3. ar. Aftale om
herunder @nvendelsen af MUS i kommunen, Farste gang i 2015. kompetenceudvikl
lkompetenc evt. ift. laerings- og (iht. kadencen i

rng § 4, stk. 2.
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kudvikling Juddannelsespolitikken.

prbejdsmiljgpolitikken).

Sundhed ftale retningslinjer for sundhed.
etningslinjerne skal indeholde
onkrete sundhedsfremmende
nitiativer.

Evaluere og evt. justere
retningslinjer hvert 3. &r.
Forslag: Ferste gang i
2015.

(iht kadencen i
arbejdsmiljgpolitikken).

Aftale om trivsel
bg sundhed pé
arbejdspladserne
8 4, stk. 1.

AKUT-forsglAnvendelse af de lokalt afsatte

HU forelaegges en arlig

Protokollat om

g mod - i hverdagen.

reftelsen sker som minimum hvert
. &r og Igbende ved stgrre
ndringer i personale- og/eller

Eendringer i personale-
bg/eller arbejdsforhold.
(iht kadencen i

arbejdsmiljgpolitikken).

gsmidler KUT-forsggsmidler sker efter aftale status for anvendelse af bidrag til AKUT
ellem kommunens idlerne og drgfter -fonden.
illidsrepraesentanter og kommunens amtidig hvorledes
edelse | Hovedudvalget. idlerne @nskes anvendt
or det kommende ar.

[nitiativer i Dreftelse af omsaetningen af vert 3. ar (forste gang i jAftalt i HU pa
relation til kommunens 6 vaerdier - 8benhed, 013/2014), samt veerdikonference
veerdierne fillid, respekt, deltagelse, fleksibilitet Jgbende ved stgrre august 2013.

srhandterin

rbejdsforhold.

Medarbejd HU skal inddrages i alle forhold der |LLebende Iftalt pa
ervilkdr  vedrgrer medarbejdervilkar (f.eks. HU-m@de den 15.

udbud m.v.) og aendringer heri. anuar 2014.
Sociale HU skal drafte forhold vedr. sociale HU forelaegges arligt en PBesluttet af HU
klausuler klausuler og medarbejderhdndtering ftatus pd omrédeti 1.  Hen 15. januar
0g m.v. i relation til medarbejdervilkdr. F:alvﬁr og derudover 2014.
medarbejd @bende ved behov.

rojektiniti [Gtatus pa de kommunale
tiver projektinitiativer.

[Rriigt, 2. halvar

Status 1 gang
rligt med
rgftelse heraf.

Opgaver i kursiv er fastlagt i Gribskov Kommunes procedureretningslinjer.

MED-udvalgenes (HU, FU/FLU og LU) arbejde med

arbejdsmiljg, drsplan

Hovedudvalg:

Labende

Planlzegge, lede
pg koordinere
irksomhedens
samarbejde om

1181 af 15.

g
driftsvirksomheder
hele kommunen.

aktiviteter til
beskyttelse af de
ansatte og til

| ovbekendtgorelse

pktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

ovedudvalg
drgfter min. 1
gang arligt i 1.

ovedudvalget
ager i drpftelsen
stilling til hvordan
bpgaverne skal
andteres i
prganisationen og
erunder hvem
der skal udfgre

Der gennemfgres,

overvages og
slges op pa
esultaterne af
TAL (trivsel, APV
og ledel-
sesvaluering)
Sygefraveer
Arbejdsskader
Fysiske og
psykiske
arbejdsforhold

Opgaverne
specificeres i
arbejdsmiljspolitik
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forebyggelse af
risici.

em. Referatet fra
ovedudvalgets
gde/drgftelse
okumenterer dels|
t dreftelsen har
undet sted og

els hvordan
pgaven
fterfglgende
dmgntes.
Indledende LovbekendtggrelseHovedudvalget Emner/indhold til
ige - By s T penaier” e
5 - Dpgavefastizeggelspktober rbejdsmiljedreftelprbejdsmiljgdag.
l;bejdsmlljmdraf‘telb: primo aret. vedr. Samarbejde ken indenfor
’ om sikkerhed og farste kvartal MR-netvaerksme
ndledende Opfalgning og sundhed § 17 arligt. Her der.
rgftelser og fastleeggelse for planlzagges
ndelig det kommende &r: prbejdet for det  [Temadage.

astlaeggelse af  pltimo 3ret.
okuseringer og
ematisering af
ikkerheds- og

arbejdsmiljgarbejd
S

kommende &r -
bgsd for evt.
dreftelser/udment
ning i den gvrige
MED-organisation.

[ 4. kvartal felger
Hovedudvalget op
pa om de fastsatte|
mal for dret er
hdet og
planleegger hvad
der evt. skal
arbejdes videre
med og/eller
justeres for at
Sikre
malopfyldelse.

Referatet fra
Hovedudvalgets
mede/dreftelse
dokumenterer at
dreftelsen har
Fundet sted,
ppgaverne samt

Hovedudvalget
udarbejder
procedureretningsl
nje for
rbejdsmiljgreprae
sentanter.

pg sgrge for, at
prbejdsmiljereprae
sentanter
prienteres og
vejledes herom.

vedr. Samarbejde
pm sikkerhed og
sundhed § 17

ppfelgning.
L abende LovbekendtggrelseHovedudvalget Droftelse af
gﬁitrﬁ:g;:_ & 1181 af 15, rgfter alene arbejdsskader/-ul
sun:hedsarbe?det pktober 2010 pgaver til dette |ykker.

mne safremt der
r problemer af
verordnet
arakter/pd
verordnet
rganisationsnivea

; INar APV
Deltage i
udarbejdelsen af Eenlr_‘teg’fﬁ’re? .
virksomhedens vert 3. ar (farste
gang i 20xx).

arbejdspladsvurde
ring herunder
nddrage
sygefravaer, under
agttagelse af
geeldende
forebyggelsespring

pper.

Sygefraveersindsat]
ser lgbende.

1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
pm sikkerhed og
sundhed § 17

Lovbekendtgﬂrelsetloved udvalget
rgfter alene de Lndsatser for

pverordnede
resultater (for
kommunen
samlet) vedr. APV.

[ndsatser pa
sygefravaarsomrad
et droftes pa
overordnet niveau
pa hvert made.

Status og

ygefraveer ift.
forebyggelse m.v.
droftes pd hvert
mede.

TAL (trivsel, APV,
ledelsesvaluering)
har denne
gennemfgres pa
overordnet
prganisationsnivea
u.

Hovedudvalget
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darbejder
rocedureretningsl
nje for
rbejdsmiljgreprae
entanter.

Nar denne skal

Lovbekendtggrelse

Beslutningskompe Hovedudvalget

spergsmal og om,
hvordan
arbejdsmiljg
ntegreres i
virksomhedens
strategiske ledelse
og daglige drift.

Eaeslt:a%ftél ceaf [usteres. 1181 af 15. tencen ligger i darbejder

L rbejdsmiljgorgani oktober 2010 _ Hovedudvalget. r_ocedureretningsl

Lstionens vedr._ Samarbejde nje for

Ltarrelse. pm sikkerhed og rbejdsmiljgrepras
sundhed § 17 entanter.

R3dgive tl.)gﬁgl:;le (ved lic{\étie:?rlzgtgmrelsa,:a]ger af i;zmder

arbejdsgiveren om Kktob 20'10 droftelserne vedr, [ orages de .

Josning af priehen . I'planizegge, lede ftalte emner i

sikkerheds- og :ﬁ_?;'jfkaeﬁ? ggegde 0g koordinere ornRndsarialente.

sundhedsmaessige g virksomhedens

sundhed § 17

kundhed” - og e
tages i forbindelse Bibeldsg‘iJ@dagf
med disse pa den arlige .
dreftelser samt ?elﬂégzggs:mt p
it!)aeb;;ﬂe vRd umdganneisesdage

elegante emner
ndgar pa den
rlige

samarbejde om
sikkerhed og

Sgrge for, at
3rsagerne til
lykker,
orgiftninger og
undhedsskader
amt tillgb hertil
ndersgges, og
@rge for at f3
gennemfart
foranstaltninger,
der hindrer
gentagelse.

Udarbejde en
samlet oversigt
pver ulykker,
forgiftninger og
sundhedsskader i
virksomheden.

1 gang arligt,
Forslag: ultimo
Bret

L ovbekendtggrelse|
1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

Sikkerhedslederen Hovedudvalget
sikrer at det Forelaegges
praktiske arbejde versigt over
gennemfares og  ulykker m.v. pd
bistdr hermed.  hvert made.
Hovedudvalget
forelaagges
pversigt over
ulykker m.v. for
kommunen pa
hvert mgde.

Opstille principper
for tilstraskkelig

og ngdvendig
oplzaering og
nstruktion,
tilpasset
arbejdsforholdene
pa virksomheden
bg de ansattes
behov, samt sgrge
for, at der fgres
stadig kontrol med
pverholdelse af
nstruktionerne.

Frevideres min.
hvert 3. r (ferste
gang i 2014).

Kontrol lgbende.

Holde sig Lobende LovbekendtggrelseSikkerhedslederen Relevante emner
R O 1181 af 15, holder c'nz:lgér pa den
v sm pktober 2010 Hovedudvalget rlige
besiyttelge Stds vedr. Samarbejde prienteret om rbejdsmiljgdag,
om sikkerhed og endringer og & den 3rlige
ansatte mod 0
kikkerheds- og sundhed § 17 Hovedudvalget U-dag samt pa
i fastsaetter/ emadage,
sundhedsrisici. : a
justerer mal for ddannelsesdage
arbejdet iht hertil. m.v.
Principper L ovbekendtggrelseSker alene i ovedudvalget

1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
pm sikkerhed og
sundhed § 17

Hovedudvalget darbejder
safremt der er taleprocedureretningsl
pm overordnede jnje for

principper for hele Arbejdsmiljgrepree
kommunen, ellers sentanter.

FU/FLU og LU.

Radgive
arbejdsgiveren om

ved sendringer.

Min. hvert 3. 8r oglLovbekendtggrels

1181 af 15.

Relevante emner

ovedudvalget
ndgar pa den

radagiver vedr. de

Cida §



sikkerheds- og
undhedsmaessige
roblemer, som
rbejdsmiljggrupp
r ikke kan lgse,
ller som er
enerelle for
irksomheden, for
ED-udvalget.

181 af 15.
ktober 2010

. ktober 2010 verordnede Briige
Egﬁfgenggfgg:fvik” Eedr. Samarbejde principper for arbejdsmiljedag,
I om sikkerhed og kompetenceudviklipd den 3rlige

gsplan. sundhed § 17 g, herunder bl.a. HU-dag samt p&

ed deltagelse i  femadage,
darbejdelse af  uddannelsesdage
olitikker for m.v.
mradet m.v.
Sorge for Plan foreligger og |Lovbekendtggrelseopgaven med Hovedudvalget
idarbejdelse af en Ldsendes nar 1181 af 15. edligeholdelse af udarbejder
blan over godkendt. oktober 2010 lan over procedureretningsl
brbejdsmiljgorgani Derefter udsendes vedr. Samarbejde rbejdsmiljgorganijnje for
Rl den Igbende ved pm sikkerhed og fsationen Arbejdsmiljgreprae
e anian md Fendringer. »sundhed §17 aretages af sentanter.
pygning ovedudvalget, og
Pplysning om ormidles til
medlemmer, og rganisationen
sprge for, at de ammen med
pnsatte bliver elorster fra
bekendt med sder
planen. :
Labende LovbekendtggrelseHovedudvalget  [Relevante emner
:gliitaeg? o9 1181 af 15. refter pba Endgé’lr pé den
aktivgete r til pktober 2010 rbejdsskader rlige
beskyttelse af de vedr. Samarbejde m.v. om der skal arbejdsr;niljﬂdag,
ansa‘t/te a6 bm sikkerhed og fvaerkszettes b3 den Srlige
e s sundhed § 18 serlige tiltag i~ HU-dag samt p&
Lisici Y99 kommunen, temadage,
: Beslutning om uddannelsesdage
veerkszettelse af jm.v.
tiltag
dokumenteres i
referatet og der
folges op pa
baggrund heraf.
. Lebende L ovbekendtggerelseiille
P‘ﬁ""lke e 1181 af 15. MED-medlemmer
egl;e:g té an bktober 2010 har en szerlig
? EIg e vedr. Samarbejde ppgave og ansvar

rermer Sgen.£o om sikkerhed og her.
pndres sikkerhed undhed § 18
ng sundhed.

Forelaegge L sbende ovbekendtggrelseHovedudvalget

forelaagges evt.
problemer péd

edr. Samarbejde pverordnet

m sikkerhed og
undhed § 18

brganisatorisk
niveau.

Evt dreftelser og
beslutninger
fremgar af
referatet og der

folges op herpa.

Faellesudvalg (FU/FLU):

Planlzegge, lede
0g koordinere

sikkerhed og

Lobende

Lovbekendtggrelsel

1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

ovedudvalget
astseetter, skal
dndteres p3
U-/FLU-niveau.

PS FU/FLU-niveau
gennemfgres,
overvages og

TAL (trivsel, APV
0g ledelses-
aluering)
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medvirke til aktiv
samordning pé
tveers af sektorer
0g
driftsvirksomheder
hele kommunen.

Forestd de
npdvendige
aktiviteter til
beskyttelse af de
gnsatte og til
forebyggelse af
risici.

Referat fra madet
dokumenterer at
dreftelsen har
Fundet sted samt
evt. ivaerkseettelse
af forebyggende
tiltag pd baggrund
af draftelsen.

- Sygefravaer

- Arbejdsskader
- Fysiske og
psykiske forhold
m.v.

Opgaverne
specificeres i
arbejdsmiljepolitik
ken.

arlige
arbejdsmiljedreftel
se.

Indledende
draftelser og
endelig
fastlzeggelse af
fokuseringer og
kematisering af
Sikkerheds- og
arbejdsmiljgarbejd
et,

Gennemfgre den L

[ndledende
graftelser: primo
ret.

Endelig
fastlaeggelse:
ultimo aret.

Lovbekendtggrelse
1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
pm sikkerhed og
sundhed § 17

udmenter i 2.
jvartal de ting,
som
Hovedudvalget
Fastsaetter, skal
handteres p3
FU-/FLU-niveau.

FU/FLU drofter og [Rrets

arbejdsmiljgdag.

AMR-netveerksmeg
der.

Temadage.

Kontrollere
sikkerheds- og
sundhedsarbejdet
og sgrge for, at
arbejdsmiljerepras
gentanter
prienteres og
vejledes herom.

Lobende

Lovbekendtgerelse)
1181 af 15.
oktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

FU/FLU drefter
ndsatser og mal
For arbejdet for de
bmrader som de
daekker,

Arbejdsmiljereprea
sentanten sikrer
pa hvert mgde at
relevante emner ,
herunder
arbejdsskader/-ul
ykker, draftes
med henblik pd
evt. ivaerkseettelse

arbejdspladsvurde
ring herunder
nddrage
sygefravaer, under
agttagelse af

pm sikkerhed og
sundhed § 17

de'daekker.

af tiltag m.v.

Deltage i Nar denne LovbekendtggrelsefU/FLU drefter | Sygefraveer

| idarbejdelsen;af gennemfgres 1181 af 15. ndsatser og mal |- TAL for det

ifisorhedens. [Yert3. ar (farste jpktober 2010 for arbejdet, for  pmrdde som
gang i xx) vedr. Samarbejde de omrader som [FU/FLU daskker.

geeldende

forebyggelsespring

rpper.
Rdgive Lobende (ved LovbekendtggrelsefFalger dels af de Relegante emner
rbejdsgiveren om behov) 1181 af 15. prioriteringer som jndgar i:

@sning gaf pktober 2010 Hovedudvalget Erets

ikkerheds- og

undhedsmaessige

pgrgsmal og om,
hvordan
arbejdsmiljg
ntegreres i
virksomhedens
ptrategiske ledelse
g daglige drift.

vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

foretager pa
bmradet og lader
FU/FLU udmgnte
g dels af FU/FLUs
egne droftelser
som kommer bl.a.
via
arbejdsmiljgreprae
sentanten.

rbejdsmiljedag.

AMR-netvaerksma
der.

Temadage.

Serge for, at
rsagerne til
lykker,
orgiftninger og
undhedsskader
amt tilleb hertil
ndersgges, og

1 gang arligt,
forslag: ultimo

Eret

grge for at f&

Lovbekendtgarelse)
1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
undhed § 17

Sikkerhedslederen
sikrer at det
praktiske arbejde
gennemfgres og
bistdr hermed.
FU/FLU
foreleegges

oversigt over
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ennemfert
oranstaltninger,
er hindrer
entagelse.

darbejde en
amlet oversigt

ulykker m.v. pd
eget omrade pé
hvert mede.

ver ulykker,
orgiftninger og
undhedsskader i
irksomheden.
olde sig Labende Lovbekendtggrelserbejdsmiljereprae Relevante emner
HeHtaraE B 1181 af 15. sentanten sikrer jndg8r i:
ovgivning om bktober 2010 at FU/FLU rets
eskyttelse af de vedr.l Samarbejde prienteres om rbejdsmiljedag.
eatte mid om sikkerhed og Joveendringer m.v.
; sundhed § 17 og FU/FLU MR-netveerksme
ikkerheds- og :
undhedsrisici. tlfrettelaafgger 0g der.

justerer i henhold

hertil. Temadage.

Principper LovbekendtggrelsefFU/FLU fastlaegger

pstille principper

or tilstraekkelig fevideres min.

hvert 3. ar (forste

g ngdvendig ;

plzering og gang i 2014).
nstruktion,

fipasset Kontrol lgbende.
rbejdsforholdene

3 virksomheden
g de ansattes
ehov, samt s@rge
or, at der fgres
tadig kontrol med
verholdelse af
nstruktionerne.

1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

evt. principper for
eget omrade om
ngdvendigt.

Radgive
arbejdsgiveren om
virksomhedens
lkompetenceudvikli
ngsplan.

ved sendringer.

Min. hvert 3. ar oglLovbekendtggrelse

1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

FU/FLU radgiver

for eget omrade
bm n@dvendigt.

Refe\ga nte emner

ndgar i:
rets
rbejdsmiljedag.

MR-netveerksmea

der.

Temadage.

Medvirke aktivt til Lebende ved
en samordning af behov.
arbejdet for
Sikkerhed og IN&r radgivning af
pundhed med prbejdsgiver er
andre ket, og
virksomheder, nﬁrFrbejdsgiveren
der udfgres kke falger rédet,
arbejde pd sammehar MED-udvalget
Arbejdssted. ret til en
begrundelse
herfor inden for 3
uger.

Lovbekendtggrelse
1181 af 15.
pktober 2010
\vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
rundhed §17

FU/FLU medvirker
nar det er relevant
for eget omrade.

\Varetage og |.obende

Lovbekendtgarelse)

FU/FLU drefter

Relevante emner

: 1181 af 15. pba arbejdsskaderjndg8r i:
gi{fﬁg:t;r Fil pktober 2010 ~ [n.v.om der skal [&rets_. -
beskyttelse af de vedr. Samarbejde vaerlksaeptes _ arbejdsmiljedag.
L nsatte og til om sikkerhed og eerlige tiltag i
Forebyggelse af sundhed § 18 kommupen. IAMR-netvaerksmg
isici Beslutning herom der.

¥ dokumenteres i
referatet og der [Temadage.
falges op pa
baggrund heraf.
Deltage i Lebende, APV LovbekendtggrelseFU/FLU drgfter og | TAL
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. (TAL) hvert. 3. r. [1181 af 15. veerkseetter evt. | Sygefravzer
;E;éﬁggg? oa; ktober 2010 . filtag pa eget - Arbejdsskader
undhedsarbejdet edr._ Samarbejde pmrade. -ulykker
g deltage i m sikkerhed og
darbejdelsen af undhed § 18
rbejdspladsvurde
ingen, herunder
nddrage
ygefravaer, under
agttagelse af
&ldende
orebyggelsesprinc
pper.

Kontrollere. at Lgbende ved LovbekendtggrelseFU/FLU drgfter og | Sygefravaer
arbejdsforr;oldene behov 1181 af 15. \_:aerks?tter evt. I Arbejdsskader
er sikkerheds- og pktober 2010 : tﬂtag pa eget /-ulykker
sundhedsmaessigt vedr.‘ Samarbejde pmrade.
fuldt forsvarlige. Lom sikkerhed og
undhed § 18
Labende LovbekendtgarelsefFU/FLU drafter og } TAL
;ﬂ%gﬂ?és{:i\?t der 11181 af 15. v‘gerksaetter tiltag | Sygefraveer
bplzering og pktober 2010 pd eget omrdde. | Arbejdsskader
hetruktion vedr. Samarbejde -ulykker
bilpasset de om sikkerhed og
pnsattes behov. pundhed §:18
Deltage i Lebende Lovbekendtgerels ikkerhedsleq,er
indersagelse af 1181 af 15. ikrer og bistar
Lilykker oktober 2010 _ ed undersggelse
Forgiﬂn{nger o0 vedr. Samarbejde pf skader/ulykker
kundhedsskader om sikkerhed og g FU/FLU
Lamt tillgb hertil Fundhed § 18 hnfogl;l_nfregs med
0g anmelde dem s bk
til arbejdsgiveren :Ve?rléftaettelse af
eller dennes - titag.
repraesentant.
bSiirics dar | sbende L ovbekendtggrelseDette pahviler alle Relevante emner
bnielte #il en 1181 af 15. MED-medlemmer, jndgar i:
ifanrd. dor bktober 2010 pade ved Erets
ey egen og vedr. Samarbejde nformation om de prbejdsmiljodag.
Lndres sikkerhed om sikkerhed og ting der vedtages
bg sundhed undhed § 18 og tiltag der AMR-netvaerksmeg
! F veerkseettes, og i der.
et daglige
arbejde. Temadage.
. Lobende | ovbekendtggrelsefFU/FLU skal
il it 1181 af 15. nedvirke til at
He ansatte og oktober 2010 . slkre at ansatte
MED-udvalget vedr. Samarbejde far information om
i om sikkerhed og frbejdet i FU/FLU.
sundhed § 18 r
FU/FLU og LU har
her en seerlig
opgave med at
virke som
kontaktled mellem
de ansatte og HU,
FU/FLU og LU.
| gbende | ovbekendtgerelselPahviler primaert

Forelaegge
ikkerheds- og
undhedsmaessige
roblemer, som
rbejdsmiljegrupp
r ikke kan lgse,
ller som er
enerelle for

1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 18

arbejdsmiljgreprae
sentanten at sikre
At emner bringes
op i FU/FLU til
drgftelse med
henblik p&
veerkseettelse af
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irksomheden, for
ED-udvalget.

Lokaludvalg (LU)

Planlaegge, lede
pg koordinere
irksomhedens
samarbejde om
sikkerhed og

samordning pa
2ers af sektorer

g
driftsvirksomheder
hele kommunen.

aktiviteter til
beskyttelse af de
ansatte og til

om sikkerhed og
sundhed § 17

U/FLU-udvalget
astsaetter, skal

dokumenterer at
drgftelsen har

af forebyggende
iltag p& baggrund
af droftelsen.

Pa LU-niveau
gennemfares,
pvervages og
folges op pd
resultaterne af:

- TAL (trivsel, APV
og ledelses-
valuering)

- Sygefravaer

- Arbejdsskader

- Fysiske og
psykiske forhold
m..v.

E)pgaverne
pecificeres i
arbejdsmiljgpolitik
ken.

[ndledende

ennemfgre den droftelser: primo

rlige

Lovbekendtggrelsel U drgfter og
1181 af 15. udmenter i 2.

Brets
arbejdsmiljedag.

: " ret. pktober 2010 kvartal de ting,
;be]dsmﬂ]e}drgftehg vedr. Samarbejde som AMR-netvaerksmg
; ndelig pm sikkerhed og Hovedudvalget/FU der.
[ndledende fastlaeggelse: undhed § 17 FLU fastszetter,
droftelser og ultimo aret. r kal hédndteres p& Temadage.
gndelig L U-niveau.
fastlaeggelse af
fokuseringer og
tematisering af
sikkerheds- og
arbejdsmiljearbejd
et,

Kortrollera Lebende | ovbekendtggrelselU drefter . [Arbejdsmiljgreprae
ikkerheds- og 1181 af 15. fndsatser og mal sentanten sikrer
undhedsarbejdet oktober 2010 _ for aorbejdet for depa hvert mgde,

g sorge for, at vedr._ Samarbejde pmrader som LU herunder ved
rbejdsmiljgreprae pm sikkerhed og daekker. droftelse af
entanter sundhed § 17 arbejdssskader/-ul
prienteres og ykker, at
Vejledes herom. relevante emner
droftes med
henblik pad evt.
vaerkseettelse af
Liltag m.v.
Deltage i Nar denne LovbekendtggrelselLU drafter - Sygefravaer
lidarbejdelseri af gennemfgres 1181 af 15. ndsatser og mal | TAL for det
itcorihadans hvert _3. ar (ferste pktober 2010 _ for arbejdet, for pmréde som
 rbejdspladsvurde P2N9 | xX) vedr. Samarbejde de omrader som [FU/FLU daekker.
ing herunder om sikkerhed 09 He daekker.
nddrage sundhed § 17
sygefravaer, under

agttagelse af
2ldende
orebyggelsespring
pper.

L obende (ved

LovbekendtgerelseFelger dels af de

CTAL
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adgive
rbejdsgiveren om
@sning af
ikkerheds- og
undhedsmaessige
pergsmal og om,

behov)

1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
pm sikkerhed og
sundhed § 17

bmradet og lader
LU udmgnte og

prioriteringer som | Sygefraveer
Hovedudvalget | Arbejdsskader
foretager pa /-ulykker

Relevante emner

dels af LUs egne fndg8r i:
:géfdas%iljg droftelser som W\rets_
ntegreres | kommer bl.a. via Brbejdsmiljgdag.
irksomhedens arbejdsmiljoreprae
trategiske ledelse sentanten, AMR-netvaerksma
g daglige drift. pler.
Temadage.
grge for, at 1 gang Srligt, Lovbekendtg;arelseS_ikkerhedsIederen - Sygefraveer
rsagernr-; til Eorslag: ultimo 1181 af 15. Sikrer at det - Arbejdsskader
lykier ret pktober 2010 _ praktiske arbejde J-ulykker
orgiﬁn{nger 0g vedr._ Samarbejde ggnnemfzres og
i dhadsskader om sikkerhed og  pistdr hermed. LU
amt tillgb hertil sundhed § 17 forela_agges
ndersgges, og pversigt over .
orge for at fa plykier m.v. pa
B annemfir eget omrade pd
foranstaltninger, hvert mgde.
der hindrer
gentagelse.

Udarbejde en
samlet oversigt
over ulykker,
Forgiftninger og
sundhedsskader i
virksomheden.

Opstille principper
for tilstraekkelig
0g ngdvendig
pplaering og
nstruktion,
tilpasset
rbejdsforholdene
& virksomheden
g de ansattes
ehov, samt sgrge
or, at der fares
tadig kontrol med
overholdelse af
nstruktionerne.

<

revideres min.
hvert 3. 3r (forste

ang i 2014).

Kontrol Igbende.

1181 af 15.
bktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 17

Holde sig Labende | ovbekendtggrelsefArbejdsmiljgreprae Relegarjte emner
o raritmeat 1181 af 15. entanten sikrer jndgar i:
ovgivning om oktober 2010 ‘ t LU orienteres rets
heskyttelse af de vedr._ Samarbejde pm lovaendringer prbejdsmiljgdag.
BREatie ok om sikkerhed og V.09 LU
kikkerheds- og sundhed § 17 ilrettelaeagger og JAMR-netvaerksmg
e justerer i henhold der.
sundhedsrisici. SFEL.
Temadage.
Principper Lovbekendtgarelsel U fastlaegger evt.

principper for eget
omrade om
nadvendigt.

Radgive
arbejdsgiveren om
virksomhedens
lkompetenceudvikli
ngsplan.

Min. hvert 3. ar og|lLovbekendtggrelse
ved zendringer.

1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
pom sikkerhed og
sundhed § 17

LU radgiver for R
eget omrade om
nodvendigt.

d

Temadage.

ndgar i:

AMR-netveerksma

elevante emner

rets
rbejdsmiljgdag.

er.

en samordning af b
arbejdet for
Fikkerhed 0g

Medvirke aktivt til Lebende ved

ehov.

Nar radgivning af

Lovbekendtgerelse
1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde

LU medvirker nar
det er relevant for
eget omrade.

pm sikkerhed og
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sundhed med
andre
virksomheder, nar
der udfgres
arbejde pd samme
arbejdssted.

arbejdsgiver er
sket, og
arbejdsgiveren
kke falger radet,
har MED-udvalget
et til en
begrundelse
herfor inden for 3
uger.

sundhed § 17

\Varetage og
deltage i
Aktiviteter til
beskyttelse af de
Aansatte og til
forebyggelse af
yisicl.

L obende

Lovbekendtggrelsel U drgfter pba

1181 af 15. arbejdsskader

oktober 2010 m.v. om der skal

vedr. Samarbejde fvaerkszettes

om sikkerhed og keerlige tiltag i

sundhed § 18 ommunen.
Beslutning herom
Hokumenteres i
referatet og der
falges op pa

baggrund heraf.

Relevante emner
ndgar i:

rets
rbejdsmiljedag.

MR-netveerksmg
er.

Temadage.

Deltage i
planleegning af
sikkerheds- og
sundhedsarbejdet
ng deltage i
udarbejdelsen af
arbejdspladsvurde
ringen, herunder
Lnddrage
ygefraveer, under
agttagelse af
geeldende
forebyggelsespring|

pper.

Lobende, APV
(TAL) hvert. 3. ar.

LovbekendtggrelselLU drgfter og
1181 af 15. veerksaetter tiltag
bktober 2010 pa eget omride.
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 18

Kontrollere, at

Lebende ved

LovbekendtggrelselLU drgfter og

; behov 1181 af 15. vaerksaetter tiltag
::bs?(?(sgg_lrg do;c_{?ge oktober 2010 pa eget omrade.
sundhedsmaessigt ;ﬁ_?;ffgpﬁ;g%ge
Fuldt forsvarlige. kundhed § 18
Lobende Lovbekendtggrelsel U drefter og

Kf\’g‘;’;?gﬁtl aden 1181 af 15. vaerkszetter tiltag
g lzering o bktober 2010 p3 eget omréde.

npstrukt?ong vedr. Samarbejde
tilpasset de om sikkerhed og
hnsattes behov. sundhed § 18
Deltage i Lobende LovbekendtgarelsefSikkerhedsleder
Lndersagelse af 1181 af 15. ikrer og bistar
ilvkker 9 oktober 2010 ed undersggelse
foz iftn{n A vedr. Samarbejde pf skader/ulykker

ur?dhedsgskadgr bm sikkerhed og [og LU informeres

amt tillab hertil sundhed § 18 med henblik pd

g anmelde dem vaerlgsaettelse af

il arbejdsgiveren evt. tiltag.

ller dennes

epraasentant.

Rvirke den Lebende LovbekendtggrelseDette pahviler alle Relevante emner
nkelte til en 1181 af 15. ED-medlemmer, jndgar i:
sk e S pktober 2010 ade ved rets
‘remmér eqen’c vedr. Samarbejde jnformation om de prbejdsmiljgdag.
bivdres el om sikkerhed og  king der vedtages
bg sundhed sundhed § 18 g tiltag der AMR-netveerksmg
4 s vaerksaettes, og i der.

et daglige
rbejde. Temadage.

Virke som Lobende

kontaktled mellem

1181 af 15. il at sikre at

LovbekendtgmrelseFU skal medvirke
i

Side 12



de ansatte og
MED-udvalget.

ktober 2010
edr. Samarbejde
m sikkerhed og
undhed § 18

bnsatte far
nformation om
arbejdet i LU.

LU har her en
saz=rlig opgave
imed at virke som
lkontaktled mellem
de ansatte og HU,
FU/FLU og LU.

Forelaagge
sikkerheds- og
sundhedsmaessige
problemer, som
arbejdsmiljegrupp
er ikke kan lase,
eller som er
generelle for
virksomheden, for
MED-udvalget.

| gbende

1181 af 15.
pktober 2010
vedr. Samarbejde
om sikkerhed og
sundhed § 18

L ovbekendtggrelsePahviler primaert

prbejdsmiljgrepras
sentanten at sikre
At emner bringes
op i LU til
droftelse med
henblik pd
vaerkszaettelse af

tiltag.

Det er det enkelte arbejdssteds arbejdsmiljegruppe, der i praksis sikrer
udfgrelse af de operationelle opgaver der er listet i ovenstaende oversigt
vedr. arbejdsmiljgopgaver. En arbejdsmiljggruppe bestdr som minimum af

en arbejdsmiljeleder (arbejdsstedets leder) og

arbejdsmiljerepraesentant(er).
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Bilag 7
MED aftale Gribskov Kommune

LO - Landsorganisationen i Danmark
3F - Fagligt Feelles Forbund

Dansk Artist Forbund

Blik- og Rerarbejderforbundet

Dansk El-forbund

FOA - Fag og arbejde
Faengslesforbundet
Fodevareforbundet NNF

HK/Danmark

Heerens Konstabel- og Koporalforening
Handbold Spiller Foreningen
Jernbaneforbundet

Malerforbundet

Dansk Metal

Serviceforbundet

Socialpaedagogerne

Spillerforeningen

Teknisk Landsforbund

AC - Akademikernes Centralorganisation
Arkitektforbundet
Bibliotekarforbundet

Dansk Kiropraktor Forening
Dansk Magisterforening

Dansk Psykologforening

DJ@F

Jordbrugsakademikerne
Tandleegeforeningen
Tandleegernes nye Landsforening
Ingenigrerne (IDA)

FTF - omradet

Afspaendingspaedagogerne
beredskabspersonalernes Landsforbund, Det Kommunale
BUPL - Forbundet for paedagoger og klubfolk
Dansk Socialradgiverforening

Danmarks Leererforening

Frie Skolers Leaererforening

Foreningen af kommunale chefer
Konstrukterforeningen

Kort- og Landmalingsteknikernes Forening
LederForum

Merkonomernes Hovedorganisation

Dansk Musiker Forbund

Danske Skov- og Landskabsingenigrer
Uddannelsesforbundet
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Sundhedskartellet:
Dansk Sygeplejerad
Dansk tandplejerforening
Danske Bioanalytikere
Danske Fysioterapeuter
Danske Psykomotoriske Terapeuter
Ergoterapeutforeningen
Farmakonomforeningen
Foreningen af Radiografer i Danmark.
Jordemoderforeningen
Kost & Erneeringsforbundet
Landsforeningen af Statsautoriserede Fodterapeuter
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MED-aftale Gribskov Kommune

Retningslinje for personalepolitiske forhold

Formél

Formalet med disse retningslinjer er at sikre, at medarbejderne inddrages og har
indflydelse pa tilblivelsen af Gribskov Kommunes personalepolitk, samt de elementer, der
er praeciseret nedenfor. Inddragelsen skal sikre at idéer og forslag fra medarbejderne kan
blive omsat relevant i forhold til personalepolitiske emner.

Generelt

Procedureretningslinjen deekker over personalepolitiske forhold - herunder, og som en del
af dette:

ansaettelse og afsked

fastholdelse, karriere og intern mobilitet

kompetenceudvikling/laering

efter- og videreuddannelse

tryghedsforanstaltninger ift. nedskaeringer

trivsel, sundhed, stress, mobning og vold

arbejdsmiljg

familie- og seniorpolitiske emner

Ign- og personalegoder

ligestilling f.eks. mangfoldighed ift. kgn, alder, kultur og seksuel orientering
socialt kapitel og rummeligt arbejdsmarked

Procedure
Hovedudvalget skal hvert tredje ar foretage et eftersyn af personalepolitikken, herunder
af de personalepolitiske emner, der er praeciseret ovenfor.

Hovedudvalget laver under sit eftersyn, minimum hvert tredje ar en plan for opfslgning
og implementering af personalepolitik m.v. i forhold til Feellesudvalg og Lokaludvalg.

Evaluering

Procedureretnmgslmjer vedr Gribskov Kommunes personalepolitik evalueres og tilrettes
eventuelt hvert tredje ar, med samme kadence som eftersynet af de personalepolitiske
emner.

AEndringer

Retningslinjerne er geeldende indtil parterne er enige om aendrmg heraf.

Ved anmodning fra den ene part skal der - indenfor en tre maneders periode fra
anmodningen - pabegyndes forhandlinger med henblik pa aendring af retningslinjerne.
Retningslinjerne skal kontinuerligt holdes ajour i forhold til relevant lovgivning.

CiAda 1



MED-aftale Gribskov Kommune

Retningslinjer for stgrre rationaliserings- og
omstillingsprojekter

Formal

Formalet med disse retningslinjer er at sikre abenhed, tryghed og
medinddragelse fgr, under 0g efter sterre rationaliserings-, udliciterings- og
omstillingsprojekter. Formalet er endvidere gennem medmdflydelse og
medbestemmelse at kvalificere Gribskov Kommunes omstilling, savel
internt som eksternt, herunder udbud og udlicitering, der gennemfgres i
henhold til Gribskov Kommunes politikker. Derved sikres at
medarbejdemes synspunkter, forslag og viden om opgavernes udfgrelse
kan indga i beslutningsgrundlaget for omstillinger.

Retningslinjen skal sikre, at veerdierne i Gribskov Kommunes MED-aftale
prioriteres hos bade kommunen selv og aftalepartnere. Gribskov Kommune
skal desuden sikre attraktive baeredygtige arbejdspladser med fokus pa at
rekruttere, fastholde og kompetenceudvikle medarbejderne, saledes at man
sikrer kvalificerede medarbejdere hos savel Gribskov Kommune, som hos
samarbejdspartnere.

Generelt

Ved omstilling skal forstas stgrre organisatoriske andringer, der kan fa
betydning for medarbejdernes arbejds- og personalemaessige forhold, for
eksempel i forbindelse med udbud/udlicitering, privatisering samt ved
udmgntning af aftale- eller lovbestemt opgaveflytning mellem offentlige
myndigheder, selskabsdannelse, rationaliseringer, effektivisering,
indfagrelse af nye interne styreformer og/eller intern omorganisering.

Procedure

Pa det tidspunkt, hvor ledelsen indleder en formel proces med henblik pa at
indhente et beslutningsgrundlag for en stgrre omstillingsproces skal der ske
en medarbejderinddragelse bl.a. i form af drgftelse i de bergrte
MED-udvalg. Ved omstillingsprocesser, der har konsekvenser pa tveers af
flere MED-udvalg skal der ske inddragelse af flere MED-udvalg. Ledelsen
bgr konkret aftale med det relevante MED-udvalg, pﬁ hvilket niveau i
MED-systemet, der sker inddragelse, drgftelse og hgring.

Ved stgrre omstillinger skal der udarbejdes en handleplan for hvordan
inddragelsen af MED-organisationen finder sted. Hovedudvalget er
ansvarlig for at opstille retningslinjer/ koncept for udarbejdelse af
handleplanerne, mens den lokale relevante MED-organisation er ansvarlig
for selve udarbejdelsen og gennemfgrelsen af handleplanen. Relevant
MED-organisation involveres i drgftelserne med udpegning af
repraesentanter til eventuelle styregrupper for omstillingsprocessen.
Hovedudvalget skal pa det farstkommende mgde efter en omstillingsproces
er gaet i gang orienteres om omstillingen, samt om handleplanen.

Medarbejderne skal sikres den forngdne tid til at forberede og drgfte de
arbejds- og personalemaessige konsekvenser. Relevant information gives
derfor skriftligt 14 dage for mgdets afholdelse, sdfremt dette er muligt,
ellers skal fremsendelsen ske hurtigst muligt. Hvis der opstar behov for
orientering af MED-udvalget udenfor de planlagte mgder, er det en
mulighed at indkalde MED-udvalget med meget kort varsel og give

Side 1



information pa selve mgdet.

Der skal ved udbud gives mulighed for at kommunen kan afgive
kontrolbud/eget bud.

e Fglgende forhold kan veere relevante at inddrage i droftelserne:

e Hvordan relevant information ggres tilgaengelig for MED-udvalgets medlemmer

e Personaleforhold (f.eks. vilkar, rettigheder m.v.)

e Kvalitet, serviceniveauer samt kvalitetsstandarder

e Tilrettelzeggelse af arbejdsopgaverne

e @konomi, herunder omkostninger ved den nuvaerende og fremtidige
opgavevaretagelse

e Uddannelses- og kompetenceudviklingsmaessige behov

e Afledte effekter af en omstilling f.eks. hvordan der tvaergdende sikres
medarbejderforhold, eller hvordan der sikres fortsat videndeling

e Ved udbud, hvordan det rummelige arbejdsmarked kan fastholdes

Evaluering

Retningslinjen vedrgrende stgrre rationalisering- og omstillingsprojekter i
Gribskov Kommune evalueres og tilrettes eventuelt hvert tredje ar.
Hovedudvalget kan beslutte at involvere lavere niveauer i MED-strukturen i
evalueringen.

AEndringer

Retningslinjerne er geeldende indtil parterne er enige om aendrmg heraf.
Ved anmodning fra den ene part skal der - indenfor en 3 maneders periode
fra anmodningen - pabegyndes forhandlinger med henblik pa aendring af
retningslinjerne.
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MED-aftale Gribskov Kommune

Retningslinje for drgftelse af budgettets konsekvenser for
arbejds- og personaleforhold

Indledning

Denne aftale er indgaet som supplement til MED-aftalen for Gribskov
Kommune. Det er ifglge kapitel 2, § 8, stk. 3 i "Rammeaftale om
medindflydelse og medbestemmelse” af 1. april 2011 obligatorisk at indga
aftale om procedure for drgftelse af budgettets konsekvenser for arbejds-
og personaleforhold.

Om formal og intentioner

Formalet med drgftelserne i MED- udvalgene er at sikre opfyldelse af
grundholdningerne i MED-aftalen, sd "/edelsens beslutninger traeffes pé
grundlag af 8bne og grundige drﬂfte!ser med medarbejderne og med
inddragelse af medarbejdernes viden. Medarbejderne f8r mulighed for at
pédvirke beslutningsgrundlaget og dermed szette sine praeg p& den endelige
beslutning”.

Droftelser i MED-udvalgene skal bl.a. sikre, at alle ansatte — hvad enten de
er direkte eller indirekte bergrt - far den ngdvendige information, der ger
dem i stand til at indga i drgftelser om beslutningen, kan deltage aktivt i
beslutningens gennemfgrelse og kan foretage de ngdvendige valg vedr.
egen arbejdssituation. Betegnelsen MED-udvalg bruges her om alle
MED-organer, uanset om det er et MED-udvalg eller et personalemgde med
MED-status.

Om Hovedudvalgets opgaver ift budgettet

Som et integreret element i Hovedudvalgets drgftelser af budget, mal og
rammer for den kommunale virksomhed, og som en lokal udfyldning af
rammeaftalens kapitel 2 om medindflydelse og medbestemmelse forholder
udvalget sig tydeligt til:

e budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold, herunder sndringer i

struktur og mal for kommunens service
e budgettet og de grundlaeggende rammebetingelser herfor, f.eks. i form
aftaler mellem arbejdsmarkedets parter, sendret lovgivning m.v.

af aendringer i

e zendringer og justeringer i budgetgrundlaget for budgetaret og konsekvenserne heraf
for arbejds- og personaleforhold. Det geelder f.eks. genabninger af budgettet og lign.

Om budgetprocessen

MED-organisationens inddragelse i budgetarbejdet finder sted iht flg.
skematiske oversigt:

OBS: Skal revideres ift. den nye budgetproces

HU sikrer processer
internt i
MED-systemet, hvor
FU/FLU og LU far
lejlighed til at levere
input til HU's
varetagelse af de
centrale drgftelser.

e politisk rammeseetning af e MED leverer sine input til
budgetprocessen rammeszetning af

e 1. udkast til budgetprocessen - Form og
prioriteringskatalog indhold for input kan variere

e politiske drgftelser i @U og i| @ HU sikrer den interne proces i
fagudvalgene MED-systemet pa alle
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e mg@de mellem HU og det
politiske niveau

niveauer mhp sikring af sit
mandat i budgetdrgftelserne

L,

udkast til
prioriteringskatalog sendes i

hgring i MED-organisationen]2.

. endeligt prioriteringskatalog
udarbejdes efter endt
hagring

HU udarbejder hgringssvar til
udkast til prioriteringskatalog
HU udarbejder eventuelt et
prioriteringskatalog med
afsaet i de afgivne hgringsvar

HU's input i august kan
udm;zintes pa flere
mader: fra et over-
sigtsnotat med priori-
terede omrader, til et

e de politiske drgftelser
fortseetter og omseettes i et
egentligt budget for de
kommende fire ar

e mgde mellem HU og det

HU leverer input til den
afsluttende del af de politiske
forhandlinger - Form og
indhold for input kan variere
HU sikrer den interne proces i

egentligt balanceret
budgetforslag, baseret
pa HU's hgringssvar til
prioritetskataloget.

MED-systemet pa alle Disse processer koor-
niveauer mhp sikring af sit dineres med den

mandat i budgetudarbejdelsenl@mme for
budgetprocessen som

fastlaegges politisk.

politiske niveau

Skulle det vise sig hensigtsmeessigt eller gnskvaerdigt, vil der mhp at
kvalificere processen i HU blive tilrettelagt et budgetseminar som optakt til
arbejdet i august. OBS: skal revideres ift den nye budgetproces hvor HU
deltager pd budgetseminar i april

Om fleksibilitet og principper
Budgetprocessen forlgber i to hovedspor:

1. den faste kgreplan og de principper for den, som er fastlagt i dialog med
skonomiudvalg og byrad. Se skema ovenfor

2: hverdagen og den dynamik som den byder pa. Her lader det sig ikke ggre at udpege
hvornér eller om hvad der matte opst& budgetmaessige spergsmal, som har betydning
for arbejds- og personaleforhold og derfor kraever handling og inddragelse. Det er HU's
opgave at vurdere og traeffe beslutning herom.

Der udarbejdes et antal gange om aret en resultatstatus (RS) for
fagomraderne som samles op i en samlet afrapporterlng til @U. Denne
samlede afrapportering forelaegges HU til drgftelse. Safremt HU vurderer at
de fremlagte RS peger pa omfattende konsekvenser for arbejds- og
personaleforhold, kan HU beslutte at ivaerkseette yderligere drgftelser af
disse konsekvenser i MED-organisationen.

Om det videre budgetarbejde

Hovedudvalget evaluerer hvert ar i fjerde kvartal erfaringerne med
inddragelsen 1 budgetarbejdet og fastleegger derudover en mgdeplan for
det fglgende ar, herunder en rammeplan for den samlede
MED-organisations drgftelser af budgettet og dets konsekvenser.

FEndringer

Retningslinjerne er geeldende indtil parterne er enige om aendrlng heraf.
Ved anmodning fra den ene part skal der - indenfor en 3 maneders periode
fra anmodningen - pabegyndes forhandlinger med henblik pa andring af
retningslinjerne.
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