E Handicap

Med virkning fra den 1. april 2010
gxlder folgende forhandsaftaler
indgaet mellem
Socialpzedagogerne Nordsjzlland og Storkebenhavn
og Region Hovedstaden — Handicap.
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Forhandsaftale for padagogisk uddannet basispersonale og verksteds-
personale:

Feriekoloni:

Til deltagere i feriekoloni ydes et ikke- pensionsgivende funktionstilleeg pa 350 kr. i 31/3-00
niveau pr. degn og for sen- og helligdag 700 kr. i 31/3-00 niveau.
Tillzeggene ydes uafhzengig af beskzftigelsesgraden.

@vrige vilkér henvises til Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til padagogisk
personale ved degninstitutioner m.v.

Botilbudet/centret/institutionen kan efter lokal aftale med stedets tillidsrepraesentanter yde
forskelligt timetal i forbindelse med feriekoloniophold, athengigt af feriekoloniens “tyngde”. Der
kan inden for budgettes ramme aftales et timetal pr. dag pd mellem minimum 8 timer og maksimum
13 timer.

Séfremt der ikke kan opnés enighed, gzlder feriekoloniaftalens almindelige bestemmelser. Det vil
sige, at der vil blive ydet 7,4 time pr. dag.

Praktikvejleder:
Til funktionen som praktikvejleder ydes der for

1 pzedagog i lennet- og ovelsespraktik et ikke-pensionsgivende funktionstillzeg p4 10.800 kr. i
arligt grundbeleb (31/3-00 niveau)

1 social- og sundhedsassistentelev et ikke-pensionsgivende funktionstillzeg p4 5.300 kr. i arligt
grundbeleb (31/3-00 niveau).

Belabet knyttes til den enkelte praktikant, sidan at praktikanten “baerer tillegget med sig i
rygsakken” til praktikstedet. Tilleegget for praktikvejledning ydes i den periode, hvor den ansatte
udever funktionen som praktikvejleder, idet funktionsperioden do g som minimum skal vare af 4
ugers varighed og der kan kun som maksimum knyttes to praktikanter til en praktikvejleder.
Tilleegget bortfalder séledes uden opsigelse ved vejledningsperiodens afslutning og hvis funktionen
ikke lzengere varetages. Tillzegget ydes uathzengig af beskaftigelsesgraden.
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Serligt sikringstilleeg:

Til ansatte ved Selagers serlige sikrede afdeling Udsigten ydes i stedet for det
overenskomstaftalte sikringstilleg et pensionsgivende funktionstillzeg pé 20.400 kr. i
arligt grundbeleb (31/3-00 niveau) for den serlige belastning det er at arbejde pa denne
afdeling.

Kompensationstilleeg:

Til afdelingsledere, der som hovedregel arbejder i dagtjeneste, ydes et ikke-pensionsgivende
funktionstilleg pa 7.700 kr. i drligt grundbelsb (31/3-00 niveau) som kompensation for
manglende degnydelser.

Aftale glder for felgende tilbud/institutioner:

Bredegaard, Boligerne Gl. Lyngevej, Lyngdal, Rennegird, Solgaven i Farum, Selager, 3kisveren
og kan bruge som inspiration af de gvrige tilbud/centre/institutioner.

Videreuddannelse.

Til basisstillinger, afdelingslederstillinger og stedfortrederstillinger ydes ved bestiet
Pzdagog Hejskoles Arskursus

Arskursus fra Laerer Hojskolen

Relevante diplomstudier

et pensionsgivende kvalifikationstilleeg pa 6.700 kr. i irligt grundbelsb (31/3-00 niveau).
Aftale gelder for folgende tilbud/institutioner:

Bredegaard, Boligerne Gl. Lyngevej, Lyngdal, Rennegird, Solgaven i Farum, Selager, 3kloveren
og kan bruge som inspiration af de gvrige tilbud/centre/institutioner.

Ovennavnte tilleg er baseret pa fuldtidsbeskzftigelse og vil blive reduceret forholdsmessigt ved
deltidsbeskeeftigelse.
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Forhéndsaftale for lerer ansat ved degninstitutioner med intern skole:

Feriekoloni:

Til deltagere i feriekoloni ydes et ikke- pensionsgivende funktionstillzeg pa 350 kr. i 31/3-00
niveau pr. degn og for sen- og helligdag 700 kr. i 31/3-00 niveau.
Tilleggene ydes uafhzngig af beskzftigelsesgraden.

@vrige vilkéar henvises til Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til paedagogisk
personale ved degninstitutioner m.v.

Botilbudet/centret/institutionen kan efter lokal aftale med stedets tillidsrepreesentanter yde
forskelligt timetal i forbindelse med feriekoloniophold, athangigt af feriekoloniens “tyngde”. Der
kan inden for budgettes ramme aftales et timetal pr. dag pd mellem minimum 8 timer og maksimum
13 timer.

Séfremt der ikke kan opnés enighed, gelder feriekoloniaftalens almindelige bestemmelser. Det vil
sige, at der vil blive ydet 7,4 time pr. dag.

Seerligt sikringstillaeg:
Til ansatte ved Selagers sarlige sikrede afdeling Udsigten ydes i stedet for det
overenskomstaftalte sikringstilleg et pensionsgivende funktionstilleg pa 20.400 kr. i

drligt grundbeleb (31/3-00 niveau) for den szrlige belastning det er at arbejde pa denne
afdeling.

Videreuc_ldannelse:

For relevant diplomuddannelse eller anden relevant videreuddannelse kan ydes et pensionsgivende
kvalifikationstillzeg pa 6.700 kr. i arligt grundbelgb (31/3-00 niveau).

Aftale gzlder for Selager
og kan bruge som inspiration af de gvrige tilbud/centre/institutioner.

Ovennzvnte tilleg er baseret pé fuldtidsbeskeftigelse og vil blive reduceret forholdsmeessigt ved
deltidsbeskeeftigelse.
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Forhéindsaftale for husholdningsledere ved degninstitutioner for bern 0g unge:

Feriekoloni:

Til deltagere i feriekoloni ydes et ikke- pensionsgivende funktionstillzeg pa 350 kr. i 31/3-00
niveau pr. degn og for sen- og helligdag 700 kr. i 31/3-00 niveau.
Tillzeggene ydes uafhzngig af besk=ftigelsesgraden.

Qvrige vilkdr henvises til Aftale om vederlag for deltagelse i feriekolonier til padagogisk
personale ved degninstitutioner m.v.

Botilbudet/centret/institutionen kan efter lokal aftale med stedets tillidsrepraesentanter yde
forskelligt timetal i forbindelse med feriekoloniophold, atheengigt af feriekoloniens “tyngde”. Der
kan inden for budgettes ramme aftales et timetal pr. dag p& mellem minimum 8 timer og maksimum
13 timer.

Séfremt der ikke kan opnés enighed, gelder feriekoloniaftalens almindelige bestemmelser. Det vil
sige, at der vil blive ydet 7,4 time pr. dag.

Seerligt sikringstilleeg:

Til ansatte ved Sglagers szrlige sikrede afdeling Udsigten ydes i stedet for det
overenskomstaftalte sikringstilleg et pensionsgivende funktionstilleeg p& 20.400 kr. i
arligt grundbeleb (31/3-00 niveau) for den szrlige belastning det er at arbejde pa denne
afdeling.

Ovennzvnte tilleg er baseret pd fuldtidsbeskeftigelse og vil blive reduceret forholdsmaessigt ved
deltidsbeskeftigelse.
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