TR’s rolle i forbindelse med ansattelser:

De galdende tillidsmandsregler og den retspraksis, der er udviklet pa omradet (tillidsmandsretten),
fastslar at en tillidsrepraesentant (TR) er henholdsvis

F fagforeningens reprasentant pa arbejdspladsen og

F  kollegernes reprasentant over for arbejdspladsens ledelse

Dilemma: Arbejdspladsens ensker/SL’s forventninger — det kollektive contra det individuelle.

TR har en rolle i forbindelse med ansattelser gennem hele forlebet:
Stillingsopslag

Sammensatning af ansattelsesudvalg (atklaring af kompetence)
Udvelgelse af ansggninger (hvem?)
Ansattelsessamtalen/lenindplacering

Udvealgelse

Forslag til lenindplacering af den nyansatte

Ansettelsesbrev

Introduktion af den nye kollega

PN RO =

Politikker/retningslinier for stillingsopslag og -besettelse udarbejdes i MED-udvalget, og det er
TR’s naturlige opgave at sikre disse overholdes.

De nedenstiende stikord skal ses som inspiration (der er ikke en facitliste) og ansvaret for, at
anszettelsessamtalen forleber pa saglig vis pahviler naturligvis i hej grad ogsa lederen!!!

Stikord for opgaver:

1. Stillingsopslag:

Hvem udformer stillingsopslaget?

Hvilken personprofil er der brug for (pedagogiske, holdningsmaessige og personlige overvejelser)
hvad ma det koste?

Regler for stillingsopslag — tjenestemandsregulativet § 5 (kutyme-regel ogsa for overenskomststillinger)

Stillingsopslaget skal som minimum indeholde:
o stillingsbetegnelse
ugentlig arbejdstid
lon, tilleg, pension (aflenning)
ansattelsesgrundlag
tiltreedelsestidspunkt
ansattelsesomrade og tjenestested
ansegningsfrist
yderligere oplysninger (hvem kan man henvende sig til og hvortil skal ansegningen sendes)
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Formélet er at give et indtryk af arbejdspladsen og medvirke til at det er kvalificerede personer, der
soger.



2. Sammensztning af anszttelsesudvalg

Udarbejdelse af politik i MED-udvalget.
o Hvem og hvor mange (TR ber som en selvfolge vere fodt medlem)
o Fastleggelse af ansattelsesudvalgets kompetence.

3. Udvelgelse af anseger
o Er ansggere til pedagogstillinger uddannet?
o Tilstreb objektivitet 1 henhold til stillingsopslaget — undgd “kammerateri”.
o Er der blandt ansegerne vikarer, der er tilknyttet arbejdspladsen, stiller det sterre krav til be-
grundelser, hvis disse har segt og ikke indkaldes til samtale.

Forvaltningslovens regler geelder ved ansettelse. Det vil sige:

o have accept fra anseger hvis man vil indhente oplysninger fra strafferegister eller tidligere
arbejdsplads.

o partshere ansgger hvis oplysningerne er til ugunst for denne

o Dbegrunde afslag pd ansegning — jo tettere pa ansattelse, jo sterre krav til begrundelse

o overholde tavshedspligt
(notatpligt)

4. Ansttelsessamtalen/lenindplacering
Afklaring af roller: hvem byder velkommen, hvem introducerer arbejdspladsen (stillingens indhold,
funktioner, kvalifikationer og ansvar) etc.

Eksempel pé samtalens faser:

o Den "frie” del hvor man forseger at laere personen at kende (tidligere stillinger, fritidsinte-
resser, uddannelse, faglige interesser etc., etc.

o Den systematiske og kontrollerende del hvor man forsegger at finde ud af, om personen lever
op til stillingsbeskrivelsens krav (gere rede for arbejdsopgaver og krav + undersege om der
er referencer).

o Ansegerens egen bedemmelse af, om arbejdsopgaverne svarer til hans/hendes kvalifikatio-
ner og erfaringer.

TR’s naturlige rolle:
Oplyse om:
o evt. lokale aftaler

o serlige forhold pé arbejdspladsen (eks. problemer med vold)

o arbejdsplanen (hvor mange aften- og weekendtjenester skal ansegeren indstille sig pa)
o lenpolitik — ansegerens krav/forventninger

o forventning om medlemskab af SL

sikre at:

o aftaler og retningslinier for samtalen overholdes
o der ikke finder kensdiskriminering sted (eks. ingen spergsmél om graviditet)
o overholdelse af uddannelseskrav

5. Udvealgelse

Indflydelse og medbestemmelse i forhold til hvem, men ogsa garant for, at de aftaler der er knyttet

til ansattelsen overholdes.

o Objektive kriterier i henhold til stillingsprofilen — udfra en samlet bedemmelse den bedst
kvalificerede, der far jobbet.

o Uddannelseskravet overholdes



o Hverken kon eller graviditet indgér i bedemmelsen

6. Forslag til lenindplacering af den nyansatte.

Serg for at den nyansatte bliver korrekt lenindplaceret. (Dokumentation for erfaring, kvalifikationer
m.v.). Det er Kredsens politik, at medlemmer som udgangspunkt ikke skal ga ned 1 lon ved stil-
lingsskifte.

Se Kredsens Lenpolitik .

7. Ansgettelsesbrev
Alle, der ansettes for mindst 1 maned, skal have et ansattelsesbrev.

Vejledning til den nyansatte om ansattelsesbrevet indhold (ansattelsesbrevet udarbejdes oftest af
lenkontoret).
Ansettelsesformer:

o Fast ansettelse

o Tidsbegranset ansattelse

o Midlertidig ansattelse/timelonsansattelse (tjek evt. overgang til fastansattelse med tilbage-

virkende kraft)!!!
o Ansattelse pd prove

8. Introduktion af den nye kollega

o Sikre at den nye kollega er/bliver medlem af SL og SLA
o

O

Politik for introduktionsforleb (hvem, hvad, hvordan og hvornér)
Husk: Lovgrundlag, magtanvendelsescirkularet





