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Lokalaftale mellem Nyborg Kommune og Socialpadagogerne Syddanmark om erstat-
ningsfrihed/godtgorelse ved deltagelse i feriekoloniophold og lejrskole for medarbejdere
ansat ved institutioner under Social og Familie

§ 1 Aftalens omrade

Aftalen gaelder for medarbejdere, der er omfattet af overenskomst for omsorgs- og paedagog-
medhjaelpere samt paedagogiske assistenter (64.41) og medarbejdere efter overenskomst for
socialpaedagoger og paedagogisk personale ved dagninstitutioner mv. (64.01).

§ 2 Formal

Malgruppen af borgere kan vaere nataktive under feriekoloniophold og lejrskole. Medarbejderne
kan derfor blive kaldt op om natten til f.eks. medicinering eller tryghedssamtaler for at deempe
angst og mental uro.

Formalet med aftalen er at honorere medarbejderne for, at der kan veere effektiv tjieneste om
natten.

§ 3 Erstatningsfrihed

Ved feriekoloniophold og lejrskole med overnatning ydes der godtggrelse svarende til 14 timer
pr. degn, hvilket udger en forhgjelse i forhold til den gaeldende forhandsaftale pa 11,50 timer
pr. dagn.

§ 4 Lokalaftalens gyldighedsperiode og opsigelse

Aftalen er geeldende fra 1. juli 2025.

Aftalen kan aendres uden varsel efter gensidig aftale mellem parterne.

Aftalen kan skriftligt opsiges til bortfald i overenskomstperioden.

Aftalen kan skriftligt opsiges med 3 maneders varsel af hver af parterne.
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