Tjekliste ved ansaettelse pa privat arbejdsplads

Som ansat har du krav pa et ansaettelsesbrev.

Arbejdsgiveren er ifglge ansaettelsesbevisloven forpligtet til at underrette dig om dine
anszttelsesbetingelser.

Du skal have ansattelsesbeviset senest en maned efter ansaettelsesaftalens indgaelse.

Anszettelsesbrevet skal give dig oplysning om alle vaesentlige vilkar for anszettelsesforholdet, herunder som
minimum om:
e Parternes navne
e Arbejdsstedet
e Din stillingsbetegnelse
e Ansattelsesforholdets begyndelsestidspunkt. Hvis ansattelsesforholdet er midlertidigt eller
tidsbegraenset, skal anszettelsesforholdets forventede varighed vaere oplyst
e Rettigheder med hensyn til betalt ferie, herunder om der udbetales Ign under ferie
e Varigheden af dit og arbejdsgiverens opsigelsesvarsler eller reglerne herom
e Den gxldende eller aftalte Ign, som du har ret til ved ansattelsesforholdets pabegyndelse, og tillaeg
og andre Igndele, der ikke er indeholdt heri, f.eks. pensionsbidrag
Endvidere skal der oplyses om Ignnens udbetalingsterminer
e Den normale daglige eller ugentlige arbejdstid
e Angivelse af, hvilke kollektive overenskomster eller aftaler, der regulerer arbejdsforholdet.

Hvis du ikke har faet ansaettelsesbevis inden for ovennavnte frist, bgr du rette henvendelse til din lokale
kreds.

Nedenstaende tjekliste kan du anvende som retningslinje for, hvad du bgr veere opmaerksom pa i
forbindelse med anszettelsen:

e Er det aftalt, at funktionaerloven finder anvendelse for anszettelsesforholdet. Peedagogarbejde er
ikke omfattet af funktionaerloven, hvorfor det udtrykkeligt skal fremga af dit ansaettelsesbevis, at
funktionzerlovens regler geaelder

e Er der aftalt prgvetid

e Hvad er der aftalt vedrgrende opsigelsesvarsler og regler for afskedigelse

e Rettigheder i forbindelse med sygdom. Hvis der er aftalt at funktionzerloven geelder, vil du have ret
til lgn under sygdom. | modsat fald er du som udgangspunkt henvist til sygedagpenge

e Hvordan er du stillet med hensyn til graviditet, barsel og adoption

e Hvordan er du stillet ved barns 1. og 2. sygedag

e Har duret til omsorgsdage

e Har duret til ferie ud over de 5 uger, der fglger af ferieloven, og hvor stort er det szerlige ferietilleg

e Hvad er din Ign og, hvornar bliver den udbetalt

e Hvad er der aftalt om den normale daglige eller ugentlige arbejdstid

e Hovilke regler, er der aftalt vedr. sggnehelligdage

e Gives der afspadsering eller tillaeg for aften/natarbejde, eller er det indregnet i Ignnen

e Hvor mange timer tzller en sovende nattevagt (radighedsvagt) for

e Pensionsindbetaling

e Seniordage

Sig ikke dit nuvaerende job op, f@r du har klarhed over vilkarene i dit nye job. Hvis du er i tvivl om
anszettelsesvilkarene i dit nye job sa kontakt kredsen.



