PROTOKOLLAT

Landsoverenskomsten for Private opholdssteder, botilbud m.v. mellem Dansk Erhverv
Arbejdsgiver og Socialpeedagogernes Landsforbund er fra den 1. januar 2013 gldende for

Ringsted Krisecenter
Sorevej 22
4100 Ringsted

CVR nr.: 26046891

Virksomheden oplyser, at der er etableret arbejdsmarkedspensionsordning:

Pensionsselskabets navn: PKA

Fﬁernes Landsforbund
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ades 4100 ngq
TIF ?aa AA550 . FAX 72 48 65 70

Ringsted Krisecenter:
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Protokollat vedrgrende pension

Med henvisning til overenskomstens § 5 er det aftalt at pensionsbidraget udger:

o For padagoger 14 %
o For afdelingsledere 14,5 %

Pensionsbidraget beregnes p4 grundlag af den pensionsgivende lgn. Ringsted Krisecenter indbetaler det
fulde pensionsbidrag,.

Forbedringer af pensionen i landsoverenskomsten slir ikke igennem, for overenskomsten kommer pa
niveau med denne aftale. I det omfang Landsoverenskomsten for private opholdssteder, botilbud, mv.
indgéet mellem Dansk Erhverv Arbejdsgiver og Socialpsedagogernes Landsforbund fér tilsvarende
og/eller bedre vilkér, herunder ift. sats og indbetaling pa det ovenfor navnte omréade, overgar
medarbejderne til at folge landsoverenskomsten.

24. januar 2013
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Protokollat vedrorende omsorgsdage

Medarbejdere har ret til 2 omsorgsdage pr. ar pr. barn til og med det kalenderar, hvor barnet fylder 7 &r.

Omsorgsdage, der ikke kan afholdes pga. barsel eller forzldreorlov eller pé grund af virksomhedens
forhold, kan overfores til det naste kalenderar.

1 evrigt bortfalder ikke afholdte omsorgsdage.
1 det omfang Landsoverenskomsten for private opholdssteder, botilbud, mv. indgiet mellem Dansk

Erhverv Arbejdsgiver og Soclalpaedagogemes Landsforbund far tilsvarende og/eller bedre vilkar pa det
ovenfor nevnte omrade, overgar medarbejderne til at felge landsoverenskomsten

24. januar 2013
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Protokollat vedrerende barns sygdom

Det er aftalt at overenskomstens bestemmelse vedrerende barns sygdom § 11 udvides fra 1 il 2 dage.

I det omfang Landsoverenskomsten for private opholdssteder, botilbud, mv. indgéet mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og Socialpedagogernes Landsforbund fér tilsvarende og/eller bedre vilkar pé det
ovenfor nzvnte omrade, overgir medarbejderne til at folge landsoverenskomsten.

Lokalaftalen kan opsiges sammen med overenskomsten.

24. januar 2013
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Lokalaftale vedrgrende ulempeydelser

Med udgangspunkt i overenskomstens bilag A, § 3, er det aftalt at ulempebetaling udger kr. 1.630,78 pr.
méned.

Medarbejdere der har vagttelefon fir en honorering pa kr. 5.135 pr. uge for denne opgave.

Lokalaftalen kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.

24. januar 2013
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Lokalaftale vedreorende ferieture

[ henhold til landsoverenskomsten for bo- og opholdssteder mv. indgéet mellem Dansk Erhvery
Arbejdsgiver og SL bilag A, § 5 er det aftalt, at ferieture indgar i arbejdstiden med 13 timer pr. dag.

Der udbetales et vederlag pr. dag pa kr. 338,- for hverdage.

Séfremt der opstér behov for ferieture p lordage og sendage og helligdage optages der srskilt
forhandling.

Lokalaftalen kan opsiges til bortfald med 3 maneders varsel.
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Protokollat vedrgrende lon

I forbindelse med tiltraeden til landsoverenskomsten for private bo- og opholdssteder indget mellem Dansk
Erhverv Arbejdsgiver og SL er felgende aftalt:

Medarbejdere ansat for 1. januar 2013 oppebzrer, som minimum, deres hidtidige lon. Lennen reguleres efter
de retningslinjer og principper, der var indeholdt i tidligere lgnaftaler.

Medarbejdere ansat efter 1. januar 2013 fastsettes lonnen i henhold til overenskomstens bestemmelser.

Safremt der i henhold til overenskomstens lonbestemmelse indfares lonsystemer, vil det kunne aftales, at
disse udstrzkkes til omfatte medarbejdere ansat for 1. januar 2013 under hensyntagen til hidtidig len og
tidligere aftalt regulering af lennen. Ly
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