P/EDAGOGERNE

Lokalaftale om len- og ansattelsesvilkar for personale beskftiget med padagogisk arbejde ved:
Fonden Botilbud Spektrum - Kalundborgvej 83, 4200 Slagelse

Aftalens parter — nzrvarende lokalaftale er indgiet mellem:

Fonden Botilbud Spektrum
Kalundborgvej 82, 4200 Slagelse
CVR.nr. 26774624 og

Socialpedagogernes Landsforbund - Kreds Midtsjzlland
Jeettevej 50, 41000 Ringsted

Aftalen er indgdet i tilleg til Landsoverenskomsten for private opholdssteder og botilbud mv. indgéet mellem Dansk
Erhverv og Socialpedagogerne (Overenskomsten). Overenskomsten er er tidligere tiltradt jf. underskrevet aftale mellem
Botilbuddet Sct. Mikkelsgade, CVR.nr. 26774624 nu Fonden Botilbud Spektrum CVR.nr. 26774624 og Social-
pzdagogernes Landsforbund af 26. februar 2014.

Kapitel 1 - LON

1.0 Hjemmelsgrundlag
Aftalen er indgaet i henhold til Overenskomstens § 3, herunder stk. Hog 1.

1.1 Len
Lennen aftales iht. Overenskomstens § 3, stk. 1.A og 1.B i hvert enkelt tilfzlde direkte mellem virksomheden og
medarbejderen.

1.2 Lensystem

Herudover er det aftalt at lonnen opbygges ud fra et erfaringssystem, hvor erfaringsdatoen fastsattes enten pa baggrund
af afsluttet pedagoguddannelse, relevant uddannelse eller ud fra pdbegyndt relevant arbejde indenfor det socialpzda-
gogiske omrade.

Manedslen for fuldtidsansatte medarbejdere gzldende pr. 1.10.2025. KL’s lenniveau er brugt som udgangspunkt:

Stilling Maénedslon Ulempe- | Serlig op- Samlet lon
tilleg sparing 7%

Pzdagog - nyuddannet kr.31.524,42 | kr. 3.515,71 | kr. 2.452,81 | kr. 37.492,94

Padagog - 6 ars erfaring kr. 32.989,95 | kr. 3.515,71 | kr. 2.555,40 | kr. 39.061,06

Padagog - 10 ars erfaring kr. 35.805,65 | kr.3.515,71 | kr. 2.752,50 | kr. 42.073,86

Stilling Ménedslen Ulempe- | Serlig op- Samlet lon
tilleeg sparing 7%

Pedagogisk medarbejder

med relevant faglig uddannelse* kr.31.524,42 | kr.3.515,71 | kr. 2.452,81 | kr. 37.492,94

Padagogisk medarbejder

med relevant faglig uddannelse - 6 rs erfaring * kr. 32.989,95 !kr. 3.515,71 | kr. 2.555,40 | kr. 39.061,06

Padagogisk medarbejder

med relevant uddannelse — 10 ars erfaring* kr. 35.805,65 | kr. 3.515,71 | kr. 2.752,50 | kr. 42.073,86

Stilling Maénedslen Ulempe- Serlig op- Samlet lon

tilleg sparing 7%

Padagogisk Assistent - uden erfaring kr. 28.435,88 | kr.3.515,71 { kr. 2.236,61 | kr. 34.188,20

Padagogisk Assistent - 2 ars erfaring kr. 29.560,35 | kr. 3.515,71 | kr. 2.315,32 | kr. 35.391,39

Paxdagogisk Assistent - 4 ars erfaring kr.31.105,13 | kr. 3.515,71 | kr. 2.423,46 | kr. 37.044,30

* Ved pzdagogisk medarbejder med relevant faglig uddannelse forstas en medarbejder, der er ansat til at indga i det pdagogiske arbejde og som
samtidig har en anden faglig uddannelse, der er relevant for opgavelosningen hos Fonden Botilbud Spektrum. Det er ledelsen der afger, hvad

der kan betragtes som relevant faglig uddannelse.
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Stilling Ulempe- | Serlig op- Samlet lon
Mainedslen tilleg sparing 7%
Pzdagogmedhjzlper - uden erfaring kr. 25.941,17 | kr. 3.515,71 | kr. 2.061,98 |[kr.31.518,86
Pedagogmedhjalper - 2 &rs erfaring kr. 27.364,57 | kr. 3.515,71 | kr. 2.161,62 |kr. 33.041,90
Padagogmedhjzlper - 4 ars erfaring kr. 28.712,73 [ kr. 3.515,71 | kr. 2.255,99 |kr. 34.484,44

** Den serlige opsparing beregnes jf. overenskomstens § 4 af den ferieberettigede lon. Den ferieberettigede lon er lig bruttolennen, dvs. skattepligtige
londele, fratrukket len under ferie, da man ikke optjener ferie eller ferietilleg under atholdelse af ferie

1.3 Individuelle aftaler
Denne lokalaftale udelukker ikke indgaelse af aftaler om yderligere londele jf. Landsoverenskomstens § 3.

Individuelle aftaler indgas mellem Fonden Botilbud Spektrum og Socialpzdagogerne Kreds Midtsjeelland.

1.4 Regulering
Maénedslen, erfaringstilleeg, individuelt aftalte tilleeg, ulempetilleeg mv. reguleres arligt med 2%. Neaste reguleringsdato
er 1. januar 2026.

1.5 Erfaring
Erfaring for pzdagogisk uddannet personale opgeres pa baggrund af dokumenteret beskazftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen som padagog.

Erfaring for pzdagogisk medarbejder med relevant faglig uddannelse opgeres pa baggrund af dokumenteret beskeftigelse
pa grundlag af beskeftigelse inden for det pazdagogiske omréde.

Erfaring for peedagogmedhjalpere og padagogiske assistenter opgares pa baggrund af dokumenteret beskaftigelse inden
for det paedagogiske omrade.

1.6 Ulempetilleg
Der ydes et ulempetilleeg pa kr. 3.515,71 pr. maned. Ulempetilleegget erstatter tillegget i Landsoverenskomstens Bilag A
- Arbejdstid § 4. Ulempetillzgget er pensionsgivende.

Ansatte i fast nattevagt med radighedstjeneste felger satsen for ulempetilleeg der fremgar af Landsoverenskomsts Bilag A
— Arbejdstid § 3, stk. 2. Der ydes ikke srskilt honorering for opkald. Safremt radighedstjenesten @ndrer karakter saledes
at opkald bliver paregnelige, skal ledelsen kontaktes for en konkret vurdering af om ulempetillegget skal &ndres.

1.7 Pension
Overenskomstens § 6 om pension folges. Pensionsordningen etableres i Pensionskassen for Socialradgivere og Social-
pzdagoger — PKA.

Kapitel 2 — ARBEJDSTID

2.0 Hjemmelsgrundlag
Aftalen er indgéet i henhold til Overenskomstens § 8, Bilag A — Arbejdstid og Aftale om fravigelse af reglerne vedrerende
hviletid og fridegn § 1.

2.1 Planlzegning af arbejdstid
e Normperioden udger et ar. Normperioden starter den 1. januar og slutter den 31. december.
Der er fastlagt turnus for arbejde omkring jul og nytar.
Den daglige arbejdstid kan planlegges med mellem 5-12 timer.
Kursusdage planlegges med 8 timer.
I forbindelse med endagsture med beboere kan der planlegges tjenester op til 16 timer pr. degn. Der skal
foreligge en konkret aftale med ledelsen forinden.
e Huviletid mellem 2 degns tjenester kan nedsattes en gang ugentligt til 8 timer, se vilkar jf. pkt. 2.4.

2.2 Ulempeydelse
Se denne aftales Kapitel 1 — Lon stk. 1.6.
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2.3 Overarbejde
Overarbejde honoreres som beskrevet i overenskomstens Bilag A, § 4. Overarbejde kan kun finde sted efter aftale med
ledelsen ud fra en ledelsesmassig vurdering eller palegning.

2.4 Nedsaettelse af den daglige hviletid
Med henvisning overenskomstens Aftale om fravigelse af reglerne vedr. hviletid og fridegn § 1 er det aftalt, at hviletiden
mellem 2 degns hovedarbejder kan nedsattes fra 11 til 8 timer en gang om ugen.

Den enkelte medarbejder kan alene planlegges med nedsat hviletid, safremt der individuelt er indgdet skriftlig aftale
herom. Den individuelle aftale kan opsiges af medarbejderen med 4 ugers varsel.

2.5 Udskydelse af fridegn for nattevagter

Det arbejdsmiljobeskyttede fridegn kan udskydes for ansatte der er ansat som fast nattevagt, saledes at der arbejdstids-
planlegges med 7 dages tjeneste i treek efterfulgt at 7 dages frihed. Aftalen kan kun anvendes for ansatte, hvor det af
anszttelsesbrevet fremgar, at de er ansat som fast nattevagt.

Medarbejdere der ansattes til fast nattevagt skal jf. overenskomsten tilbydes gratis helbredskontrol, inden de pabegynder
ansattelse som natarbejdere.

Aftalen indgas med hjemmel i Overenskomstens afsnit ”Aftale om fravigelse af reglerne vedr. hviletid og fridegn § 5.

2.6 Tiltraedelse/fratrzedelse udenfor normperiodens start-/sluttidspunkt

For ansatte, der tiltreeder eller fratreder sin stilling, saledes at den forste eller sidste normperiode ikke udger et helt ar, vil
prasterede timer, der i forhold til optzllingsperiodens langde forholdsmassigt overstiger arbejdstidsnormen betragtes
som overarbejde.

Opfylder antal planlagte timer pa fratredelsestidspunktet ikke ansattelseskvoten, kan Fonden Botilbud Spektrum ikke
stille krav om kompensation for manglende erlagte timer.

Kapitel 3 - OVRIGE ANSAEATTELSESVILKAR

3.0 Hjemmelsgrundlag
Folgende er indgaet i henhold til Landsoverenskomstens §§.

3.1 Ferie
Jf. overenskomstens § 18 er medarbejderne omfattet af den til enhver tid galdende ferielov.

I henhold til ferielovens § 6, stk. 2 gelder det for afholdelse af ferie i vagtplan (turnus, holddrift og skiftende vagter), at
afvikling af ferie i videst muligt omfang skal afspejle medarbejderens arbejdsmenster. Det vil sige, at nar medarbejderen
afvikler 5 ugers ferie, skal ferien som udgangspunkt afvikles forholdsmassigt pa faktiske arbejdsdage og arbejdsfrie dage.

Det er ikke muligt at afholde mere end 5 ugers ferie.
3.2 Omsorgsdage
En medarbejder har ret til fraveer fra arbejdet med szdvanlig len i 2 dage pr. kalenderar pr. barn til og med det kalenderar,

hvor barnet fylder 7 ar.

Retten omfatter biologiske foraldre, adoptivforeldre, registrerede med(foreldre), med(foreldre med samme adresse som
barnet eller indehavere af foraldremyndigheden.

Ikke afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalenderérets udleb. Overforsel af omsorgsdage kan ske i folgende situationer:
o Ikke afholdte omsorgsdage fra det kalenderar, hvor barnet er fodt/modtaget kan overfores til naste kalenderar.

e Retten til overforsel geelder uanset pa hvilken tid af aret barnet er fodt/ modtaget i det pdgzldende kalenderér.

Omsorgsdage kan aftales pa dage med normaltjeneste uden efterfelgende radighedsvagt eller degnvagt.
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3.3 Seniordage

Fonden Botilbud Spektrum yder S seniordage med ret til sedvanlig len fra det kalenderar, hvor der er 5 ar til
medarbejderen, opnér den til enhver tid geldende pensionsalder. Medarbejderen er berettiget til seniordagene fra det
tidspunkt, hvor medarbejderen har veret beskaftiget i virksomheden uafbrudt i 9 maneder.

Ikke aftholdte seniordage bortfalder ved kalenderarets udleb og kan ikke overferes til neste kalenderar. Ikke afholdte
seniordage bortfalder ved fratraeden og kan ikke udbetales.

Seniordage kan aftales pa dage med normaltjeneste uden efterfolgende radighedsvagt etler dagnvagt.

3.4 Placering af omsorgsdage og seniordage

Placering af henholdsvis omsorgsdage og seniordage sker efter aftale mellem medarbejder og leder.
Kapitel 4 - IKRAFTTRADELSE OG OPSIGELSESBESTEMMELSER:

4.0 Ikrafttraedelse
Narvarende lokalaftale traeder i kraft den 1. oktober 2025.

Denne aftale erstatter alle tidligere mundtlige og skriftlige aftaler for Fonden Botilbud Spektrum (tidl. Botilbuddet Sct.
Mikkelsgade).

4.1 Evaluering og dreftelse
Det er aftalt at denne aftale evalueres lobende. Forste evaluering finder sted senest 6 méneder efter at aftalen er tradt i

kraft. Herefter dreftes aftalen en gang i hver overenskomstperiode, n®ste gang finder sted i januar 2027.

4.2 Opsigelse
Aftalen kan skriftligt opsiges af begge parter til bortfald med 3 maneders varsel.

4.3 Underskrifter

Dato:

For Fonden Botilbud Spektrum
Bestyrelsesforperson Mette Thomas

For Fonden Botilbud Spektrum
Bestyrelsesmedlem David C. K. Tensberg

For Fonden Botilbud Spektrum
Bestyrelsesmedlem/dgl. Leder Jeanne Schou

For Fonden Botilbud Spektrum
Bestyrelsesmedlem Sabrina Domar Vitale

For Fonden Botilbud Spektrum
Bestyrelsesmedlem Sebastian Engel
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