Aftale om tiltraedelse af overenskomst for socialpaedagoger og paedagogisk
personale ved dggninstitutioner mv. indgaet mellem KL og Socialpadagogernes
Landsforbund (64.01), overenskomst for omsorgs- og paedagogmedhjzelpere samt
paedagogiske assistenter indgaet mellem KL og Socialpadagogernes Landsforbund
m.fl. (64.41), overenskomst for lzerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning
for voksne indgaet mellem KL og Larernes Centralorganisation (50.01) — (intern
skole) samt overenskomst for peedagogisk uddannet personale ansat i
lederstillinger i kommunerne indgaet mellem KL og Socialpsedagogernes
Landsforbund (69.01).

§1. Aftalens omrade

Der er indgaet aftale mellem DSI Hgng Erhvervsskole og Socialpaedagogernes Landsforbund om, at den til
enhver tid geldende overenskomst for socialpaedagoger og paedagogisk personale ved dggninstitutioner mv.
indgdet mellem KL og Socialpaedagogernes Landsforbund (64.01), overenskomst for omsorgs- og
padagogmedhjaelpere samt pzedagogiske assistenter indgdet mellem KL og Socialpaedagogernes
Landsforbund m.fl. (64.41), overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne
indgaet mellem KL og Lerernes Centralorganisation (50.01) — (intern skole) samt overenskomst for
paedagogisk uddannet personale ansat i lederstillinger i kommunerne indgdet mellem KL og
Socialpaedagogernes Landsforbund (69.01) er gaeldende vedr. lgn- og anszttelsesforhold for paedagogisk
personale ansat ved DSI Hgng Erhvervsskole.

Endvidere geelder de aftaler mv. med tilhgrende protokollater, bemaerkninger mv. indgiet mellem de
kommunale  arbejdsgiverparter og Kommunale Tjenestemand og overenskomstansatte
(Forhandlingsfaellesskabet), der fplger af de navnte overenskomster, samt hovedaftalen indgiet mellem KL
og Socialpaedagogernes Landsforbund.

§2. Kompetence m.v.

Stk. 1. De rettigheder og pligter, der i henhold til de i §1 naevnte overenskomster og deraf fglgende aftaler er
tillagt kommunalbestyrelsen/KL tillzegges i henhold til denne aftale bestyrelsen for DSI Hgng Erhvervsskole

Stk. 2. De rettigheder og pligter, der i henhold til de § 1 nzevnte overenskomster og deraf fplgende aftaler er
tillagt Forhandlingsfaellesskabet tillzegges i henhold til denne aftale Socialpaedagogernes Landsforbund.

§ 3. Vilkar for tillidsreprasentanten
De for tillidsrepraesentanter i kommuner gzldende vilkar fraviges pa felgende omrader:

1. DSl Hgng Erhvervsskole indbetaler ikke til AKUT-fonden
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2. Socialpedagogernes Landsforbund refunderer ikke Ignudgifterne i forbindelse med
tillidsrepraesentantens deltagelse i kurser og mgder for tillidsrepraesentanter arrangeret af SL.

§4.lkrafttraeden og overgangsbestemmelser
Stk. 1. Naervaerende aftaler traeder i kraft pr. 1. juli 2019

Stk. 2. Ingen ansatte kan ved overgang til anseettelse efter denne ansattelse fa forringet deres
anseaettelsesvilkar

§5 Opsigelse

Stk. 1. Neervaerende aftale kan opsiges af en af parterne med 3 maneders varsel til en 1. april, dog tidligst
med udligbet af geeldende overenskomst mellem KL og Socialpaedagogernes Landsforbund.

Stk. 2. Safremt aftalen opsiges efter bestemmelsen i stk. 1 optages der straks forhandling om indgéelse af
overenskomst mellem DSI Hgng Erhvervsskole og Socialpaedagogernes Landsforbund. Forhandlingerne sker
indenfor de rammer, der er skitseret i Hovedaftalen mellem KL og Socialpaedagogernes Landsforbund.
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For DSI Hgng Erhvervsskole:

For Socialpadagogernes Landsforbund Midtsjzelland:

TIf. 72486550 - midtsjaelland @sl.dk

D.S.I. Heng Erhvervsskole — Kulbyvej 7-9, 4270 Heng — TIf. 5885 2032
administration@hoeng-erhvervsskole.dk — www.hoeng-erhvervsskole.dk
CVR.nr. 94298156 - Rea. 8401 Konto.nr 0004248185




